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MEMORANDUM N"_541 /201%

Recoleta, 11 de |ullo de 20719

DE ;  ALEJANDRO ASTUDILLO LOPEZ
JEFE DE LA UNIDAD DE GESTION DE PERSONAS
DEPARTAMENTO DE EDUCACION

A : UNIDAD TECNICO FEﬂAGIﬁGIFA
DEFARTAMENTO DE EDUCACION

MAT. ENVIA INFORMES DE DESEMPENO DOCENTES DEL CENTRO EDUCACIONAL JOSE
MIGUEL CARRERA

Junto con =aludar, mediante el presente cumplo con remitic los informes de
desempenio gua enviaren del Centra Educacional Jose Migusl Camera, mediante el Oficio N"128 de
facha 10 da julio de 2018, lo anterior saqin lo informade en los  Memorandum N°27/2018 y
N°37 12018,

Detalle de lo entregado
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CENTRO EDUCACIONAL “JOSE MIGUEL CARRERA"
RBD N® 10254-7

Recoleta, 10 de jufio de 2019

OFICIO N® 126
MATERLA: INFORME
EVALUACIGN DOCENTE 2019,

L H ALEJANDRO ASTUDRLO LOPEZ
IEFE DE GESTION DE PERSOMAS, DEPARTAMENTO DE EDUCACION.

DE: KAREN COMCHA CASTRO
DIRECTOAA CENTRO EDUCACIONAL JOSE MIGUEL CARRERA

La Directora del Centra Educachonal Josd Miguel Carrera que suscribe envla 3 wsted,
informe evaluacidn dacente 2019 ¢ informe de desampedfio, segun detalle adjunto,

Saluda atentaments,

ECT/acs

AVDA. GUANACD 418% RECOLETA) FOMO: 29457732 [ madl: [mcarrerai@recobata.cl



Municipalidad de Recoleta

Departaments de Educachin
EMALUACION DE DESEMPERD PROFESIONAL
ESTARLECIMIENTO: CENTEG EDUCADOMAL JOSE MIGLEL CARRERA
DIRECTOR: HAREN COMCHA CASTRD

PROFESIOMAL EVALLADD: | ALBERTD MURDZ
PERIGDO DE EVALUACIESHN: | PRIMER SEMESTRE 2014

EVALUACION DE DESEMPERD
h] Capadidades relacionales w de oonviwencha
El docente se encuentra fusra de auls ya gue estd en procese de jubllackdn, == reladona de
mannra formal ¥ cordial con cocentes v equipo direct o, en retacion a la conuieencia participa
de manera positiva relaciordndose con wn grupa de profescres, suglero que debe camaartiny
formar relaciones con odas las persones da la comunidad edecathea
1] Capaddades téomims:
Demiiastsy tener habiSdades E’IHHH'IEF pera 8l dedpmpefia o8 20 Area e Erssbha]o, g
ambargo, &0 ccasones es pooo receptivo a reallzar cobertura de cursos argumertanda el
i e o sonduicTesd de Wﬁﬁthﬂlﬁfﬂii.
1] Cumplimlznio oporiune ¥ sdecusdo da respensabilidades profesionales;

Es rezponsable en camplimient dé Rosariod y cempimisnto administratiso

|ndlzar sl proganta plan de mejora;

El establecimbento se encuentrn en cétegorn do Inkuficionds par lo qua él docente deba aportar
mecds fodas las dreas an que s pueds reforiae B aprendireles o IDPE, o anferior incluye
respuardar oue Ins cemsas estén oabiertos con wh docenis cusndo 000 profesor S8 ausenta.

—taren Gengha Casire
Director |a)

Aeipdata, 2009
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fiae de Bacalais
bo e Educaciin

EVALLACKIN DE DESEMPERD PAOFESICINAL

ESTABLECINAENTD: CENTRO EDUCACIDNAL JOSE MIGLIEL CARRERA
DHRECTLH: KAREN COrNCHA CASTHO

PROFESIDNAL EVALUADD: | CESAR VARGAS DAREGD

PERIODG DE EVALUACION: | PRIMER SEMESTRE 2018

EVALUACION DE DESEMPERD
H| Capoeidades relacionabes v de comvivancia;

1 docenie s dessmpea come Inspecior General diel establecimiento, senda este s primer
=fin de sjencicio en el ciago, Mussins cpncldad do astablacar  raspatar acuerdos, narmas y
metodolapls de rabele In que hace posihle wna sana convivencla. Tiere capacidsd do
iderazgo quedande & cargo del esteblecimbenta en 3 Jorsada vasperting dumnts @t
semestre, gensra buenas relaclones ¥ trabajo en equioe con decantas, estudisntad y
atistantes de la educacicn,

] Capacidedes técricas:

Dobido o que ef primens ver que s desempefia come Inspector General ha demostrado
pprandes y pdauirie conocimisnios especilicos de S éred, dispasicaan y pro- -iﬂ:li'ldatl,l
encontrandase aln &n este proceso da aprendiaje, Desarmalla su trakjo con dispenibiiided ¥ |
#tica profesional acorde o su fusddn,

(L1} Cumplimierto oporung ¥ piscuado de responsabiidades profeslonales:

Besponsable en cummpimanio de horarias, desarrels el trabsjo soministrative de manera
adecuada ¥ asertiva, deje meparar gl cumplimienta opertune de tareas asignadas. En cuando
% lat resoonuabilidsdes profesionales se desempefa de maners stonde mostranco bugna
disposickin gempre ante reguerimisntas bbemos,

Indbcar si presents plan do mejora:

Mo pres=nia plan de mejom

Mt paldmd g Recolals + 4, Eecakitn BT « Taltlon 2043 1000 & wesampesialad
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nicipalidad da Recoleta
artamento de Educacidn

EvaLUACION DE DESEMPERD FROFESIDNAL

ESTABLECIMIENT O

CENTRD EDUCADIBNAL JOSE MIGUEL CARRERA

DIRECTOR:

KAREN COMCHA CASTRD

FROFESIONAL EVALLIADHY:

OSCAR HENRHFUEE INOCSTROZS

PERIODD DE EVALUIACION:

PRIMER SEMESTRE 29

PUALUACION DE DESEMPERD

] Capacidades relationales y de conviventia:

G refaciona de manera formal can Blgunos Intsgraaled de la comunbdad sdeestive, @& e
spigiare para el segundn semestre generar instancias de sana convivencia escolar,

1] Capacidadas tdeonleas:

50 desempefia como Coordinador Era del establecimiento, dmbito para el cudl no posee lm
compatencias técnicas nacesarias manifestando que requiere mpadtacian de 13 Unidad
Teenies para cumplie este rol, 58 encisenira aprendiendo v adguiriendo aprendizajes pama ol
desempefn del ml que &8 = Bignd,

i Cumalimlonta sportuns y adecusdn de responsabilidades profesionales:

Cumplks con tareas administrativas y cumplimésnto de= horamos.,

Indicar §i presenta plan e mejors:

5q nlabora plan de mejora de Unidad Téonlca para seguimis=nte |

— Hargn Concha Cagtro
Director {a)

TEACAOONML “JRE g
ﬁs‘fﬁ e ﬁﬁ%\ Recoleta, 2019
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¥ Recoleld

unbclipalidad de Recolats
B artamento da Educacitn

EVALUACICN DE DESEMPERD PROFESIDNAL
ESTABLECIMIENTO: CENTRO EDUCACIONAL JOSE MEGUEL CARSERA
DIRECTOR: KAREN CONCHA CASTRO

PROFESONAL EVALUADO: | RDSA ALFARD APAELALA
PERIODO DE EVALUACION: | PRIMER SEMESTAE 2015

EVALLACION DE DESENMPERNO
11 Capaddades refacionales y de corvivencia:
DomEnate par qie - apoyva Orentackdn e |3 farnach dlurng, tene excelented relacones
personal=y con tods [n cormursded aducative. apiys v QEABRRE irslantiss de jans convivencia
va que= leva muchos aflos en el establecimdsnli por 1amo o5 vlotede notablements, tene
baieras reladones con tado &l personal del establecimi=nto

) Capactdades técnicas:

Munstra capacidades de experiiz g 0 fres marejands 1odo o que cafresponde ab Sreh e
ofisftacidn apayvendo o la prientadom constantemenie on el dessrolo de su labar,

1§} Curmplimiente apartufe ¥ adecuads do responsablliidades profesionales:

Regnonsatle en tansas adminktrativas y cumplimienta de horariod.

indicor si presents plen de mejora:

Mo presents plan da mejora

—Karon Concha Castro
Director [a)
E-ln:ulull,;h:llﬂ
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CENTRO EDUCACHINAL JOSE MIGUEL CABRERA
KAREN CONCHA CASTRD

GERARDHI VERGARA COLIMIL
PERIODO DE EVALLACION: | PRIMER SEMESTRE 2049

EVALUACHIS DE DESEMPERID
i Capacidades relstionabes v de conviventia:

B docente 18 desermpena como Jofe Tdamioo de Ia jermada veipartina, mostranda un liderazga
adepuada y ernpdtica, mentiens g makieseidn y aspivit de egulps legeando establacer buena
comurikzcitn con los docentes, & accesible v polencia of rabaio en equipo

[} Capacidades Henieng;

D acuwendo-a 5l rod demainsdra desarnllo de competencias relotivas a habllidades especiicas,
tiers inicativa, o8 resalutivg y proactive, Mukstra deminio da los temas azingentes a su carge
gererands sipacios de trabajo asertvios con docentss v estudlantss, Boeraneo un Srea dewital
Importanda para fa [ensda wesperting ya que san adaltes que hsn deseriado del proceso
acadérica.

Iy Cumpalimlants pportuno y adecsado de nespansabiidades profesionaeles:

Currple aporturamants ¥ & respansahle en @rees administratiess asigredas, aparta 2l
desarralle profedional docents forfaleriendn reiaciones con tods (@ comanidad educativa y
potencinco el cumalimisnte acedémico v de Aormas eon 1S v 188 esTudanDes,

Indicar i presenta plan da mejors

Mo pressnts plan da rmajer

Karen Condhm Castro

Biracor 3]
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#25.  Centro Educacional José Migue! Carrera

Unidad Técnico Pedagogica

INFORME DE EVALUACION DOCENTE DAEM 2019

I DOCENTE EVALUADOD:

= ]

___l
NOMBRE;, _ Biorts Uopwsede  Chowiasr

|

Tachado por Ley 19.628 | = ?
ALIT: hsignatura: b LasTE, =11 Tutor: il

Fecha: 30 |0&]\o

CRITERIOS DE EVALUACION: L: Logrado EVL: En vias de logrg

hL: Mo logrado

Dominio A: Preparacion de la ensefanza;

INDICADOR L | EVL | NL

OBSERVACIONES

Criterio A.2: Conpce las cargcter/sticas, conocimientos y
_experiencias de sus astudiantes. ¥

Criterio A.4: Drganiza los objetivos y contenidos de manera
coherente con el marco curricular v las particularidades de sus L‘II,.--"'
estudiantes.

Criterlo A.5: Las estrategias de evaluscion son coherentes con los
objetives de aprendizaje, fa disciplina gue ensefa, el marco
curricular nacional, ¥ permiten a todos los/las estudiantes
demostrar lo aprerdido. |

Dominio B: Creacion de un ambiente proplcio para el aprendizaje

INDICADOR EVL | NL

OBSERVACIONES

Criterla B.1: Estahlece un clima de relaciones de aceptacion,
equidad, conflanza, selidaridad y respeto.

de aprendizaje de todos los/Tas estudiantes.

Criterio  B.3: Establece v mantiene normas consistentes de
convivenciz en el gula

Criterlo B.4: Establece um amblente organizado de trabajo y

| L
Criterlo B.2: Manifiesta altas expectativas sobre las posibilidades ,/
dispone los espacios y recursos en funcidn da los aprendizajes. v’

Dominio C: Ensefianza para el aprendizaje de todos los estudiantes

-

INDICADOR EVL | NL

OBSERVACIONES

Criterio C.2: Las estrateglas de enseflanza son desafiantes,
coharentas, y significativas para los/las estudiantes.

R

Criterio €.4: Dptimiza el tlempo disponible para la ensefianza. vy

Criterlo €.5: Promueve gl desarrollo del pensamiento W

Dominio D: Responsabllidades Profesionales

=

INDICADOR EVL | MNL

DBSERVACIONES

Criterio D.1: El profesor reflexiona sistematicamentes gobra U ._.-""f
practica.

Criterio D.Z: Construye relaciones profesionales y de equipo con
sus colegas.

Criterio D.5: Maneja Informacién actualizada sobre su profesion,
como el sisterna educativo y las politicas vigantes.




Centro Educacional José Miguel Carrera ,,,-r"_"\

Unidad Técnico Fedagdgica RECDlEh]
8 Soemor toder

Reporte 1, Desarrollo profesional docente:

INDICADOR L | EVL | NL | OBSERVACIOMNES

Elfta docente se encuentra cursando  perfeccionamiento
profesional.

La o las acclones de desarrolio profesional docente reallzadas por
elfla docente responden a las necesidades del establecimiento.

El/la docente pone al serviclo del establecimiento la actualizacion
de sus conocimientos, compartiéndolos con @ comunidad
educativa. _L

Reporte 1. Responsabilidades profesionales: |

INDICADOR | DBSERVACIONES

| Elf la docente, Lestd desempefiando otra responsabllidad adicional asu rolenel |
aula durante este afio escolar?

. Margue todas las responsabilidades que al/la

Tuter/a i & TF
Coordinador/a de departamento |

Azezor’a del centro de madres, padres y apoderados

Asesorfa del centro de estudiantes

Representante del consejo escolar .

Encargado/a de seguridad

Docente de Tafler EDEX |

SUGERENCIAS PARA MEJORAR SU PRACTICA PROFESIOMNAL:

f%-fr:*ta-i P igtecganr ot aldi e -
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et Centro Educacional Jose Migue! Carrera

@ Unidad Técnico Pedagogica
(eaTae

INFORME DE EVALUACION DOCENTE DAEM 20

Eecnfe’rn

St Tt

L. DOCENTE EVALUADD:

MOMBRE: Icw Fina T"‘El—ﬂ = l—"l ke

Tachado por Ley 19.628
FIIJ_ Asigrnatura: E_{!gﬁcr LI Tutor: |"|r'|;_} _ Fecha: kl Ol [ H

+-':- E'c.fn_

CRITERIOS DE E\I'A.LUAEFDH L: Logrado EVL: En vias de Iu:u:rn NL: Na |ogrado

Dominio A: Preparacion de la ensefanza;

INDICADOR L | EVL | NL DBSERVACIONES

Criterio A.2: Conoce las caracteristicas, conocimientas ¥ 1.-’(
gxperiencias de sus estudiantes. - A0 A )| . -
Criterio A.4: Organiza los I:rl:le‘t"h'L‘-E v contenidos de manera o |

coherente con e marco curricular ¢ |as particularidades de sus 4 |

estudiantes, T I I T
trlterin A.5: Les estrat egras de Evaluacmn son conerentes con los

phjethvas de aprendizaje, la disciplina que ensefa, el marca I'."

curricular nacional, y permiten a todas los/las estudiantes
demastrar lo aprendide. [

Dummlu B: Creacion de um amhuente pruplcln parz el aprendlzam

~ INDICADOR 'L |EWL NL  OBSERVACIONES
Criterio B.1: Establece un clima de relaciones de aceptacién, | [
_equidad, confianza, sofidaridad y respeto. "-"r |

Criterio B.2: Manlflesta alttas Exuectatwas 5|:|I:|r|: Ias .:-Dsll:l ligsdes

de agrendizaje de todes los/las estudiantes. | "'f _

Criterlo B.3: Establece y maniiene normas consiztentos de

convivencia en el aula . S ""/ g
'_c}}-t_;r'liun:d:'Esta-!:lac-e un gmblenta arganizado do tra::-zu-:- ¥ ||."|r| |

| dispane los espacios y recursos en funcicn de los aprendizajes.

Dominio C: Ensefianza para ¢l aprendizaje de todos los estudiantes

INDICADOR L BVL[ ML OBSERVACIONES
Criteria £.2: Las E-stmteglaﬁ de ensefianza son desafi iantes, 4
| panerentes, y signlficativas para losflas estudiantes — fit ] )
Crltuﬂn C.4: Optimiza &l tiempa disponiole para o ensefanza. | .-.-"r | l S
| Criterlo €.5: Promueve E.I.El-i-z.s_arrn.ln del pensamientc 1 "f( I |
“Dominio D: Responsabilidades Profesionales i e
INDICADOR _ | L EWL | ML OBSERVACIONES
_at_eﬁn_.l: El nrc:nfe-,s.n}r FEﬂEIICI"IE slslr&matlcaﬂ‘er-te sﬂhrE 50 L,.f"
| proetica, = poe e S — O
" Criterio D.2; Construye relaciones profesionales y de equipo con | o
55 Colegas, all _
.mﬁ_ﬁ Mazne(z informacion actualizads sobre su profesi an, | i h'/ | ['u-,-;tmﬂ-hm'tf v E‘T‘I:"f
| como el sistema educativo y fas poiicas vigentes B Y .0 s $hig -
e h‘d
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«%..  (Centro Educacional José Miguet Carrera

@ Unidad Tecnico Pedagogica

Reporte 1. Desarrollo pmfﬁinnai ﬁenﬁ? -
IHI}IL‘ADGR | L

Elfla docemte se encuentra cursando perfeccionamiento
profasional,
la alas acciones de desarrollo orofesional docente realizadas | pnr
glfla docente responden a las necesidades del establecimiento.
Elfia docente pone al servicia dal estzblacimiento la actualizacién |
de  sus  concoimientes, comparfidndolos con 8 comunidad
educativa.
HH‘EHI 2. Responsabilidades pru'miunlln
INDICADOR

e _———

gula durante este afio escolar?

Marque todas las respu-l;sgl;iﬁdgffg_s gue EHT_H_ __ -
Tutarfa

Coordinador/z de departamenta .
Asesor/s del centro de madres. padres ',' apu-deradm' .
Asesoria def cantro de estudianies

P Re calgm
s —Eﬁ"l"ﬂ'L OBSERVACION ES
— T ﬂ > % \-}L Eﬁﬁ‘«‘-’”‘ d.L
o ___--—N—L- I;L.L Lﬂlhgfi‘"_

— 1 4.1.9“ 49..—H€Hr+q
| % i
F" L_LE: r,,-_;__.'l_ﬂ Voo Eld @20,

] = ey

GBSEH\'AEIGN ES

Elf la docente, iestd desempefiando atra responsanllidad adicional 2 su rol en el

Representante del consejo escolar

Encargado/a de seguridad

Docente de Taller EDEX = }.{

SLUGERENCIAS PARA MEIORAR SU PRACTICA PROFESIONAL:

—%"_Efaa‘“_f“ﬂ Gl Cormpravwilo Wﬁahl‘d@.ai
Mok vacodn loom s etiudden des wmpbc.q' |
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2 Recoleld

Municipafidad de Recoleta
Departamenta de BEducacian

EVALUACION DE DESEMPERD PROFESIONAL

ESTABLECIMIENT: CEMTRO EDUCACIOMAL IOSE MICGLIEL CARRERA
DERECTOR: KAREN CORCHA CASTRD

PROFESIONAL EVALLIADD: | MARIA AMGELICA SILVA,
PERIODD DE EVALLACION: | PRINGER SERSESTRE 2015

EVALLACION DE DESEMPERD
] Capacidades refacionales y de comvhvencla:

La profesionad s& desempefas cama Coordinadora del Programa de irtegracidn Excoler en la
jeemisda vaiparting mostransa capscidades que SDotEn A 18 5ard convivandia en naos 108
Armibitos, tene inicistha pars aparter &n solucones & los problemes demostrando Nexibilida:
v arofeslonalismno.

Capacidades técnicas:

Musstra daminio de iU dres ¢ acpeetiz de los Temas que dabe mansjar, S8 c=pacita
mansantemente demodtrando 28] prd aclividad & mterss por mefarar (3ds &3 su ml, aports
desde la mirada del Programa de Integracitn & la mejora-de o practicas dotembes v mssesie
muny bisena dispasicién para atencitn de estudiantes.

n Cumplimiento oportuno v edecuado de respansabilidodes profesionates;

Responsable =n cumplimiznts de Laraad psignedas y plminsFrativaments, misestna crecalanta
dicposiciom para trahalos asipnados v apaeo al restods| equipo dirsctivo..

Imdicar sl prasenta plan do mojosas

M presanta plan de mejara

— Karen Concha Csirn
Dirsctod a)

ey GGl "R Hﬂ% Recolets, 2008
L
Vv DIf RECTOR *

\*ﬂmﬂm s __;ﬂﬁ_!"-"f
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Recoleta

lehpalldad da Rkt
rtamanto de Bducacitn

EMALUACICN DE DESEMPERD PROFESIONAL
ESTABLECIMIENTO: : CENTRO EDUCACIDNAL I0SE MIGLEL CARARERA
DERECTOR: | u-nif.u CONOHA CASTRO

PROFESSOBAL EVALLIADO: | SERGI0 CONTRERAS SAEZ

PERIODO DE EVALUACION: | PRIMER SEMESTRE 2019

EWALUACION DE DESEMPEND

1} Capacidades relaciormies v de conwiwencia;

¢ deserpeia do manera respetuns, cordial, empdtica y amable oon toda la camaunidad |
eduzativa, Ut acciones Spoctan B usd Busnd SOvAvEncs con dooantes ¢ eSudantes, Taag |
migy Buena disposcifin para kot requesimientos intermos.

1] Capacidades tdomimms:
S gegpmpario Como EncArgaco de Enlacey del astablecimiento mostrancs dominio TAcnicn !
de sy dre=a des=moefdndose de maners aptima, cumpliends con fdreas Asignpdas |
mestranda husena disposlcicn a tareas regueridas del equipa,

1y Cumpimisnto opartuso y adecuado de responsabilidades profesionales:

Es nesponsabile entareas psignadad, sin embargo, presents abrasos reiteracdos duranie todo el
w@ et ne, 52 suglere trabajar =sta drea ¥ modificer paee 2! segundo semastre.

Indlcar 5l pressanta plan de mefara;

Earen Concha Castrs _

Directar (a}

Recoletn, 2019

mﬂpﬂ*hﬂm‘*m Fuitokita HPFTTY ¢ Tabbforo: J94E TEO0 ¢ srrwoecnbida 2]

teloe | 53955



Municipalidad de Recoleta
Departameanta de Educacidn

EVALUACION DE DESEMPERO PROFESIONAL

ESTABLECIMIENTO: CENTRO EDUCACIONAL JOSE MIGUEL CARRERA

DIRECTOR: KAREN CONCHA CASTRO

PROFESIONAL EVALUADO: | JORGE PARDD ARCOS

PERIODO DE EVALUACION: | PRIMER SEMESTRE 2019

TEVALUACION DE DESEMPEND

j] Capacidades relacionales y de convivencia;

Se desempefia como Orientador de I jornada vespertina, educacidn de adultos. Se relaciona
de manera respetposa, cordlal, amable vy empatica con toda la comunidad educativa,
fortaleciendo la sana corwlvencia, generanda Instancias junto al equipo directive de la
jornada que apuntan a la mejora, resolviendo conflictos atingentes a su érea de manera
dptima desarrollando buenas relaciones y cercania con los y las estudiantes . '

Iy Capacidades técnicas:

En su rol muestra llderazgo v autonomia en desarrolio de actividades gue fortalecen el area
vocacional de los v las estudiantes, demuestra dominio de su drea generando logros g
instalando espacios formatives que anbtes no existian, es un profesional altamente

capacitado que ademds muestre buena dispasicién para el trabajo en eguipo y logre de
metas institucionales

(1§} Cumplimiento oportuno ¥ adecuado de responsabllidades profesionales:

Responsable en cumplimiento de taress asignadas v administrativamente an relacion a
horarios y desarrollo de su trabajo.

Indicar si presenta plan de mejora: /}

Mo presenta plan de mejora

o AL N M

g
A

lll -
L DIRECTOR * Recoleta, 2019

2 R gt -

Mamicipalicod di Becofeda ® dv, Recolein MEIT 74 + Telthoro: 7945 FO0D * s recoleta.cl

L e | 15¥Fs3>



Y Recoleld

Municipalidad de Racolata
Dt partansania da Bdusacian

EXALUIACION DE DESEMPERD PROFESIONAL
ESTASLECIMIENTO: CENTRO EDUCACIONAL JOSE MIGUEL CARRERA
DRECTOR: KAREN CONCHA CASTRD

PROFESHONAL EVALUIADD: | ESTEFANLA DIAZ SAMTELICES
PERIODD DE EVALUACION: | PRIMER SEMESTRE 2015

EVALUALIGN DE DESEMPERID
1} Capaddades refacionales ¥ de ooneheenciar

L& docents == desempefs coma Orisntadors del establecimienio siendo primer afo en eate
ral, maiestra postvas capacidodes relacionales sviderciando =mpatia con personal docente,
no docemte ¥ estudiantes. Fromusye una buene convivencio en-el espodo de trabajo; |
MakEran o M joras § Jauances en esta drea.

iy Capacifades tSrmicas:

Muestra manejo de capacidades refativas & funckin slendo aun efapa o aprendizaie,
g=neéra trabajo en equipa con docsntes £nfacindase hacis |od docenies tutared, tembidn e
ewidencia bisen liderazgo con los astidiantos generando confianea y cercania can efios.

iy Camplimientc oporturo ¥ sdecundo de responsabilidsdes profesionales:

Ex resparsable =0 taress admindtrativas v cumplimisentas Cueanda B2 B wolbdnan cosas, debe
patenclar la pro actddidad en acciones que = b= asignan. Profesionaiments cumpls con las
coga acordadas en tlempes estableddos, se requiere mayor autoromes v liderazgo en el
trabaja pon los docantes v comunidad eduathe,

indlicar & presenta plan de mejora:

Mo presenta plan de mejors

bR

Divectar {a)

Hecobets, 2009

lcanl " MG e
2 A‘iﬁb}w R,
( DIRECTOR *
A Guay gres - TR

¥
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¥ Recolel

Municlpalidad Se Reoobots

Dupartamants de Educacitn
EVALUACIGHN D DESEMF
ESTABLECIMAIENTO: | CENTRO EDUCACIONAL IDSE MIGLIEL CARRERA
DIRECTOR: KAREN CONOHA CASTRO

PROFESIOMAL EVALUADD: | VICTOR URER MURDE
PERIOOO DE EVALUACION: | PRIMER SEMESTRE 2018

EWALUACIAN DE DESEMEERD

i Capacidades relacionales v de consieencia:

Muestrs capecicades refacicnales dptimas sinrdde muy respetucsa pon toda la camunidad
edurativa, stentn, colabarstieo v ampdtico, como futor pee oo eseoentrs foers de sule, gin |
embangs aporta a la buena convieenca mostranda waluntsd v coopersdcn en toda lo gue s= |
le sedicita.

1y Capacidsdes tarricas:

Come dotsnte par di = aslgnatura de matemibtics apova enauls con estudiantes irsufidentes |
daramilrards Busr domminig de s ares ¢ FaDajo en aguipo.

LT} Camplimfente oportuno y adecuada de responsabilidades profesionoles:

FResponsable an tanexs administrativas g cumplimisnta de horarios.

Indicar si presenia plan de magara;

Bo presenta plia e majons
—Earen Cancha Castro

S {

C .j\ Cirectar (a)
|
. . Racolota, 3019
\./ IR %
.a-sFt*ﬁ

| DIRECTOR *

N St s - ECOED:

i pbddid e Rezclebn + Ay, B et BT84 = Teidforo: 3968 POl » serviooleboe]
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Y Recolols

Municipalidad da Recolats
Dapariamentn e Educadion

EVALUATIIN DE DESEMPERD PAOFESIONAL

ESTARLECIMIENTC: CENTRD EDUCACIONAL MOSE MPGLEL CARRERA
DIRECTOR: EAREN COMCHA CASTROD

PROFESFOMAL EVALUADC: | ENRIQUE GRASSET ENQSTRROZA

PERIDDD DE EVALUACION: | PRIMER SEMESTRE 2049

EVALUACION DE DESEMPERD
1§ Capacidades refacionales § di convivencla;
Docentes empdtica, Heva varas afics en el estoblecimisnto v 52 encuenira fuera de suls por
eitar prosfmo @ jubilar, 2= reletionn de menern cordial y respetuosa con pares ¥ estuchantes.
Gerarando insfarcias de buena consivencia
1] Capacidades ténias:
El dacaita raalizs apsape an auls cisinio s e salizitn, sp otashanss musdlrs poces dispasician
para realizar coberfo® enacls @ docenies gussnies, rasliancs s mavora de s carga horata
an bblotece comp una manera de permenenclo ergumentonde gue se encuentra fuera de
aula por astar prdsima a julillar, sin embarga, =2 lo kan salicltads taraas de apoyo dentre da
i biblioteca comn gesthdn fe matardal,
1113 Curnplimiants opartuno ¢ slecuads da raapansabilidades profecl onalas:

El dicemta cumghe administrativaments con cumpliméento de horardos,

I
|_ indicar s presentn plan de mejors;
]t‘l eitahlacimisnte sa enoudnira en cotegorfa ds insufslente par o que &) doenie debe spomar
deside 10das las ances en gue Se pueds reforcss (o8 sprendiceles o (DS o anierior Incluye
resguardar pue |08 cursas astén coblertos con wn docente cusndo atro profesor se auserte

T L Haran Concha Castro
o *IORE MU £
S %h Director {a)

A4 s s - 1

Recoleta; 2013

Witicipaidod Ua Recoleln = v Recolele NOITTE « Talfong: T8 TR * wwwinecnlefo <l

Jeloe. [ 1539582,



2 Recolots

Eaeeor fawiar

Muncipalidad de Rocolels
Dapartemanto ds Educaciin

EWVALLIACKON DE DESERMPERD PAOFESICHAL

| ESTABLECINHENTD: CENTAO EDUCACIDNAL JDSE MIGUEL CARRERS
DIRECT EAREN COMOCHA CASTAD

PROFESIDNAL EVALLADG: | ISAREL PINTO LOPET

-ZF_'EHIEIEI'EI OE EVALLACION: | PRIMER SEMESTRE 2019

EVALLIACION DE DESEMFPERD
| Capacidades relscionales v d= comvivandia:

& Iiﬂ!mpﬂ‘ll & cargs de la Unidad Téenloo F'.El.iﬂll:lill:& demosirando empatia y WBraigo cen
el equipo docente, trabejendo siempre hacla la ssno convhencie v fortolecimiento. de
relacionmes Inter perconales. Tiene cxpacidad de mothier pare &l trabajs sendo aserthes
tavaraciendg al bisen clima de la comunidad educativa.

mi} Capacldades técnican

Capackdad de comunicackdn efectiva, promuevd &l Trabaio en enwpo legrando mosiEzar

grictcas pecdapigicas requendas pars la mejora del eaxtabledmienta; muestrs dominio técnica del
dr=a gue ldera polEncienda of auto aprendiraia, @ capacita canstantemiente dempstrando pra

artividad: Muestra nicative para. forcslecer @ mejora del eculpo docenta ¥ &5 receptha &
sugerencizs, realiza un buen trabajo a carge de o unided Técnica.

i Cumplimianio opartuno § adecuads de responsabilidades profesionales
My responsable en taress ssignades y cumplimiente adminstrativo, muesta escelente

digposcltn para trabaja de opoys de toda el squipn @ectivo, 5o sugione sistermatiear
activicsdes y Vempes de realizackin de manera de fagres una mejer onganlacion

indicar si presenta plan de mejora:

Mo presenia plan da mejora

—Karen Concha Castr
Director (a)

B < OO "0E ﬂﬁ%mlm1MB
1 -ﬁ'-.'-"

= {2 DIRECTOR "

Mwicipaidod de Bacoleo « A, Reccleie NRIT T4 « Talldoen: 3005 P00 » wewincoloiod

idcc / 169588




Y Rocolels

Hunicipalidad da Recalata
Departamentn de Bducacltn

EVALUACION DE DESEMPERD PROFESIOMAL
ESTABLECINIENTO: CENTRO EDUCACIOINAL }OSE AIGLEL CARRERS
DIRECTOR: KAREN COMNCHA CASTRD

PROFESIONAL EVALUADD: | KARL ZMMERMANK MALRERA

PERIDDD DE EVALUACION: | PRIMER SEMESTRE 2019

EVALUACION DE DESEMPERD
iH] Capadidades relacionales v de consdvencia;
La desamipefia coma Inspector Gepstal y encangedn de Corsiverdls de |8 jamats diume

muestra capacidages de empanla, resphucdcn pacifica de conflicios v desarrolla relaciones
personaled y sanE convlvancla con toda la comunidad educativa.

LI} Capacidedes tétnitas:

En sy ol demusstta capaddades de |iderargo con =) persanal 8 U cargo, tiens daminis del |
trabajo de s dres realzandn aportes mbkn al trabalo de toda & squipo directivo, slendo |
ESErthed ¢ proacthen @n s sEtuar diara, (e preccuna de nealizar su trabajo de manera scorde |
Ine=stipandn cuands no tene cereds de @0 |6 Qus SRMURSTTE DREDCUpRCDN Constante, |
Buena disposicidn of trabajo en &gl po.

1] Cumplimiento oportune v adecuado de responsabllidades prafesinnales:

Amsponsable en cumplimisnto de horefas y sdmiristrativo g8 doCumentics ¥ 1FaDajes relativas
& S0 Ares de dasermpefio

Indiesrs &l prasests plan de mefora:

M@ prasania plan de mejora

VA

gl {;gﬂfﬁrz _ Xaran Concha Casten

o AL O Directos {a)
(+ DIRECTOR  # feehemams
S g s - EOER

Marricpdidad d Fecolsln » As. Recolaln NI 74 » Talidang: 245 PIHID + wess recoliincl
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¥ Recolels

Municipellded de Recalaia

Departsmantn de Edecaciin
EVALUACEON DE DESEMPERID PROFESIONAL
ESTABLECIBYIENTO: CENTRO ECUICACIOMN AL FOSE MIGLIEL CARSERA I
OIRECTOR: HAREN CONCHA CASTRO

PROFESIDMAL EVALUADD: | ANGELA RODRIGUET ROMERD
PERIODO DE EVALUACION: | PRINMER SEMESTRE 2015

EVALLACION DE DESERPERD
il Capacidodes redacionales v de comvlvenclne

La docents &5 capaz de wncularse con los docontos qua lidem, cesarrollande y potenciando &l
trabafo eneguion de manera os lograr lps QE{THCE (MODUESIOS corn O meta &0 comiin, En s
llegady ol ssteblecimients ha lidersgs ol draa Tecrnics Prafesonal desarmallando reeniones de
cepartaments de marera constanie eon [os doceniss ¥ rewtiéndose tambidn periddicaments
con astudiantes de la misma dnes de estudla, loanteror ha fomentado motivackdn por su drea
v espedaiments os cuartos medog on refacldn a '@ reafizadon de prictica profeslenal,

] LCapacidndes tienicas:

Musstry tapeciciades tcnfcas v sxpartle &n S0 A Hendd proactia y logrardo mosiizgr
daocenies ¥ estedisntes hacis ls mejora. A asimle I Coardineiddn Téorken Profegionnl ks
padidn conuocar estudfantes epresadas para |8 realizscidn de su practica profesaanal,
actualizaciin do reglemento de priciica y gensraddn de nuevos corvenios. Ademids ha
gastlanado actiones para los terceros y cuartos medio centifico humenista relative a charlas
dal Areas wocatinnal con Institiaionas de aducacidn supedor.

iy Ciarsplimlento oporturo ¥ ndecundo g responsabEidades profesionales:

Bduy responsabie en cumplimienion @ tareps v laborgs admenlstratsas, ramblén - an
cumplimiento de asistencia y puntuakded. Desrace gue |8 docents prasenty mucha disposiciin
para tocos los reguerimlentos inbernes qus 46 @ solican, gastionenda ¢ gjacutanss positiva
y efitiantemante,

indicar sl presents plas de majora:

Hao presents plan de majara

_Karén Concha Captra
=5l n DR IS i S Oirectior fa)
iy : 1) e
.,;,'T!J:I ‘Q“i‘r]"\

{‘:‘3 DIRECTOR g Raviatn, S04
A Stamaco o -

Mumicipelobal de Bacelaly + Ay, Becokio K93PTL « Telglones 3945 THE ¢ wven repcialacl

/ e:f{?c_/ 152959



Municlipalidad de Recolata
gpartamenty e Educecidn

EVALUACKON DE DESERAPERD PROFESICINAL

ESTASLECIMIENTO: | CENTRO EDUCACIONAL FOSE MIGUEL CARRERA
DERECTOR: | KAREM CONCHA CASTHO

PRAOFESIGNAL EVALUADD: | GIANMING BUIMAN GLEVANLS
FERMIDD DE EVALUALCION: 'I PRIMER SEMESTRE 2019

Evaluacids DE DESEPERG
1] Capacidades reladonales v de comyluendas

La profesional sa desempefia como Coordinadors del Programa de Integracidn Escalar
mostrando capecidades que aporten A la e copvivancla en todos los dmbitos, muestre
mucha inidativa gare spomas en soluciones B los probdemas demasirande Bedbildad v
grefesionalismo. En su rol de coordinadors muestra Tdersigo lugrando mondlizer hacia lo
mefarn a lxs prefesionales a su canga.

i Capac|dades técmias:
Musstra dominio de 4 Area y ceparth de los temas que debe manefar, sz capnota
constantemente demadtranda 85 pro actiidad @ intends por majorer cada diasu rol, trabaja

calaborstivamania con la Unbdsd Técnlca, sporiando desde la mirads del Programa de
Integracitn & la majors da las pricticas docentes.

111 Cumplimients conauno ¥ adecuado de responssbilidodes prafesionhes;

Beipansshle ar cumplmiants de tareas asignodas ¢ odministostivaments, misestra excalants
disposicidn para trabajas asignsados ¥ apoye al resto del equipo dirsctive..

Irlicar sl presenta plan de mejora:

Mo presenta plan de mejorn

% ” l..'“hl Darector (2]
FL,!_// ﬂm{ﬂﬂi “HEE Hﬁ%mm. 2014
i AT

* DIRECTOR b

Y Glipacn

Ui poitked i Pascbaks * Ay, Tecoislo WEIT 74 + Talilons: R4S TOGD ¢ wwe resslukael

idoc! [ 39560



e Cenfro Educacional José Migue! Carrera
LeTid leerldic

- Unidad Técnico Pedagdgica

I, DOCENTE EVALUADOD:

NOMBRE: __cicmdo  Hedel  lefun .

Tachado por Ley 19.628 ) .
AUT: Asignatura: Cirocfon Tutar: h_':' _Fecha: 20|06 | 19

CRITERIOS DE EVALUACION: L: Lograde EVL: En vias de logro NL: No lograde

Dominio Az F"reparaclu-n de la ensefianza;

INDICADOR (L[ EVL NL OBSERVACIONES
Criterio A.2: Conoce |3s caractensticas, . conocimientos 'g' 5
expgriencias de sus estudiantes,

_- Criterio A.4: Organiza los cbhjetivos ir-cnnten ides de manera

| coherente con el marca curriculary las particulzaridades de sus
pstudiantos,

| Criterio A.5: Las estrategias de evaluacidn son coherontes con los
objetivos de aprendizaje; la discipling que ensefa; ¢ marco /’ |
curricular nacional, ¥ permiten a todos los/las estudiantes
demastrar lo aprendida.

I:Inm:n.lu- B: Creacidn de un ambiente prupu:lu para -El aprendizaje = = y : — i Y
INDICADOR L | EVL 1 ML DBS-EH"JAEIDNEE

Criterio B.1: Establece un climz de relaciores de acEp'[a-:ld"l i
_equidad, confianza, solidaridedy respeta,. 000 "/_ _I | Py =
“Criterio B.2; Manifiesta altas expectativas sobre las posibilidades “’,
de aprendizaje de tados los/las estudiantes. [ * |
Criterio HE. Lstaalﬂm- Y mantiong nnrrnas cansls"un"ns de 'v/
._EE'I_‘-:{EEF'IEIE EF‘I El auta : |
Criteric B.4: Establece un amblente of genizade de trabajo v V'(: [
| dispone los espacios y recursos en funcidn de los aprendizajes: | | |

| Dominio C: Enseﬁanza para &l aprenr:tlzﬂ:e de tu:lus los E'Etl-ld'|3ﬂt'E5
- _!@E]EADDF! kT
Criterla C, 2 Las. e-i.l;rateglaE de ensefanza son desafia ﬁtes. v
caherentes, y significativas para los/las estudiantes. |
Erl'téﬁn C.4; Dpl_lml::a f| tlem 1p0 I:|'I5-|:I|.‘.|"|I|:I|E para Ia EﬂEEnanza l-:;i

|EVL [ AL | OBSERVACIONES

f.rl'term vl: 5: Promueve el desa sarrailo del pe nsamiento

| Deminio D HEE.FI-EI'I!BhIlId-EdEE Pm*ﬂl:nl'hiles ety
INDICADOR L |EVL|NL|  OBSERVACIONES

Crltenn D.1; El ;jrnftst:ur reﬂexmna slstnmatlcamc"llc !-::lbr'l.'. w W
practica. _ ! ey

Criterio D.2: Construye relagionss profesionales y de equipo con l/-’
5',.5 ol -EEEI.'- | | | : e

como el sistema Edun;:J-.'n::- W las p-::ullt.c-:ls vigentes.



“%.  Centro Educacional José Miguel Carrera

- Unidad Técnico Pedagégica ' RECG|E':1E1

_ﬁlﬁum 1. Desarrollo profesional dn:g{:te:
E INDICADOR L [ Evi| | DBSERVACIONES
Elfla docente se encuentra cursando  perfeccionamianto Vf 1 E-Efl'h'ﬂh‘:
profesional.
La o ias scgiones de desarrclle profesional docente realizadas p::ur L/ |
el/la docente responden a las necesidades del establecimionta. | ¥ |
El/la docente pane al servicio del establecimiento |a “actualizacién | | i i S
de sus comocimientas, dompartiéndales cen la comunidad |
- educativa, o |
Reporte 2. Rup-unﬂhllldadas pu'uhsfunales- = ! .
_ INpicappR ]  OBSERVACIONES
Elf a docante, festd desempefando otra responsabilidad adicionsl a surol en el .
aula durante este afio escolar?

Margue todas las responsahbilidades que elj Ia

| Tutorfa S .

 Coordinador/a de departamento I T o

| Asesorfa def centro de madres, padras y apndﬂradns ,
Asesor/a dal centre de Estuglygg;_ =3
Representante del consegjo escoigr
Encargadafa de seguridad

‘Dacente de Taller EDEX o == ¥ | ltwcd

——— e & ——— - — —

SUGERENCIAS PARA MEICRAR SU PRACTICA PROFESHOMAL:

Docendt  apspenncble Lia mplipiondn oi  hevonist
v tnebape adwiinwshoriv ; cddesHua e
' .ﬂmﬁwuﬂ& Lo el totmbleci mututo y Comprendye .

Yo de -I.,..__.Dd,ug-ufm A eolD L Amamidl ol Mmﬁu@u_m..,

AL w.-.n.u.m Yoo meden  derols K o af
P T U VT v T .

¢ )

REPR ANTE DEL ESTABLECINWIENTD Lﬂé}]ﬂEHTE




Centro Educacional Jose Miguel Carrera

P

Urmidad Tecnico Pedagogica

i, DOCENTE EVALUADD:

r Reca:n[e’rc:

Sy Tdmi

noMBRE:  Dowfd Espiaces  Troslouihe

Tachado por Ley 19.628 i
N ¢ »1.r>:_ Hisbofe,  Tutor

rg

Fecha: al‘_'.lf':-":-‘lq

| CRITERIOS DE E"MI.UACH’.'IN L Logrado

IZ-J'u_mInm A: i;l'E'Fi racion de la ensefanza;
~ INDICADOR
Criterio A.2: Conoce las caracteristicas, conooimisntos v
{ Bxperlencias de sus ostudiantes.
| Criterio A.A: Drganua s cll':ue.l'ms ¥ contenidos de manera
.;;:hn:*cntr_- cory 2l marce curricular v lag particularidades de sus
EEtLrIjIEI"II:EE
l;rrt;!'nu. A, 5' L.a_f, ES‘tr.;I‘[EEI;IL die cualuacidn san cobhorenies con las
| r::hjew..'nE de aprendizaje, la discipling que onscha, el marco
curticutar nacional, v permviten a todos losflas estudianies
| demostrar fo aprendido,

Dominlo B: Creacién de un ambiente propicio para &l a.:-r':rnd'i':aje
o o ok il Pt -z
Criteria B.1: Estahbioce l..|":| chima de rolagiones de accptacitn,
| equidad, confianzs, solidaridad y respete.

Criterio B.2: "'..ﬂanl :E.sta 4,:|1:F.|5. pxpectativas sobre 13y ﬂ-::m:ul--:la-:lcs

| deaprendizaje de todos log/flas estudiantes.
| Criterio B.3: Establece y marntieng normas consistentes de
| convivendia en el auls
| Criterio B.4: Cstablece un ambiente organizade de truba oy
d.spnn? lgs fspg!;ms v focursos on funcon de los aprendizass.

| Dom i'gilp CE nsefanza para E__l_aprenﬂiﬁj'u de todos los estudianies

s INDICADOR
| Criterio C.2: Las estrategias de ensefanzs son -desafiantes,
cnhe Entes, y significativas pars los/las estudiantes.
| Criterio C.4: Optimiz= el tiempo -:h_s.pl:-.mble para la er5E"|a nId,
i [ntgnu. C.5: Promusve !,=_'. .;:Ie:sarr_nl'u dal pnsamienta

Dominie D: He:ﬁnn_sabiﬁda_@es Profesionalas

| . _INDICAROR

| Criteria 0.1: El profesar reflexiona sistemdticamente sobre su
p’actlr.:a
| Criterio D.2: Construye relaciones profesionales y de eguipe con

'SL.-S {D|EE35 )
E.rlturin D.5: I'-.-’Ianeja informacion actualizada sobre su profesion,

| como &l sistema educative y las politicas vigentes.

¥

L

A
A

-

EVL: En vias de logro

EVL I NL

|
FvL | L
¥

E'uf!. | MWL

EWL | NL

X
X

FDOC

ML N Nn Iug

DBSERVACIONES

r wig ol
¥ Tﬁﬁa?i uTP)

OBSERVALCIONES

Miaca he side J-.:.:rng_:-'ﬁnli =

Uogloitnde e mi deempeTie

en a2l muls

.f'v.'.'_ he vido

gn =1 aula

AvTifmp i -

OBSERVACIOMES

--I:}.Fwn.. -'!'Iq._-l-I |l-{r||lI||:|. wEii i :

S e r.rL.:,:-.': wuArD il
fide Beesp Maic en el avls.

OBSERVACIONES

Difievs |.|,-t lE'Ifﬂ.U""-\_ll.ﬁl-_ di fewps
te Fierle de inferomeon

Difers de ewusch m.-ﬂrq:;
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Centra Educacional Jose Miguel Camrera

Unidad Técnico Pedagdgica ’ REEG iE‘fﬂ

ey fontes

e e Y

| nepnrte 1. ﬂiﬁilﬂ'ﬂﬂn pr-ufﬂlunll docente:

| == INDICADDR Lk EVL | ML ~ OBSERVACIONES
|Elfla docente & encuentra cursando  perfeccionamiento I | 2otunmenle 1= ool 75, "d?f
profesional | pafts puist  pertoeiamam
| Lz o las acciones de desarrolo pl'll:I‘F-ES.IDnE| docente reaﬁ:_au;-i;,i_pnr. SIS ! ne  tevriian -;"'.'IT'I--'--- \Bs L
e yulomy sAir [
gl/la docente respanden a las necesidades del establecimienta. | ){ 5 s e J& P e
El/la docente pone al sendcio dal Estahluclmlﬂnm la-actualizacidn ) inSTaac 2 (nemi - it
de sus conogimlientos, compartiéndolos con la comunidad | ;": F“""?h dithy zeashizs: .g{""’ﬂ
educative. iz rermuas hid
Reporte ?__.__E!:_nspnnsahrllda:les Pm*EErDI‘IEIZ-E_!__. - B __ | . __ . ._ s
INDICADOR ' | OBSERVACIONES

I“:I;f fa docente; ¢esta desem n-nﬂantlﬂ- otrd responsabilicad adicional a s ol m ol
aula duramte este ancl Esmla re

Margue todas las r:ﬂpurlsa bilidades que -Elfla ! Ey—
[Tutor/a X A6

f Emrd.nadnrfa L‘|E deEar_lamenfu

_.":"_-"‘3_5435‘?_"‘?.'..‘_‘3_’?5_':” de madres, padres ‘I’ apoderados
ﬂ-ﬁemrfa del centro u::h: estudiantes
Fh:r:uremnta Ate del comseja oscalar
Er:l:argal:lu,-"a de seguridad

Dacente de Taller EDEX

= —— — = o — e —

SUGERENCIAS PARA MEJORAR 5U PRACTICA PROFESIDNAL:

T T R

Aa A & Lo-mn

| _{&__fl ﬁf-_;em_ Vil @
! | garaclichdis M o ' !
- ol O e e wSa ‘5. \

e,

ngigswmma OEL ESTARLECIMIENTO BOCENTE
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INFORME DE EVALUACION DOCENTE DAEM 2019

I, DOCENTE EVALUADD:

NOMBRE: Pmcne  Hoatn Mousrep

Tachado por Ley 19.628 : / /
AUT: pusimratiera: najc= Tutar Fecha: " f-:",'i; .{"F

CRITERIOS DE EVALUACION: L; Logrado EVL: En vias de logra NL: No logrado

' Dominio A Preparz-lzigr_l de la ensefianza:

o I_NEIIC&D-DH . L | EVL . RL ; l'.'I_E_SE_Ft_'I-fiE_l_D_I'i_I‘_EE )
Criterio A.2: Conoce las caracteristicas, conocimientosy
| exgerienclas de sus estudiantes. = | ?( e S
Criterio A.4: Grga niza las. nbjetwns y contenidos de manera .
| ‘coherente con el marco curricular y las particularidades de sus X' |
[ estudlantes, ot — —
Criterlo A.5; Les estretegias de ovaluacian son coherentes can los
ohjetivos de aprendizaje, 1 discipling que ensena, el marco x
curricular nacianal, y permitos 3 todoes osfias cstudiantas

demaostrar lo aprendida.

— — = == e | | | Rl | =t e e e I el

ﬂnmlnlu B: Ereau:iun de un ambiente prupfl:lu para el aprem:tlzaJE — D i T
INDICADOR | EVL | NL  OBSERVACIONES
Criterio B,1: [stablece un clima de relaciones de 1cr'ptacncm !
eguidad, confianzs, solidaridad y respeto. x |
l:nterm ﬂ.: Manifiesta altas mn:-:tatmas saore las posibllidades

l:riter[-u B.3: Eatahlﬁce ',' mantiene normas consistentes de | |
| convivenciaenelaula e _
Criterlo B.4: Fstablece un ambients .':lrganlzadcl ge trabajo v x [ T U eeon &<

,n_q. G Colte MAufn JideD
gispone los aspacios y recursas en funcidn de los aprendizajes. . | e PPt L Aatn

| Dominio C: Ensefianza ps para el aprendizaje de tndm los Htudlnntes R e o T o
INDEICADEH L ﬁ"u"L [ ML | ~ OBSERVACICNES
‘Criterio €.2: Las Bstrategias de ensefiznza con decafiantes,

_coherentes, y significativas para iosflas estudiantes. x N | I |
Criterio C.4: Optimiza el tlempa. dlspnnlnlc para la cﬂseﬁanza .5 g
Criterlo €.5: Promueve el desarrallo del pensamiento ] [

ggmﬁnﬁﬁegplms_ahl-lidndﬁ Pr-ufeﬂinn-al-e;i_ R

INDICADOR (e v
Criteria D.1: EI profesor refiexiona sistematicamente sobre su ){
practica, . I ) [

Criterio D.2: Cnn:.tn_ll,'e relaciones DFDFESI-DI'IEHEE ¥ de Eﬂﬂlﬂﬂ can x

sus COMEgas, ___I N WL
Criteria O. 5 Maneli infarmacidn actuallzadz sobre su r.-rﬂfs'slun }{_I

come el sistema educative v las politicas vigentes.

150/ 153964



5. Centro Educacional José Miguel Carrera -

\Unidad Técnico Pedagaaics " RECCI'ETD

Sownr Tl ae

Reporte 1. nesam:llu prn-f:shnal docente:

_ INDICADCR = L EVL[ AL OBSERVACIONES
Elfin docente s¢  encuentra cursendg  perfoccionamlenta | |0 | L | Proovtode ot
profesional, x' Tulana
Ls 0 |35 acciones de desarrolle profesional docente raalizadas por ) N -
elfla decente responden 3 as necesidades del establecimiento. ;X
Elfia docente pone al servicio del establecimients la actualizacian pe S Baiea A -
de sus conocimientos, compartiéndolos con la  comunidad ;{
_educativa.
_Reporte 2. Responsabilidades profesionales: ] T o =

|NDICADOR gl OBSERVACIONES

Elf |a docante, jesta desemoefando otra respansabilidad adicionzl 2 su rol en el
aula durante este afio escolar?
Margue todas las rnp-umahihda:f-es que ema

Tutorfa PoeCersonas FEE: 0 | X -

Caurdlnamr.n"a de departamente
| Asesorfa del centro de madres, | p-adres ¥ amderaﬁm !

Asesorfa del centra de ostudiantos

e — ——— | . |

Bepresentante del conseje escolar

 Encargado/a de sepuridad

e T e —a - —_—_——— e ———— - i e — o

Gucenteﬂe Taller EDEX | ST S

| SUGERENCIAS PARA MEIORAR SU PRACTICA PROFESIONAL:

s Svelmie (A4 orrlizuweon s
leCupiosS Toeceoloe. ) Al aframis
s EAT oo B g e TOn . DATA
Bt FPo de No. . bu / fas  Sv §
(lase

s, I
HEFHEEEH'I'RNTE DE ESTABLE‘:J‘EE\E DOCENTE

=

T GtAe WeAas




#a.  Centro Educacional Jose Miguel Carrera

P Recoleta

Saerer TEdar

Unidad Técnico Pedagogica

I DOCENTE EVALUADO:

NOMBRE: _—:if_uf-.“c .11|:..=~u:r‘~-r| F:]I.rmﬂ {"Ir'.f-er_rJ-c._ ﬁﬂﬂh&rﬁl

Tachado por Ley 19.628]
u_ms leosedie.  Tutor recha f%r/ﬁ

—_—

CRITERIOS DE E'u’ALLJAI‘.:IﬂH L ggdu EVL: En vias de logro ML: No logrado

Dominia A: F"reparamun de Ea Ensefanza:

____INDICADOR [ L|Ew[NL|  OBSERVACIONES
Criterio A.2: Conoce las caracterist icas, conacimisntos y
| experiencias de sus estudiantes, .'x‘ | ) )

| Criterio ALd: Organiza los objetivos v contenidos de manera. |

coherante con el marca curricwlary las particularidades do sus F('

estudiantes. S |
_Er_lt'é'r;m .ﬂ- B: Las Esrrhegras de E'|'E|_IEICI'.'.I"| 0N IZ:EI"ICFEI'I-‘l'.EE D:.!n los |

objetvos de aprendizaie, la discipling que ensefa, ¢l merca

curricular nacional, y permiten 2 todos los/fas estudiantes :X

| emostrar s prendide.

Dominio B: Creacidn y de un amhugﬂ_te propicio para gl E_FJ'E'HmIHJE S .
IHI:HEADDH L | EVL | ML DBEEHVACFL‘JNEE

S T B S L R e S AP

Criterio B.1: Estzblece wn clime de reigciones de aceptacian, | xf
eguldad, confianza, solidaridad y respeic, | :
{:Jteﬂu B.2: Manifiesta altas expoctativas sobro las Dﬂﬁﬂbllldadﬂa [
| de aprendizaje de todos los/las estudlantes. ;
{merin B.3: Estabiece y mantienc I'I-EII_J'IEE- COnSisT E"I"ES dE
tl'.‘lﬂ'l.:'l':'E-I'ICIi an E| H-.Jl-EI I ({
Criteric B.4: tstablece un ambiente n:'-rganllcn-n da U!h-?]'-‘-' ¥

| dispone los espacios y recurses en funcidn de los eprendizajes. }{ |

‘Dominio C: Ensefianza para el aprendr:afe 1:|e todos los estudiantes

INDICADOR L[ Evi| wL| OBSERVACIONES

CCriterio. C.2: Las estrategias de ensefanza son desafia nies,

coherentes, y significativas para los/|as estudiantes. | . .
Criterio C.4: Dpr_,mma g' tigmpo dl.pu:rnlble para Ia ers.ei'ia nia. _}( I e
Criterio C.5: Promusye e' desarrnlm dE‘l pERSamientd s =

D-uminh:- D: ne}'pnns'a hilidades Frn'ﬁeslnnalﬁ ' - oy o

Fin it '"'mmcnnnﬂ ' T ?E'“"-T“'- y nnsmum:mwﬁ

Criterio O.1: F| profesar reflexlona sistemdticamente sobre su K
practica s _ -

Criterio D.2: Cl::-nstru\n'n selacianes prufEsI-::lr'ales '-.- de EI:|IJI|:|I: con x

syscolegas. |
| Criterio D.5: M:nej.-a Informacion actuzlizada sohre su |:r alesidn, )<
| como ¢l sistema educativo y las paiitices vigentes. .

ivoc/ | 5F0tasg




«%..  Centro Educacional José Miguel Carrera

@ Unidad Téenico Pedagdgica '" RECD'ETEI

Sownts fraes

Reporte 1. Desarrollo profesional docente:

E— |HD!EA.D‘DH .

El/la docente se encuentra  cursando perfﬁcl-:nammnm
profesional. B _
Lz o las acciones de desarroiio profesional docente roalizadas por l
EI..l'II docente responden a las nEl:EE]dad_n_i FI‘EI establecimionto, xi _

EI,."Ia docente pone al servicio del establecimienio Iz actualizacidn { |
de sus conocimientos, compartiéndoios con |3 comunidad | X
Educatlval e e L e . e

Reporte 2. Responsabilidades profesionales: | et

_ INDICADOR OBSERVACIONES
El{ la docente, {estd desempefiznda otra responsabilidad adicional a su rol en EF

_8ula durante este afio escolar?

Marquc todas las rupnmahiludadu que elfla

Tutors

Coardinadorfa de departamanta -

Asesorf/a del centro de madres, padres y apoderades

Asesor/s del centro de estudiantes :

Representante del consejo escolar |

Encargado/a de seguridad '

Docente de Taller EDEX

2

— ——r

SUGERENCIAS PARA MEIDRAR SU PRACTICA PROFESIONAL:

II e

\

FIEFHEEEHTANTE QEL EET.AEL Cl DﬂCEJ-JTE
TET
(e se Ul




% Centro Educacional José Miguel Carrera

- Unidad Tecnico Pedagdgica

’ Recoleta

Fodei

I DOCENTE EVALUADO;

noMERE: _ knutl  Magea. Heay: guaz
Tachado por Ley 19.628 —
RLT: _ﬁ.sigr:atura-. +ilomolin Tutar: _ WA Fecha: 4 IC-{_:. __ _

G_.lwr-..!fnr:n:- _.am';.:-'l.

CRITERIQS DE EH'AI.I.IAEIII:II"I L: Logra _;jn EVL: En wias dg logro NL: Na Ing!ad

 Dominio A: Preparacion de la ensefianza; —

INDICADOR i |®Bw N
Criterio A.2: Conoce |58 tam'ter‘stlcas Ennnclmlemns'g.l
E-h.;I:IE'FIE'ﬂEIilL de 5us Estudlaf_ltl_!_i_ ) -

Criterio 4.4: {.'&rgamza las objetivos y contenidos de maners
cohersnte con el marco curricular v las particularidades de sus
estudiantes.

“Criterio A5: Las estrategias de evaluacién son coherentes con los
cbjetivos de aprendizaje, |a discipling que enseha, o marco
curricular nacienal, y permiten a todes los/las estudiantes

gemostrar o aprendido.

-
2
=
=
=
=]
o
L
3
I
s
o
e
rrl
|

}a!mf
|
|
i
i

Dnrnlnls:r H- Erea:]nn de un ambiente prnpn:lu F;BIE EI aprendrziue ]

INDICADOR [ Jeve | mic | OBSERVACIONES
Criterio B.1: Establece un climz de relacienes ce a:n;}tacmn
equidad, confianza, solidaridad y respete,. ){ I =1 o= =0
Criterio B.Z- Manifiesta altas expectatives sobre las posibilidades |
de aprendizaje de todos los/las estudiantes. ___?{j__ i
Critario B.3: Establoce y mantiene normas consistentes de i \ ?“;Ff”gmh -E; L

canyivencia en el aula b1 | CAFe Si- Peldafe S s A oc la
Criterio B.4: Sstabiece un ambiente prganizade de trebajo v ",{. [
dispone los espacios y recursas en funcidn de los aprendizajes. |

| Dominle C: Ensefianza para el H-FI-J‘EI!'II:'[IEI-]E de h:udns Fns E!tudlinlﬁs . o .
I INDICADOR | L | EVL| NL CREHUINES

|_Erl'rer|'c| C.2: Las estrategias de ensefanza son desafiantes, _)(f
I

coherentes, y significativas parz los/las estudiantes,
Criterio C.4: Optimiza el ol Iemp-:l disponibie para la Enier_:a-ua
[_E_r}_tgr_h:l C.5: Fromueve E'. tesarrollo def pensamiento g |

anrnmm o Flesp-nnsahfl]dades Prniﬁmnale-s ) : T ==
IMD!['.AD'DFI E"|.I'I. | _Nl. { UBEEHH’AE[DNEE

Critario D.1: [I urn.esur reflexiaona slscematncamente snl:rrt 5L

L
prau:hr:a - ):
' Criterio D.2: Canstruye relaciones profesionales y de equipa con | }{

5u5 c:rlegas-

cemao el sistema @-nucatw-:u ¥ !-35 politicas wg&mes. =_=a=—

D 1 S¥PYS/



“%.  Centro Educacional José Miguel Carrera
Unidad Técnico Pedagégica " RECG'EfG

St et

_Reporte 1, Desarrollo ;:lrufeslunﬂ docente: S

INDICADOR liTenm OBSERVACIONES
Eifla docente se encuentra cursando perfeccionamiento | | | |_ A B Bsma Ut O
profesional, | |
la @ Ias acciones de desarrollo profesional docente realizadas por | 4| |
el/la docente responden a las nacesidades del establecimionto, | ,xr_ . =
Elfla docente pone al servicio del establecimiento ls actualizacion

de sus conocimlentos, compartiéndelos con la- comunidad X

educailva . =
Reporte 2, Responsabilidades profesionales: | .
INDICADOR | OBSERVACIONES

Elf la docente; {estd desnmpeliiand-n'u_trzr rhﬁ&r:ﬁhil'rdad adicional zsurslenal

aula durante este afic escolar? N

Marque todas las responsabilidades que _t}lﬂn N |

Tutorfa _Pie TEsel ToFe S ____‘>f .
_Eggrdlnadnr.n"a de depmamentn

Asesor/a del centro de madrts, pa-drcs ¥ -B‘pﬂd:’:ral:l:ui

Asesor/z del centro de estudiantes

Representante dei consejo escolar
| Encargadoy/a de seguridad
| Decente de Taller | ler EDEX

e e — B = —

SUGEREMNCIAS PARA MEIORAR SU PRACTICA PROFESIONAL:

- s

HEPHEEEHT\EHT’E DEL EE"AE-LECIMII'_NL%# F _lE!EIEEI"-I'IT:

@-rpwlﬂ At gana




o Centro Educacional José Migue! Camrera

@ Unidad Técnico Pedagdgica

R DOCENTE EVALLIADD:

' Recoleta

Sieerr Tadiad

nomere:_duan  Cueves Mo

Tachado por Ley 19.628
F'.IJT_Asignal:um: }‘151_\‘:-"1{ o Tutor: /{GN H. ,-[':"I-___Fe-:ha: f:b"—’l‘:'r.u;ai |,":1
Y k]

| tFtITEH;!DS DE EVALUACION: L: Logrado EVL: En vias de lpgro

| Deminlo A: Preparacién de la ensefianza;

| — e E———— +

INDICADOR
' Criterie A.2: Conoce las caracteristicas, conocimientas y
| experienclas de sus estudiantes.
| Criterio A.4: Drganiza los odletivos y contenidas de manera
coherente con el marce curricular f las particularidades de sus
_estudiantes.
Criteric A5; Las Estrateglas de evaluacion san coherentes con los
abjativas de aprendizaje, la disclplina que ensarta, ¢l marco
curricutar naclomal, y permiten a todos los/las cstudiantios
demostrar lo aprendigo.

Dominio B: Creacion de un ar an am bueg@g_gn:gp:u_:_ug_pam el aptendu:aje
. mn:nr.:m::un

Critero B.1: Establece un clima de relaclones de an:fptamcn,
. Bguidad, tﬂl‘lflal‘lﬁ solidaridad y respeto. -
Criterio B.2: Mznifiesta altas E:p._tlatwas sobre |ag p-:lsltull-:lades

de aprendizaie de todas losflas estudiantes.

ML |

ML No lograda

DBSERVACIONES

GBSEHUA{I[}N ES

Criterio B.3; Estsblece y mantiens normas consistentes de
convivenciaen al aula

Criteric B.4: EEl'.ahlE.':F,! un ambignte Drganlzad:'. de trabeja y
_dispone los espacios y recursos en funcion de los aprendlzajes,

INDICADDR
Criterio €.2; las estrategias de ensedanza son desaflantes
coherentes, y significativas para I|:|5.- las estudianies.

Criterig C.4: Optimiza e! tiampo |:E|5|:H:| nibie para la énsr—ﬁanza

l:nterH:r C.5: Promueve i desarrullu del ".:lEI'IEEI'I'IIE'I'ItEI

Dumlnlnj} Fiespunuhrhdadels Fi'n:l;fﬁmnalﬁ ;

INDICADDOR
Criterlo D.1: E profesor reffiexiona sistamaticamente sobre su |

Criterio D.2: C::-nstru',.'e relaciones 'prnueslunales ¥ de Eq.upcl can

| Suscoleges. -
' Criterio D.5: Manejz infarmacian actualizada sobre su |:-r-nfE=r||:-n
| como 2| sistema educativo v las politicas wipantes.

Dominio C: Ensefianza para el aprendizaje de tadas os estudiantes

of
[
w"

L

X

o]

| EVL

EAEN

NL |

~ DBSERVACIONES

OBSERVACIONES

{ doc.f | SIFART




-""-'-"- Ceantro Educacional Jose Migusl Carrera

I ------ Linidad Tecnico Fedagogica l R&Cﬂlﬂfﬂ

Brvanl Tealer

Reporte 1. Desarrollo pmfemnnal docente:

= INDICADOR L e r-._u. | OBSERVACIONES
‘Elfia docente s encuentra  cursando  perfecclonamicnto IME’L'—H Fﬁllﬁ lﬂ'u"'lr
profesional. %m 28 F

Lz o las acciones de desarrolio pr-E:fEE-iEInEI_I:IDI'_EI'I-tE- realizadas por
| elfla docente responcen a las necesidades del establecimiento, x
I Elfia docente pone 8l servicio del estabigcimiento le actualizacion
ge sus conocmientos, compartiéndolos con 2. comunidad
educativa. = )L‘\ — |
Repaorte 2. Responsabilidades profesionales: '
INDICADOR N OBSERVACIONES
Elf 1o docente, {estd desempefando otra responsabitidad adicional a surol en el
aula durante este afio escalar? - SR T =il
Marque todas |as responsabilidades que elfla
Tutor/a Tnebfor Tere 0 | @ > | -
Coordinador/a de departamento
Asesor/z del centra de madres, ::n;m:lnzs:!I apu:rdera:ius
Asesor/a del eentra de astudlamus o
: Representante del consejo escelar
Encargado/a de seguridad -
Docente de Taller EDEX ==i _ !

S A

—— —_—

SUGERENCIAS PARA MEIORAR 5U PRACTICA PROFESIONAL: !

REPRESE t DEL EF'ABLECIMII:N"G OCENTE
Ere be TP 3P :




o Cenira Educacional José Miguel Carfe

R T TR e

= Recnlem

Dt faglcs

Unidad Técmco Pedagdpics

L DOCENTE EVALUADO:

NOMBRE: _ Hopny Jecfo
Tachado por Ley 19.628

RUT: .ﬁ.slgnatum:"_';;ﬁcﬂt'i’idfﬂﬂﬂh Tutor: O Fecha: S0 okols

I.'.'L‘r_ Gl -

| CRITERIOS DE E'H’ALI..IAEIEIH Ell'l:l EVL: Er': wvias de Ingrﬂ NL: No logrado

Dominio A: Preparacion de la EI-'EEFIHI'I-I'.HJ

lﬂ_ﬂ;g;ﬁﬂh _ EREAED ~ DBSERVACIONES

Criterio A.2: Conoce las caracteristicas, canocimientos ',r I5 Ir [
Experiencias de sus estudiantes. [

Criterio A.4: Organiza los abjetivos y cantenidas de manera '
coherente con el marco currlcular y las particularidades de sus 4
estudiantes, - | .
Criterio A.5: Las estrategias de evaluacion son coherentes conlos | |
obietivos de aprendizaje, |a disciplina que ensefa, ¢l marco \ |
currlcular nacional, y permiten a todos los/las estudiantes o
‘demastrar lo aprendide.

P —_— —_— - - —_—— -

Dominio B: Creacidn de un ambiente propicio para el aprendizaje
INDICADOR L E'l."L | NL

_ OBSERVACIONES

Criteric B.1: Establece un clima de relaciones de ac ='|:|:'|:|L.=|:||f.~n, F
| Bquidad, tonfianza, solidaridad y respeto. | ¥ | |

Criterio B.2: Mznifiesta sltas 'EEpEE{E:"u'ES sobre |zt | FH:I inilidades |
_de aprendizaje de todos los/las estudiantes. .
Criterlo B.3: Establece vy mantiene normas consistentes de

canvivencia en el aula -

Criteric: B.4: Establoce wn aml:l.lantr.' organizado de J.;-bﬁjn ¥

| dispone los espacios y recurses en funcidn de los aprendizajes.

Dominio C: Ensefanza para el aprendr:aje de todos os Estudrarlte-s

- INDICADOR T L|EVLINL  OBSERVACIONES
Criterio €.2; Llas estretegias de ensefanza son desafiantes,
coherentes, y significativas para los/ias estedianies, ik Zo = s
| Criterio C.4: Cptimiza el tiempo disponibie para la EnE.Er\nn:a g

. Criteria C.5: Prnmuevg_-gl_u_igfaﬂillu_u.f_m._p_e_nsam|ent_|:u b |

Dominio D: Ftespunsahlllnladﬂ Profesionales e e
[ INDICADCR L | EVL|NL | OBSERVACIONES
Erlterln D.1: El pInFes_.E:-r_ "EI:'EIH:IHH slsté-_ma*lca"'uE"l"E sabre su |
| practica, 15~ Y | R

Criterla O.2; Cunil:rl..l',.'e relaciones grofesianales v de Eq.ﬂ-i:ll:i can
SuUs ealegas ol |

Criterio D.5: Manejz infarmacidn actustizada sebre su r;:-r-::le'EIDH
| como el sistema educativo ¥ |as politicas vigentes.

u:it.’,r-l'“ FEAPSTE



__ . Centro Educecional Jose Migue! Carrara

i Unidad Técnico Pedagogica "‘ RE'EG'FIU
i
Reporte 1. Desarrolio prufemnal docente: o - - _ - - j: _ B
INDICADOR ol LfEvL N OBSERVACIONES
Eifla docente e encuentra cursando  perfeccionamients | Lo i
profesional.
La o las acciones de desarralla profesienal docente realizadas por 7 B -
el/la docente responden a las necesidades del establecmiento. —
Elfla docente pone al servicio de! establecimienta la .actﬂa!l-l:uﬁn .
de sus conocimientos, compartiéndelos con la comunidad ¥
| educativa, e e
Reporte 2. Responsabliidades profesionales: i _
INDICADOR e .| | | OBSERVACIONES
Elf la docente; iestd desempefiando otra rE-ﬁp-unsabllu:!ad adicionzl & su rel en el
aula durante este afio escolar? e - =

| Marque todas lu fﬂpnnﬂh-llldades queelfla
| Tuter/a | - ! N !
| Coordinador/a de departamento el M = N
bzpsorfa del centro de madres, padre;],r apodarados . |
| Asesor/a del centro de estudiantes |
H&preﬁnta.nte del cansejo escolar o '
Encargado/s de seguridad ) 1
Dacente de Taller EDEX |

SN P

SUGERENCIAS PARA MEJORAR SU PRACTICA PROFESIONAL!

LOCiili  Dua 44 olctfhge. 2 ta #Lﬁf"ﬁd. yarlon ol
} i

Aac <Ml st B amicas sl weeslo clioannglloasdo
wlod fnlilen ‘ot wingd Wasopayo g Lo (Qunsn Pt
ol fas il - .

! oA oo

\ i REPRESEMT. £ TABLECIMITEN T
f




% Centro Educacional José Miguel Carrera
(18 By T

Unidad Técnico Pedagdgica

| Recnleiu

Srtwerr Fagd=i

INFORME DE EVALUACION DOCENTE DAEM 2013

l. DOCENTE EVALUADD:

NOMBRE: LibsHon  Roammez. Phse,

Tachado por Ley 19.628, PR )

| I.'.'I-urnlnin A Preparacidn de la ensefanea;

INDICADOR i ]ew]w OBSERVACIONES
Criterin A.2: Conoce fas caracteristicas, conacimientos Y [
| experiencias de sus astudiantes. }i |

Criterio A.4: ﬁrg_,emza las Ell:l.j;E!.I';'EIS- y contenidos de manéra

| coherents con el marnco curricular v las particuiaridades de sus i
estudiantes. - _ [ (i |-
Criterio A, 5 La& Eﬁtfatﬂ-ﬂ|35 de E'-.I'E||IJEID &n san coherentes can los

| ohbjetivos de aprendizaje, la disclpling gue ensefig, el marce '

| eurricular nacional, ¥y permiten a todos |os/|as estudiantes .ﬂ)(‘

| demoaostrar lo aprendido. [
| S i St L L S P P

| Dominio B: Creacién de un aml:ﬂente i:rmplcln nar.t el aprendizale

' IHDIEAIIDFI L | EVL

Criterio B.1: Establece un clima de relaciancs de sceptacion, _}C

equidad, confianza, solidaridad y respeto.. B Ll
Criterio B.2; Manifiesta zltas expectativas sobre [as posibi iidades |
de sprendizaje de tedas log/las estudiantes.

Criterio B.3: Establece y mantiense normas consistentes de
convivenciaeneiauls 00 o |
Criteric B.A: [stablece un ambiente nrgan-zadn de 1r:al:-aa:| ¥

| disgene los espacios y recursos en funcicn de los aprendizzjes. :_}i |

| Dominio C: Ensefianza para el hpre ndimil: de todos los estudiantes

NDiCADOR__~~ | L] e
| Criterlo C.2: Las estra tegias de enseflanza son desafiantes, |
| coherentes, y significativas para los/las estudiantes. ?{ |
Criterio C.4: Qotimiza € tiempo disponiole para (a ensefanza. | %
Criterio C.5: Promueve el ggsg_rmlln dl pEnsa mignto 000 | |
Dominio D: Responsabilidades Profesionales
T INDICADOR EVL

L
l::r-}terlu D1 Bl prnfesc:-r TE'HE!IHEI‘IEI sistermdt I:.arﬂeme sobre su | ”':«
practiea, i |
Criterio D.2: Enns"ru',le relacienes profesionales v de equipo can ?{

A

sus colegas.
Criterio D.5: Maneja infarmacion actualizada sobre su profesién,

| coma el sistema educativo y [as politicas vigentes.

 NL|  OBSERVACIONES
_| NL|  OBSERVACIONES
ML DBSERVACIONES

idor [ (5394964




_ 4-.:.-_ Centre Educacional José Migue! Carrera

1 Unidad Técnico Pedagdgica

"Rennrt_u 1. Desarrollo profesional docente:

". Recale’ru

Sewmrt foyfar

Elfla docente se encusatra cursando  perfeccionamienta J
| profesional.
La 0 las acciones de desarrelio profesional docente realizadas par
_elfla docente responden a l2s necesidades del establecimiente. | A

~ INDICADOR ‘ L |

Elﬂa docente pone al servicio del estanlecimienta |z actualizacian |

de sus conocimientos,. compartiéndalos con |3 comuonidad ;{

egucativa. s

Reporte 2. Responsabilidades profesionales:
lI'IDII:A.DﬂH

aula durante este aflo escolar?
Margue todas las responsabliidades que Ei,,l"la_
Tutorfs

Coordinader/a de departamento

Asesarfa del centro de madres, padres y apoderados
Asesor/a del centro de Ei._tun:ilgntes
Representante del consejo escoler

e P rE = Emramm

L

OBSERVACIONES

Elf la decente, {esta desem penanﬂu ctra rESpI:IﬂE.Ei:HhI;iEld adi :lunal a g rel pn .;r

B ———

OBSERVACIONES

| Encargado/a deseguridad ]
Docente de Taller EDEX [

b v e e

SUGERENCIAS PARA MEICRAR 5U Pﬂ.ljn.l'__l'l{lﬁ. FRCIFE.":I‘DNM.

?E?L%Et: gannle B W A% LA PVntA

b’t-

m?ﬂh E‘rr-l‘ﬁ'

()

FI.EPHESEHT.-!\.NTE DEL E?.l’l.ElLEI.:H'-.-'IIEr"i"l:'_'!I
KT b AP '
Gonaats U-&l’l‘hﬁmr E




“&.  Centro Educacional José Miguel Carrers

@ Unidad Técnico Pedagégica ‘I~ Recoleta
= o R T

Rlpniti- 1. Desarrollo profesional docente:

INDICADOR L|EVL|NL|  OBSERVACIONES
Fifla docente se encuentra cursando pEf‘fEtrlunarruentnl Proces o WE Fadiou A
4 B fedmGoe 4

profesional,

La o las acciones de desarrollo profesicnal docente reallladagamr.]_
elfla docente responden a las necesidades del establecimiento. ,-X
Elfia docente pone al servicio del establecimiento fa actuafizacién |
de sus concoimigntos, compartidndolas can s cemunidad ><

I e

Reporte 2. Responsabilidades profesionales:

INDICADOR ... I OBSERVACIONES
El/ la docente, destd desempefiando otra responsabilidad adicional 2 su rol enal N S
aula durante este afio escolar? - —
Margue todas las respansabilidades que el/la |
Tutar/a - ' . -
Coordinadorfa de departameanta
| Asesor/a del centro de madres, padres y spoderagos i
Asesorfa del centra de estudiantes 1
Representante del consejo escolar . . |
Encargado/a de seguridad |

| Bocente de Taller EDEX

SUGEREMNCIAS PARA MEJIORAR SU PRACTICA PROFESIONAL:

c':;q:": Svpigrie imC-pn  Frioe ra Boags
T L Pedafa o a Al A TEna) |
ST2T A i e Pl TECATAS (edftda-Caq

Poopr  of TIAGATD O e ot

REFPRE jQI"'-i'F'E DEL %?_EL;?EMTH 4 -";D[JEENTE

UesP.
(o tanho Upiimns- &




% Centro Educacional José Miguel Carrera

el Sl gmiy

Unidad Tecnico Pedagogica - "E.:i.‘;:’:.E..:..'. &

I. DOCENTE EVALUADOD;

P Rec-:.uletu

J"r!.'l'l'l'h o

NOMBRE: _ Koudd Talero. Tlewa

Wa

Tachado por Ley 19.628
RUT _s'rgn atura: L iendlos Hﬂ_"&valTumr:

Fecha: 1{_‘.11:-5 llll "

| CRITERIOS DE EVALUACION: L: Logrado EVL: En vias de logro

Dominio A: Freﬁaral:lﬁn de la ensefianza:

L

' Criterio A.2: Conoce las I:EFEI:LEFIE-LII:EIE conooimlentos 1,-' 4

experiencisd de sus estudiantes. X

Criterio A.4: Organiza los objetivas v contenidos de manera

coherenie con el marco curricular v las particularidades de sus }i

estudiantes.

| Criterio A.5: Las estrategias de evaluacidn son cohergnies con kos

! objetivos de aprendizaje, (8 discipling que ensefta, el marco

| curricular nacional, v permiten a todos los/|as estudianies K
dermostrar In_.‘._a!:-En!:lil:Iu._ _

| Dominio B: Creacion de un am I:Herrte propicia para El apreﬁdluje

Cnttrnn B.1: Establece un clima de relaciones de aceptacign,

i equidad, confianza, solidaridad y respeto. L:_>E
| Criterio B.2: Manifiesta altas e:-cp-u:tatwas. sobre las pclsll:llrldadus ..... |
| de aprendizaje de todos los/las estudiantes, ,){ .
Il:r!tH-n B.3: Establece v mantiene normas consistentes de X:|

| convivencis gn &l auls
| | Criterio B.&: Cstablece un amblente Drnarlf.a-dﬁ de *rnt}am -.r ),I\I
| dispone kos espa0ios Y récursocs en fum:u:jn de los aprendizajes.

| Dominia C: Ensefianza p;;i el apre_nE!T:aj_ega_t-ndns_lnigsgudlantu
. INDICADOR
| Criterio C.2: las estretegiss de ensafanza son  desafiantes,

| coherentes, y significatvas para los/1as estudiantes.

| Criterlo C.4: Qptimiza el tiempa dispani I::IE para la enszna"uza
C.rhe_rl_:_}_l::._&:_l'-"rumueue &l I:I_E_!!'i?ﬂ:l"ﬂ _|:||g pa I'Ii.EI:I'IIErI[_I:_I

Dum lﬁ]u D: Ftespunsahlljdadﬁ F‘rl:rfesmnulﬂ
IHDICADQH

Er[’r.erlu D.1; El prn‘esur reflegxipna sistematicamenta 5|:||:|n: sl
| practica, .

L L
| Criterio D.2: Construye relaciones profesionales y de L‘ﬂJIDD o }q

| 5us n:uIEga:. 1
| Criterio D.5: Maneia informacian actuatizada sobre su profesion,

camo el sistema educativa v [as politicas Wu'I_EEF-l"EE s

ML: No rado

S8

INDICADOR Te]ea]

 DBSERVACIONES

OBSERVACIONES




L. Centro Educacional José Migue! Carrera

@ Unidad Técnico Pedagogica

INFORME DE EVALUACION DO

" Recnletu

e

I. DOCENTE EVALLLA DO
NOMBRE: _ —yukic Hares Urqiuf.i;'lm
RUT: Asignatura: Ll.‘:ﬁﬁ_'j LDJ:: Tutor: o = A Fecha; %ﬂj ﬂh_,';ﬂ__.ﬂf% J
CRITERIOS DE EUAI.I.JA'ZH.’:H L,_ng;:ﬂg m“mm MNL: No logrado
| Dominio A; Preparacidn de la ensefianza:
. INDICADOR L EVL|NL  OBSERVACIONES
Criterlo A.2: Conoce las caracteristicas, canacimientas ¥ l.ﬁ';l
experiencias de sus estudiantes. . L J SR | ||
Criterio A.4: Organiza los obletivas y contenidos de meanera |
coherente con el marco curricular y [as particulzridades de sus 1
gstudlantes, S i . S
Criterio A.5: Las estrategias de avaluacidn son coherentes con los
abjetivos de eprandizaje, la discipling que ensefa, ¢l marca A
curricular nacional, ¥ permiten a tedos los/las estudiantes .r‘xl
| demastrar lo aprendido. - N B ] - S
| Dominio B: Creacién de un ambiente propicio para el Elprendil:!aje - o B -
INEI[EAD{IFI S _l EVL | ML OBSERVACIONES
 Criterio B.1: Establoce un clima de relaciones de acentaclﬁn. ;
' equidad, confianzs, solidaridad y respeto. s
Criterlo B.I: Manlficsta altas expeciativas sobre las puslhslsdadea
de aprendizaje de todos los/las estudiantes, ;;‘ ] |
Criteéria B.3: Establece v mantieng normaE consistentes oo
convivenciaenelaula 1 S -
Criteric B.4: Fstablece um amblente arRa izado de fradajc v |
dispone los espacios y recursos en funcion de los aprendizsjes. ;oo ST S i -
| Dominia C: Enseflanza para el aprendizaje de todos los estudiantes -
S  INDICADOR L EvL| ML OBSERVACIONES
Criterio C.2: Las ﬁtrateglas de ensefianza son gesafi iantes, I
eoherentes, y significativas para los/las estudiantes. B L o
l::ritg!'pu C.A: Optiriza el tlempe disponible para | E:[tsiﬁgn__zgr ]_ ol | BN ||
Criterio C.5: Promueve 8l desarrolic del pensamiento | '
Dominio D: Respensabilidades Profesionales 5 ,
INDICADOR _[L]Eam OBSERVACIONES
| Criterio D.1: EI pmfes:;r reflexions sistematicamente sobre su |
practica. G ; = _._-.r_' I
Criterio D.2: l:unstru'l,re relacianes prqfealnnales Y de e El::unpu can J d!
LUs colegas. - IR | "% (NI S | — o
Criterio 0.5: Maneja informacién actualizacda sobre su profesian, | ‘|
como el sisterna educative y |3s pollticas vigentes, S | 4 | . =

rdoc [ 1539433




#%..  Centro Educacicnal José Miguel Carrera

Bl "“1.
Linidad Tecnico Pedagogica l REE:‘EJEIJF

Hupuru:l ﬂuan—nllnprnfesmrmtdn:en{e- iy - - o
et iita i L |EVLINL|  OBSERVACIONES

Elfia  docente se encuentra  cursande perfeccionamiento
profesional. - B
Lz o las accionet de desarrollo profesional docente rezlizadas por

elfla docente responden & las necesidades del esteblecimienio. |

. -

Elfla docente pone af serviclo del establecimiento fa actualizacion |

| de sps conocimientos, cempartiéndolos coan |2 comunidad }{ [

aducatwa

| Reporte 2. Responsabilidades pmfesmnades .

| INDICADDR | OBSERVACIDNES
El/ la dacente, Jestd desempefiando otra responsabilidad adicional a surclenel |

aula durante este afio escolar?

Margue todas [as rnspnnsalﬂd_aaﬂ q_l: efﬂa ) | _-__ B _ — o
Tutor/a — - . § o —

Coordinador/za de departamento S===c [ |
Asesor/a del centro de madres, padres y apoderados .
Asesor/z del centro de estudlantes - . ) -
Representante del consejo escolar
| Encargado/adeseguridad 0 0 .
Pocente de Taller EDEX | -

SUGERENCIAS PARA MEIDRAR SU PRACTICA PROFESIONAL:

El‘:z"lr!.. Ef..- FlAAn - Y ) l:f--i._ "lf_.-ﬂ FFy J . B4 - W ] ':1'“1".*"- F"-*‘.L"" A e, WES
; s S | it 3 6 L i A el B

I % " . ¥ i
Yl A 4 A Cf L r A

m atiﬂ == aﬁm&_g;;u U
w«k Lele ol Jofalzcit o ‘,I"'n-cu'-ﬂ«f-n del

%&L”ﬂw—“‘*"’)“ ,E.,L{mwmdc ﬁhi&f-ﬂﬁ.rm oAl lelie o
ey e Freco -

&!:!h! il',__,g ;d:un-uf g AR (el ﬂ,HJE Al

W’Q‘“ *

REFR EENfMTE DEL ESTABLECIMIENTO DOCENTE




i

Centro Egucacional Jos& Miguel Ca

i P 3 fad o
@ Unidad Técnica Padagdgica

INFORME DE EVALUACION DOCENTE DAEM 2019

. DOCENTE EVALUADD:

P Recnir—:tn

Boerr firalen

NOMBRE:  Mieya  Cmcckon  Soldoma

Tachado por Ley 19.628 I'||—ft "
RUT: Asignatura: Glemahier

A% A

Tuter:

Fecha: R!Ei‘i_! I q

fcnrm:uas DE EVALUACION: L: Logrado EVL: En vias de logre

| Dominio A: Freparulﬁn de |a ensefanza:

i ~ INDICADOR
| Criterlo A.2: Conoce Ias caracrrerfsrn:as, canocimientas ¥
| experiencias de sus estudiantes. -
| Criterip Ad; Organize o obj Etivos v cantenidas de manera
| coberente con el marco currlcular ¥ las partloslaridades de sus

I_Estuu:han.ﬂs-

| Criterio A5 L.as estrateglas de c'..'aluacn:\n =on D::lhe rrr.'ntes com o

! abjetivas de sprendizaje, la disgiplinag que ensefa, ¢l marco .
]

| curricular nacional, ¥ permiten a todas los/las estudiantes
| demastsar lo aprendido.

l]umlruu B: Creacidn I:|E un ambrente prnplcm nara el apmn-dizme .
| AP L S PR P = - IHD'EADDR — el
| Criterio B.1: Cstablece wn clima de relaciones de aceptacion,
| equidad, confiznza, solidaridad y respeto.
| Criterio B.2: Manifiesta altas expectativas sobre fas pc-snhnlnd-ades
| de aprendizaje de tocos les/les estudiantes,
Criterio B.3: Establece ¥ mantieno normas conslstentes de [ |
conviventia en ¢l aula

Criterio B.4:

L[ Eve | m

'

Establece un ambiente organizado de trabajo y
dispone los espacios y recursas en funcidn de ios aprendizajes,

Dumlniu c: Errseﬁanza para & Epngr_rdl_za_]e I:IE todos Ins Mmdlantes
INDIEAI'.‘IDFI

Erlttrln C.2s Las E-sr.mr.eglaE de ensefanza son desa’iaﬂtea,
coherentes, y sigsifleativas para los/las estudiantas

| Criterio C.4: Optimiza el fiempa dispanible para la enseanza LK |
Criterio C.5: Promueve el desarroilo del pensamigntc

' Dominie D: Respansabilidades Prafesionales
IHDIEAI!EIFI
" Criterlo D.1: El profe profesor reflexiona sistematicaments sobre sU
_F'ra':'-ﬂa : — S

" Criterio D.2: !.'.uns"ruve relaciones prn-esrl::-n.ales ¥ de Equ-p::u con | .
| sus colegas. o .
| Criteric D.5: Manega |nf-:}rma-::.si'-n actualizada sobre 5u pruﬁaamn

cema el sistema educativa y las politicas vigentes, _ i

LN

ML{

NL: No lograde

OBSERVACIONES

OBSERVACIONES

EIHSEHUAEII‘JHES

OBSERVACIONES




a~

- Centro Educacional José Miguel Carrara

@ Unidad Técnico Padagégica l RECQIEW

St Tt

Rapum 1. Desarrolle pmhn-nnal dmnté, R

L ~_INDICADOR [ e { OBSERVACIONES
| Elffa  docente sg enwentm cursando porfocclonamiento
pr-:r‘fesln-na_l | | .'l': _
La o lgs acciones de desarrollo profesional docente realizades por
giflz docente responden a las necesidades del establecimiento. B : | X .

Elfla docente pone 3l servicio de_l E5ta!:|IE|:|n'||Eﬁtu Ia a::tuall:r_al;hjn

de zus conocimientos, compartléndoios con | comunicad }(,

educative. . . . - -

F.'ai:nrtn;' Hupunuahlli:_ladu pru-flshrhal!s AL - il -4 ¢
rHDIl:ADD-I’I. _ UHSERUA.EI'EIHE

Elf la docente, festd desempiAande otra respensabilicad adiclanat a su rolen el
aula durante este.afio escalar?

‘Margue todas las responsabilidades que elfla ]
Tutorfa ) X
Cnurdmaﬂ::ur.-’a di depar,arﬁ ente
l A&ewﬁa del Wﬂtfﬂ de madres, padres y amderadns
¥ Asesor/a del centro de estudiantes

l'_Flenrrzsentante del cansejo esealar
Ent,argadﬂ.."a dhe segumiad'
Dacente de Tnlier EDEX

;r ﬂ!r.&_.___. O Com aqmmal_&qm%

Wﬁ SudpinGos o do gleal .-
: __’fﬂ"'- ab olova an gt La
&Egﬁﬂcﬂ,nmé._{?m et . e ————

|_EZ' | S .
_AA Eﬂ.ﬁ-:_!";a_b o fens o ik @D
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_{; s Qe th ___cw_p,, ﬂ ww At
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#&x.  Centro Educacional José Miguel Carrera;

Unidad Técnico Padagégica

L DOCENTE EVALUADO:

.m

b,
RECIBIDO

NOMBRE: wena (e an=  Devouud

Tachado por Ley 19.628] —
R Asignatura: 'che.ﬁ'i*: FIE Tutar: =—

Fecha:

CRITERIOS DE EVALUACION: Lt Logrado EVL:

logro

ML: Mo legrado

Dominfo A Frepim:lﬁn de fa ensefanza:

INDICADOR

L | EvL ] mL

DBSERVACIONES

Criterio A.2: Conoce las caracteristicas, conacimientos v
experiencias de sus estudiantes.

Criterio A.4: Organiza los objetivos y contenidos de manera
coherente con el marco curricular v las particularidades de sus
estudiantes. PAY

Criterio A.5: Las estrategias de evaluacion son coherentes con los
objetivos de aprendizaje, la disciplina gue ensefia, el marco

curricular nacional, ¥ permiten a todos los/las estudiantes
demostrar lo aprendido.

Dominic B: Creacidn de un ambiente propicio para el aprendizaje

INDICADOR

—

EVL | NL

OBSERVACIONES

| Criterlo B.l: Establece un clima de relaclones de aceptacion,
equidad, confianza, solidaridad y respeto.

| Criterlo B.2: Manifiesta altas expectativas sobre las posibilidades
| de aprendizaje de todos los/las estudiantes.

NN

| Criterio B.3: Establece ¥ mantieng normas consistentes  de
| convivencia en 2l 2ula

Criteric B.4: Establece un ambiente organizado de ftrabajo y
dispone |os espacios y recursos en funcion de los aprendizajes.

| Dominio C: Enseftanza para el aprendizaje de todos los estudiantes

INDICADOR

L | EVL | NL

DBSERVACIONES

coherentes, vy significativas para Ios/1as estudiantes,

Criteric C.2; Las estretegias de ensefianza son desaflantes, I

Criterio C.4: Optimiza ¢! tlempo disponible para Ia ensenania |

Criterio C.5: Promueve el desarrollo del pensamliente

Dominio D: Responsabliidades Profesionales

INDICADOR

L | EVL | NL

OBSERVACIOMES

Criterio D.1: El profesor reflexiona sistemdticaments sobre su
practica.

Criterio D.2; Construye relaciones profesionales v de equipo con
| 5US colegas.

Criterio D.5: Maneja Informacion actuallzada sobre su profesion,
| eoma el sistena educativa y fas politicas vigentes. |

idoc | 153948y




4@ Centro Educacional José Miguel Carrera

Unidad Técnico Pedagbgica

Reporte 1. Desarrollo profesional docente:

INDICADOR

EVL | NL OBSERVACIONES

Elfla docente se encuentra cursando perfeccionamiento
profesional.

"'f I:I l.'-‘:.iﬂ.ﬁ |",|11_'-"T||-: il Tpammita

La o las acciones de desarrollo profesional docente realizadas por
el/la docente responden a las necesidades del establecimlento.

perbecclonenieies

Elfla docente pone al serviclo del establecimiento la actualizacidn
de sus conocimientos, compartiéndolos com e comunidad

educathea,

Reporte 2. Responsabilidades profesionales:

INDICADOHR

OBSERVACIONES

El/ la docente, jestd desempefiando otra responsabilidad adicional 3 su rol en el

aula durante este afio escolar?

Marque todas las responsabilidades que el/la

Tuter/a

coordingdor/a de departamento

Asesorfa del centro de madres, padres v apoderados

Asezorfa del centro de estudiantes

Representante del consejo escolar

Encargado/a de seguridad

Docente de Taller EDEX

SUGEREMCIAS PARA MEJORAR SU PRACTICA PROFESIONAL:

Si iauﬂu-iurE m‘*t‘rﬂrm‘ e i-ﬂ'::l-f-ni’lf.rr:ur_n'ﬂ

?.:.; aci-m._—."arfmf de o
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-_F-Ir.egjgmr I _Immﬁa.-ﬂ-'r:r'rgd cle HEj.ﬂ'di'! al eelnblr sl -

cen ot dledpriles y

iy

S e it ol -

Z 5% b o spnealo Guu esloble
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REPRESENTANTE DEL ESTABLECIMIENTO




u_m'. Centro Educacional José Miguel Carrefs

Y Recolei

Unidad Técnico Pedagégica Re Cﬂi&fﬂ
l s Tadar
INFORME DE EVALU
L DOCENTE EVALUADD:
NOMBRE: __ thck  lowerol  Bhumada
RUT: Asignatura; __Decente PIE  Turor Fecha:
CRITERIOS DE EVALUACION: L: Lograda EVL: En vias de logro NL: No logradg '
' Dominio A: Preparacion de la ensefianza: =
INDICADOR | L | EVL | ML OBSERVACIONES
Criterlo A.2: Conoce las caracteristicas, conocimientos y A
experiencias de sus estudiantes. |
Criterio A.4: Organiza los objetivos v contenidos de manera [
coherente con el marco curricular v fas particularidades de sus F
estudlantes. e |
Criterio A.5: Las estrategias de evaluacion son coherentes con ios |
objetivas de aprendizaje, la disciplina que ensefia, el marco k‘,f'l |
curricular nacional, ¥ permiten a todos kosfas estudlantes
demastrar o aprendido, .
Dominio B: Creacion de un ambiente propicic para el aprendizaje
INDICADOR o - L [ EVL| NL OBSERVACIONES
Criterlo B.1: Establece un cilma de relaciones de aceptacidn,
equidad, confianza, solidaridad y respeta. L’
Criterio B.2: Manifiesta altas expectativas sobre las posibilidades |
de aprendizaje de todos los/las estudiantes. |

Criterlo B.3: Establece ¢ mantiene normas consistentes de
convivencia en el aula

Criterlo B.4: Establece un ambiente organizado de trabajo y ’
dispone los espacios y recursos en funcidn de los aprendizajes,

Dominio C; Ensefianza para el aprendizaje de todos los estudlantes
INDICADDR | L [ EWL | NL OBSERVACIOMES
Criterio C.2: Las estrategias de ensefianza son desafiantes, |
coherentes, y significativas para los/las estudiantes. |
Criterio C.4: Optimiza el tempo disponibie para |8 ensefanza. 74
Criterlo C.5: Promueve el desarrollo del pensamiento i

Dominlo D: Responsabilidades Profesionales

INDICADOR
Criterio D.1: El profesor reflexiona sistematicamente sobre su
practica.
Criterio D.2: Construye refaciones profeslonales y de eguipo con
sus colegas. N
Criterlo D.5: Maneja informacién actualizada sobre su profesidn,
como el sistema educativo v las poiiticas vigentes.

EVL | NL | OBSERVACIONES

=

SIS IR

idoc. | 1539 490



.  Centro Educacional José Migual Carrera
E Unidad Técnlco Pedagogica ~Vig REEE_!ELU

Reporte 1. Desarrollo profesional docente:
INDICADOR L
Elfla docente se encuentra cursando perfeccionamiento v
profesional.
La o las acciones de desarrollo profesional docente realizadas por J
elfla docente responden a las necesidades del establecimiento, d
]

EVL | NL | OBSERVACIONES

Elfla docente pone &l servicio del establecimiento lz actualizacidn
de sus conocimientos, compartiéndelos con la comunidad
educativa.
Reporte 1. Responsabilidades profesionales:

INDICADOR | DBSERVACIONES
Elf la docente, destd desempefiando otra responsabllidad adicional a su rol en el
aula durante este afio escolar?
Margue todas las responsabilidades que el/fla
Tutor/a
Coordinador/a de departamento
Asesorfa del centro de madres, padres y apoderados
Asesor/a del centro de estudiantes
Representante del consejo escolar
Encargado/a de seguridad
Docenta de Taller EDEX

SUGERENCIAS PARA MEJORAR 5U PRACTICA PROFESIONAL:

| " i :
_S“E vilorg  Fue  Ruwenao :'r-LﬁﬂmT‘fmw L -“,:.u':-;@ T e peceiiclocies
1l P ET-:'L-II'.-'IF-.‘ TILL A TLE
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REPRESENTANTE DEL ESTABLECIMIENTO DOCE




oo Centro Educacional Jozé Miguel Cajpss

P e e e e

- Unidad Técnico Padagogica

¢ Recale’ru

i ® Thel=r

I DOCENTE EVALUADOCH

NOMBRE: _ —)0r by Cnatez.
Tachado por Ley 19.628 =
RUT: _ Asignatura: | P~ (&lewlo Tutor: _ [¥D Fecha; 3C[0E (19

| CRITERICS IJ'E E‘iI'Fl.LUAE[d-H glld-n EVL: En vias de logro ML: Mo logrado

' Deminio A: Frepar::lﬁn de la ensefanza:

NDICADOR b |Bw|m DBSERVACIONES
Criterio A.2: Conace las caracteristicas, conocimientas y

| experigncias de sus estudiantes.
Criterio Ad: ﬂrgan:za o5 DbJE'LI'-'GE ¥ contenidos de manera

| coherente con el marco curricular v |as particularidades de sus X
astudiantes, . BT
Criterio A.5: Las estrategias de evaluacidn son coheranies con los
oixletivos de aprendizaje, e disciplina que ensefa, ol marco

! curricular nacional, v permiten » todos 105/135 estudiantes

| demostrar la gprendida, N . X

I:numlmuii Efeacu_@j_:_ls_e un arnhitnl: e propicio f pﬂra el aprenduaje o :
INDICADOR L[ EVL| ML OBSERVACIONES
- Criterio H‘.L Eatahlece un clima de relaciones -:h: amptamnn x'
| equidad, conflanza, solidaridad y respete. | Sl
| Criterio B.2: Manifieets altas t:u:pn:::l:a'luas sobre las puns.nhllll:lal:lea _;f’ '
de apmr‘:duaje de todos osfias estudiantes.
Criteric B.3: Establece y mantiene normas consistentes de P
convivencia en el aula

Criteric B.4: Establece un ambiente organizado de trabajo v |
| dispong los espacios y recursas en funcidn de ios aprendizajes.

XL

Buminln f. Enseﬁan:a para el apremll-tijﬂ de tudns los estudiantes

INDICADOR L|EVL ML OBSERVACIONES

Criterlo €.2: las estrategiss de ensefianza son desaf‘anles. X

cc:-h-erentes,\,rs.gmﬂ:auwas para los/flas estudiantes. P .

I_l:nterru €4: Optimiza el tiempo dlspumbls para Ia enseﬁaﬂza — -Jf_ e 1P
Criterlo C.5: Promueve &l desarrolic del pensamiento ]

| Dominlo D: Responsabilidades Profesionales T e —
il ~ INDICADOR T LIEVL|NL|  OBSERVACIONES

| Criterio D.1: El prnFesnr reflexiona sistematicamente “sabre su
ractica, )
[ I.‘_rlrr.enu D.2: Construye relaciones {Jmfesn-anales ¥ de l:q.lll:l'ﬂl con | :I{'

LT cl:lle_gas i
Criterio D.5: Maneja informacion actuaizada sobre su profesian, ){‘

| como el sistema educativo y las politicas vigentes.

idec. 1559 Y56



A Centre Educacienal José Miguel Carrera

ik
@ Unidad Técnico Pedagdgica

 Reporte 1. Desarrollo pmf:gjg_@ql_quﬁnte_:_

" Remle’ru

Senct Tedes

EVL

NL|  OBSERVACIONES

Elfla docente se  encuentra  cursande perfeccionamiento
profesional.

¥ |

Lz o [as scciones de desarrolio prﬂfesln_r{:-:l_&u_-ﬁ_eﬁté i'éél'lzé:-:ias'pﬂ} rx
el/la docente responden a las necesidades del establecimienta.

|
El/la docente pone al servicio del establecimienta la actualmat;l:ﬁn

de sus conocimientos, compartiéndolos con |3 comunidad |X
educativa.

Reporte 2. Responsabilidades profesionales:

O = TE P S PP PO gt |l e e el

auia durante este afic escalar?

Tutaefa
Coordinadorfs de departamanto
Asesorfa del centro de madres, padres y apoderados

Marque todas |as responsabilidades queelfla I -

e — .= - —— - N

ElS la docente, {estd desempnhaﬂdn atra responcadlidad adielanal & su rol en el

Asesor/a de! centra de estudiantes

Representants del consejo escolar

Encargado/s de seguridad

Docente de TaHer EDEX

SL.IG ERENCIAS PARA MEIORAR SU PRAETIEA FREIFEIENAL

"f;;.u-i_ Ansdin n E'f-"w-*i--*"-‘*"-i-*-‘“n. [ Mfﬂi{.ﬂ*ﬂuum

|7 ga et Tawaew Aﬂf%ﬂ#@ﬂmﬁm -udi_ A Dok anle

A sl o, pddiy
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HEF‘REdEMTﬁ.—N:fE DEL ESTABLECIMIENTO

I'.'ICH{ENTE



EOTHD TR OO Dk

S entro Educacional Joze Miguel Carrera {

P Recc:letu

Berer Toder

I DOCENTE EVALUADD:
NOMBRE: El'qu‘,ll: H'._'F’n:':;'_ ['_?.1:1.',-11_11'3_

Tachado por Ley 19.628
RUT: Asignatura: l'r—'t'ﬁrt'.mﬁ—l-a"‘-:_'ﬂ., Tuter: IO Fechat 2D [06 | IS

EHITEFIIEI'S DE EVALUACION: L; L: Logrado E'U'L. Em vigs de qum ML lograda
Dominio A: Preparacién de la ensefanza; e
I ~ INDICADOR RN -A OBSERVACIONES
Criterio A.2: El.‘.lI'I-I!I-EE las saracteristicas, EE-I'IEIL'I‘TI Bnkos y | -

experiencias de gl__l_s_e__stuchan.es | }{ |, SN
Criterio A.4: Organiza los objetivos v contenidos de manera -
coherente con ef marco curricular v las particularidades de sus | '}{

| estudiantes. SR TR, S
Criterio A.5: Las estrateglas de eveluacién son coherantes con los m——r T
ohjetivos de agrendizaje, |z disciplina gue ¢nsefia, elmango
curricular nacional, ¥ parmiten a todos los/las estudianies })‘

| demostrar Io aprendida. e ! | : I S

" Dominia B: Creacidn de un ambiente PFDPII:EU IIEN‘E el aprendizaje g s
INDIEADGH { L | E1|.I'L | NL | OBSERVACIONES

¥

Cnterru B.1: Estabiece un |:|Ir'na de relaciones de acentacidn,
equidad, conflanza, sofidarigad y respeto.

"Criterio B.2: Manifiasta altas expectativas sobre las posibilidades | % I

| de sprendizaje de todes les/las estudiantes. 5 1 ] |
Erlterru B.3: Estahlem Y mantiene normas consisienies Il'f' }‘:

convivencia en el 2ula

Criterio B.4: Cstablece un ambiante :Jrganlaal:lcl de trabajo y '_‘{.

dispone 105 espacias ¥ recursos en funcign de fos aprendizajes,

Dominia l; Ensefianza pam el aprendllzaje de tndu.i Ius estu:llantea

INDICADOR - [ L [Ewvi|nNL ~— OBSERVACIONES
| Criterio C.2: las estrategies de ensefariza son desafiantes, ¥
coherentes, y significativas para |os/las estudiantes, Rt —— — - -
Enterm C.4: Cptimiza el tiempo disponible para Ia en_r.Er"la nza =‘;|{' p S B
tmem E-E_“_I_“_mrn_u_ﬁﬂ EI_E_'S_;_FI.I:_:'].lI:I el pensamlentu A S
Dominio D: HEpnnsahilldﬂﬂ'«ei me_e_s_lgq'l_aies N B i i

INDICADOR L | EVL| ML | OBSERVACIONES
“Criterlo D.1: EI prnfemr reflexiona sistemdticemente sobre su | b
|;|-|'EI-,.tIEE. L] | e
Criterio D.2: Cn}nﬁtrwe redacianes profe sionales 1,r de equlnc— con | [
5S COlEEAS. 1=}
Criterio D5 Maneja infarmacian actualizada sobre su pr-:I-EE‘iEI'I Y
como el sisterna educetivo y s paliticas vigentes e




#%.  Centro Educacional José Miguel Carrera

@ Unidad Tecnico Pedagdgica = " REC&QLEH:I

Hep-u-r'tu 1, Desarrollo profesional docente: N
- —INDICADOR Tt levi [ DBSERVACIONES
Eifla docente se encuentra  cursanda  perfeccionamiento '}(, o
profesional, -
La o las accienes de desarrollo profesional docente rcarlla-das-p_-:rr 1
el/la docente responden s las necesidades del e establecimiento
Elfla docente pone al servicio del establecimienta la actualizacin
de sus conocimientos, compartiéndolos con la comunidad
educativa.
Reporte 2. Responsabilidades profesionalas: .- ;
 npaDOR | OBSERVACIONES
Elf la docente, festd desempefiando olra responsabilidad adicional & su rol en el R
aula durante este afio escolar?
Marque todas as responsabilidades que elfla — I s
Tutos/a . 1
Coordinadoer/z de departamento 5

Asesor/a del centro de Estudlantng
Reprasentante dol consejo escolar )
Encargado/a de seguridad _ | -
Docente de Taller EDEX

SLHGERENCIAS PARA MEIDRAR SU PRACTICA PROFESIONAL:

Bl decenmle ouwseqdn ochoosts Aﬂmwﬁ:}'ﬂﬁﬂ
ek l&mﬁahtt A n-:q.ﬂu.ah di low ComueniaCioans C e, 2
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REPRESENTANTE DEL ESTABLECIMIENTO " pocenTe




£ h . Centra Educacionegl José Miguel Carrera

ik ey

- Unidad Tecnice Padagogica

I DOCENTE EVALUADD:

. Recoleta

Covari Pouflon

NOMBRE: ’%m::h:- lizono  Nupea

Tachado por Ley 19.628 o8
RLIT_ Asignatura:_ iencioa Tuter:_ AA*AHT.  reena; 3‘5‘{{:& 14

| INDICADOR
| Criterio A2: Conoce las caractersticas, conocimientas
mpernnclas de 5us estudiantes.

| CRITERIOS DE EVALUACION: L: Logrado EVL: En vias de logro ML: Mo lograde

L | BWL | NL OBSERVACIONES.

Criterio A.4: O rganlza los &I:qﬂtew::-s Y y contenidos de manera
coherente con el marco curricular y las particularidades de sus
estudiantes, - o

Criterio A.5: Lag astrategias do evaluaciin son coherentes can los
ebjetivos de aprendizaje, la disciplina que ensada, ¢ marco
curricular nacignal, y permiten 2 todes los/las estudiantes
demostrar lo aprendido.

an'IﬁnEn B: L‘-re.ui:lﬁn de un -E_:l.ﬂl.:ll._i'_ﬂte propicio par'a E] a'prenl:.lf;aj-e

INDICADOR

/ |

"4

L | EvL | NL | OBSERVACIONES

equidad, confianza, selidaridad y respeto.

Criterio B.2: Manifiesta altas expectativas sobre las positilidades
de aprendizaje de todos los/las estudiantes.

Criterio B.3; Est;tl:ﬂn.:c ¥ mantiens normas oons tentes de

convivencia en el aula s

Criterio B.4: Establoce un ambiente organizado de trabajo '.r

drgpnne lps sspacios v rOCUrscs en fLrnr:n:m |:h:I [¥1 aprenu:h?;ljes

I.HI::IIE.ADDH

Criterio C,2: Las estrategias de enseffanza son desafiantes, |
coherentes, y significativas para los/las estudiantes,

Criterio C.5: Pramueve f desarrollo del pensamiento

1
Criterio B.1: Establece un clima de rolaclones I:SE a:eptacrcln

Bominio C: Ensafiansa para ol sprandizaje de tades 1o estudiantes

Criterio C.4: Optimiza el tiempo « -::Inspl::mhle pa r-a la en s f'ia n:a : l,i"

— 171 A

/|
%

[ L

v“ |

— e Fep—

" Dominio D: Responsabilidades Profesionales
- INDICADOR.
Criterig D.1: FI pm!'esnr eflexiona sistematicamente sobre su
| practica, _ -
" Criterio D.2: Construye relaciones ﬂrnresmnales ¥ de eqmpn con
| sus colegas.
Criterle D.5: Manejz Informacién actuslizada sobre su profesién,

| como el sistems educativo y las paliticas vigentes

L EwWL | NL OBSERVACIONES

/

/ -
VI ]




Centro Educacional José Miguel Carrera

(: Umidac Técnico Pedagdgica ’ RECD'E"U

Bewy foaiar

| ‘Reporte 1. Desarrolla profesional docente: S
. INDICADOR LB _!!I._i_ OBSERVACIONES
Elfla docente se  encuentra cursanl;ln perfeccionamienta ufr |
profesienal. 1 o -
Lz o las acclones de desarrollo p-fﬂfﬁ:'ﬁﬂr}ﬂl docente realizadas ¢ par / |
elfla docente responden a las necesidades del establecimiento. [
Elfla docente pone al servicio del establecimiento 19 nctuaha:h:ﬁn |
de sus conocimientos, compartiéndolos con la  comunidad /
edutativa.
Reporte 2. Responsabilidades profesionales; K=

INDICADOR ' OBSERVACIONES

i et SEEE

Elf ia docente, (estd desempeftands otra responsabllicad aﬂn:lnnsn a su rolen el
aulz durante este afia escolar¥ o R T [ .
Margue todas las rupnrmhula:ladu que ¢ ulfla v R
Tutorfa _ - . V4 - 4tA Ul
Coordinagor/a de departamenta _ )
Asesarfa del centro de madres, padres ¥ apoderados il =
Asesor/a del centro de estudiantes N PP | [ -
Reprezentante del consejo escolar _ B
Encargado/a de seguridad -
Docente de Taller EDEX | |

SUGERENCIAS PARA MEJORAR SU PRACTICA PROFESIONAL:

:‘33 e Dony e 1.::-11.;'-'!]4:-:?!:' nolfsme  Bompeonbsn o mm_'
brockicio e o= eshdaste )
e Sucfene  Seoude ok ifende +m poce lo o sl tfoy -

Corne  dotiante ol Wi-m Ao pandioali  prlBunacl
| -gl nwnm-a,um gij-h_ J.-l..'-l! r
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REPRESEN DEL ESTABLECIMIENTO DTCENTE
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Ceniro Educacional Josd Migual Carre®

Unidad Tecnico Pedagogica

INFORME DE EVALUACION DU

I DOCENTE EVALUADD:

4 @Eﬂm@p

TE DAEM 2019

" Recoleta

Seermn Fasiar

NOMBRE: Vlopcic  WPustn  Nudes,
Tachado por Ley 19.628
RUT: sisnatura' A

Tutar;

DO

Fecha: _‘t'-]‘:f’ i I‘q '

CRITERIOS DE Evmumdm L,_mg_agq

Dominio A Preparacion de la ensefianza:

_INDICADOR = —
Criterio A2: Conoce [as caractaristicas, conacimientos Y
experiencias de sus estudiantes,

Criterio A.4: Crganiza los obletivos -.r contenldos de manera
coherente con al marco curricular v las particularidades de sus

' estudmntes

' Criterio A.5: Las Estrateglas de evaluacion son coherentes con los

objetives de aprendizaje, |a disciplina que ensefia, gl marco
curticular nacional, vy permiten a todos los/las estudiantes
{ demostrar lo zprendido

| Dominio B: Erea::udn de un ambiente propicio para el aprendizaje
| |ND!EAL':EH L
Criterio B.1: Establece wn clime de releciones de areptaclun
| equidad, confianza, solidaricad y respeto.

Criterio B.2: Manifiesta altas mrpectativas ml:n e las pn-.i.hl idades
_El_F-: :".EEE"_EIE?!E.EI.E?”':'DS Ins-,.l'l-aS Esluélar'll.{}s
Criterio B.3: Cstablece y mantiene rormas cansistentes de
conwvivencia en el auls B o

Criterio B.4: Establece un ambiente l:rganlzadn de *r=|:~ajn -.-

| dispone los espacios y recurses en funcion de los aprendizajes

Dominio C: Ensei'tama para el aprendizaje de tudns ios estudiantes
S !NBIE&DDR

Enl;:.rlu II:.I La'; estrateg‘as, de E‘I'IE-EHE"IEE- san desaﬂantm

l:menu c.n ﬂp-hm 1a el tlempn dlsp:n t:-le naﬁ Ia ensefianza.
' Criterio C.5: Prom ueve 1E| desarﬂ:bll_u_del ueqsamler'_-:l B

Dnminr-l:r D: Hespnm:hllldades Pm_fgm_gp;les i
INDICADOR

Criterio D.1: El profesor reflexions sistemdticamente sobre su

FI'E-ETIEE

Criterio D.2- Construye relacianes prafeslonaies v de equipo con
5Us COlEREEs. _ _

Criterio D.5: Mangja informacion actuzlizada sobre si profesion,
comao el sistema educative y 1as ooliticas vigentes.

 EVL: En vias de logro

HLan:rad
L|EVL[NL|  OBSERVACIONES
X
}{ |
|
X
[ L EVL|NL|  OBSERVACIONES
2 S
X
- . I | - e —— = = - —_ -
L
. k‘ . -
[ L[EVLINL] _ OBSERVACIONES
| X
1] H | T
[ X1 —_—
(L[EVL NL | OBSERVACIONES
X
1
[




. Centro Educacional José Miguel Carrera

@ Uinidad Técnico Pedagdgica '! R‘EED'E?U

Lnimiy Tirater

Reperte 1. Desarrollo pmfesmnaldm:ante - -
INDICADOR | L [EVL | NL| = OBSERVACIONES

Elfla docente se encuentra cursando perl‘m:cl-n nasmienta |
profesional,
La o las-acciones de desarrollo pruﬂzﬁicmal docante realizadas por
elfla docente responden a tas necesidades del estableciminnte, _ ‘?L
Elfia docente pone al servicla del establecimiento la actualizacian |
de sus conocimientos, compartiéndolos con la comunidad :,'l{
educativa. S | R | -
Reporte 2, Responsabilldades profesionales:
I INDNCADDR :
Er,f' la dot docente, Jestd desempefando otra resunnsabﬂmlad adicional a su rol en el
2ula durante este afc escafar? _ - i
Marque todas las responsabilidades que elfla
Tutarfa e . __;_ -
Coordinador/a de departamento
Asesorfa del centso dE -madres, padres ¥ apoderados

ﬂBSEH'I.l’AEIEINEE

——

Bl Lt S AR

Asegora dol :Entrn :fe ﬂstudlantes

Represeniente del consejo escolar
Encargado/a de seguridad
Docente de Taller EDEX

SUGERENCIAS PARA MEJQRAR SU PRACTICA PROFESIONAL:

Dowwte celabewative com busva dispresicien
Dot el Prabaie Con e A teooiatt, y
‘I-L—n.-..-.-.L.-r.‘m 2., Yoctuolitaricn oe dectialde el

Gazo. Jetiucs mmﬂu ptitoawelc ]
Carnied it Loated ! P*ch-éq{&mﬂlﬂ-ﬂh b baséy  cicnicudonnd

Eg:FdeﬂJ‘dt L ‘,ﬂ_,.g.-r_!.“'f-ﬂ.u._ﬂ,_ "f Wmm

REPREEENTANTE DEL ESTABLECIMIENTD




F Recoleta

Sl Trrdri

I DOCENTE EVALUADO:

NOMBRE: Su:-!rrrr_ Eﬁﬂr‘-r;fJeg °|r1|*.-m;h:-_

Tachad Ley 19.628
RUT "!"555“3"7”“3’ _H"uﬂt‘ e _ Tutor NO Fecha; 'Sdﬂtp‘-’ Jﬂﬂ

: CRITERIOS DE E'LI'ALUAEIEW l Lngrad EVL: En vias de logro ML: No logrado

L‘:Inminlu A Freparar.;h:rn m:_. l2 ensefanza:

INDICADOR L[ EvE] AL _ DBSERVACIONES

| Criterlo A.2: Conoce las caracte r!-5+lcas conocimientas ¥
_Eug riencias de sus estudiantes, { | | .
Criterio A.4: Clrga niza los objetivos v contenidos de manera | ‘Mo dnng L
coherante con of marca curricular y [as particutaridades de sus % o VT
estudiantas, _ e
- Criterio A5: Les estretegias do evaluacion son coherentes con los
objetivos de aprendizaje, la discipling que ensefia, o marca *
curricular nacicnal, y permiten 2 todos |os/1as estudianias
[-Hemastrar o aprengida.

Dnmlmu E Crea:lun de un amhlente pmp:rlu _para el aprendizaje

IHD-JEAI]BF. _1. _ EvL - ML | ﬂBE_.EFWﬂ.[I.DNEE
I Eriterio B.1: Establece un chima de refaciones do acceptacian,

| En::uudau:l confianza, solidaridad y respeto. o
I:_'_r|ter:n B2 I".ﬂan*r'nsta altas n:\rpectatwas snbre las ul:ls.-l:u'll:‘ldc-\'-
de aprendizaje de todos losflas estudlantes. P
Ea:it_eq_-i.u i B,E_I_ -Es_r_a':;iu-:é v mantipns normas consistentos  de
convivenciz en ol aula .
| Criterio B.%: f<tabiece un amhbiente orgenizedo do trabaja v
! dispone los espacios y recursas en funeidn de los aprondiaios X 4
[_ﬂnmE—rﬂu Ci Enseﬁ.;u_-.:é para -r:L aprendizaje de todos los estudiantes -
INDICADOR L |EVL NL  OBSERVACIONES
! Criterio  C.2: ...a; e;*ra pgias da ensefanza  son desafiantes,
' coherentes, y significativas pars los/las estudiantes, ?q -
_Criterio C.4: Optiméza e tiempo dispanible para la ensefanza. ™,
| Criterio C.5: Promueve ¢l desarrollo del pensamiento X
Dominio D: Respensabilidades Profesionales _ :
" INDICADOR L EVL | NL OBSERVACIONES
-{:."imriu ﬂ-i:.-.Ellpr.:le;ﬂ; reflaxiona sisteraticamente sobre su vy
| practica, | .
l Criterio 0.2 Curns'rruw refaciones profesionales y de eguipa con .
tuscelegas. .
“Criterio 0.5: ru"'Er'IEJE informacién actualizada sobre su profesidn, %

comao el slstema educativoy las politicas vigentes



i Centro Educacional José Miguel Camera

@ Unidad Tacnico Pedagdgica I RE I:‘Dl‘ETG

Creerr fmd e

Reporte 1. Desarrallo pmfumr:al docente:
. INDICADDR e L'j EVL | ML | OBSERVACIONES
Elfla docente se encuentra  cursando perfeccionamiento |
|_profesional, | - |
La o las acciones de desarmll-:u ﬁrnfﬂlunal docents reala:adas. p-:lr "
el/la docente responden & las necesidades del establecimionto. | (
Elfla docente pone &l servicia del ostablecimiento [2 actualizacian |
de sus conocimientos, compartiendolos con la cormuridad A
| educativa,
H:_Enrte 2, ﬂ:sgunsuhlildmdea prnies.{ﬂnuiﬂ = S| S | =
INDICADOR [ il EIESEFWHCIEINES

| EIf 1 docante, .;i:sta desempe ﬁa ndn aira rﬂszu:urtsan'!ldad F-n:int:lanm 3 54U rgfen el
| aula durante gste afic escolar?

Marque todas las rmnnmhfl]ﬂade; que El,ﬂ'a

Tuto r,-"a

E-:;-:;lrdlﬂadu-r,."p de de partamentn -

| Asesor/a del _u:ﬂr*trn de madres, padres y apoderadas _ |

' Asesor/a del centro de E!‘tLil-dlElﬂtEi B .,
Reprasentante del consejo escolar . |

Encargado/a oe seguridad
Dogente de Taller EDEX.

| SUGERENCIAS PARA MI’J'DH.AH 5l.l PRACTICA FHI:ITES-IGNA'.

ﬁ{iﬁ m&ﬁﬂ

@ B0 Estoy te kuedd o efios @aTLA03 sua\yadot, Bsido Kk g No
i WRASN BN D e hﬁ‘m,m lﬁmm.muﬁmnu smaemx CoN w‘w.‘m d
EsTo () iagos i, By Sate bos Niuths he Loano ONO.

S— !
REPRESENT DEL ESTABIECIMIENTO DOCENTE
|



i Ceniro Educacional José Miguei Carrera

LTI BT Tk

" .
(@I Unidad Técnico Pedagdgica g RECD'E’[EI

Sermer Tads

I DOCENTE EVALUADO:

NOMBRE: _\ale e J;myznrs Hadan foee
Tachado por Ley 19.628 =
FIL.IT:_Asignatura: _[ Ll..i-ﬁﬁ_'_‘t_’-_ ___ Tutor: H I:f Fecha: Bt,.l‘r;f-'é'!{,l"lq

CRITERIOS DE EVALUACION: L: Logrado EVL: En vias de logro NL: No Iggradu

| ' Daminio A; F"mparanﬂ-n de la ensefanza:
' INDICAI:H:IFI | L | EVE | KL DBSERVACIONES
Criterio A.2: Conoce las caracteristicas, co noclmientos ¥
| Experiencias de sus estudiantas. x il 3{ _

Criterio A.3: ﬂrganrn los I'}h_ltl-"-'ﬁs 1,r contenidos de manera
| coherente con el marco curricular y las particularidades de sus }:’
| estudiantes,
Criteria A.5: Las estrategias 0o evaluacian son coherctes can los :
objetivos de sprendizaje, la discipling que ensefa, el marca | X
curricular nacional, y permiten a todos losflas estudiantes

demgstrar lo aprendido,

Dominio B: Ere&l:iﬁn ﬂe un-'l an;hrente p;ruph:l:; para er aprendizaje : _ ==u—= N
IHIJIEAI:I-I:IH L | Evl | NL . I_}BEEI_wA_E_I_I;}M_E;

Criterio B.1: Ectablece un clima do relaciones de ac&pt;n:-t:n
equidad, confianza, solidaridad y respetp. |
Criterio B.2: Manifiesta zltas expectativas sobre lzs posibilidades
de gprendizaje e todos los/fas estudiantes.
Criterio: B.3: Establace v manliene normas consistentes de |

| cacbasncia A% of aula

Criterie B.8: [stablece um ambiente argnmradn de trabajo -,'
| dispone los espacios ¥ recursos en funcién de los aprendizajes.

o W | |

Dmmnmt Ensenanza para el aprendizaje de t-:rdu&inse.r.tudlant_e_: - S
~ INDICADOR v lE"u'L NL  OBSERVACIONES
Criterio C.2: Las estrategias de ensefianza son desaFantﬁs.

coherantes, y significativas para los/las estudianies. il X | S -
Criterio C.4: Optimiza el iempe dispenible para Ia erlze*'ua"u:a SRS 2
Criterio C.5; Promueve el desarrolio del pensamienta _ . ¥
Dﬂmlnlq I,'l Hespnnsa!:llhdades Profesionales
~ INDICADOR L |EWL[NL| OBSERVACIONES
crluriu iD.1: El prafesar reflexiona 55tE1'|5tu:amentE- 5nh-e s }.’ [
DFEEEIEEI i =
Criterio D.2: Cﬂ-ﬁErJ'gl_"E_rE|SEIIJ“ES prﬂ‘ﬂsmﬁaués ¥ die equipo con _":." '
| suscoleges. - | _
Criteria 0.5: ManEJa infarmacian actupiizada sobre su prﬂfﬂslﬁln i _ X
como el sistema EEI'_l_Ji:atwcl v Iag poli tn:as vigentes. I {




e Centro Educacional Jose Miguel Camera

@ Unidad Técnico Pedagogica ' RECG|ETD

Bty Toder

Reporte 1. Desarrollo profesional Hﬁ?ema:_ - o - - o
INDICﬁ.DﬂH | L EVL | ML ﬂBSEH\.I'A.E“IﬂHI_:é

Elfla docente 58 encuentra :ursanl:liu per‘l‘e:clnn:lrnmnm X |

profesional.
Lz o las scciones de desarrclio profesional docaente realizadas par -x |

B oo S P Dy e S R D s A LT e W I TR B

El/la docente pane al servicio del establecimiente la av:‘tualazacuﬁn .
de sus conocimientos, compartiéndolos con I3 comumidad
educativa. - == = | | e N
Reporte 2, Responsabilidades profesionales: = : i

INDICADOHR - - . OBSERVACIONES
Elf lz docente, destd desempefiando otra responsabilidad adicional a sutalen el
#ula durante este afio escolar?
Margue todas las responsabilidades que elfla Y | S — _
Tutorfa - -
Coordinador/a de departaments
! fspsarfa del centro de madres, padres ¥ apaderados
Asesor/a del centro de estudiantes )
Representante del consejoescolar _ - | , -

Docente de Taller EDEX i e T

SUGERENCIAS PARA MHURAH sU F'H-uﬂCTICFm PF.EJFESID i E

n ¥ el M”aﬂtmg_

e Ak . Sanple pe
s aote Wﬂx m&ﬁwuq-hm Lt
&: £

a.u#‘l e

,_
|

..H | i
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4 ﬁn ¥

l Reculetu

ScmcF Todof

L DOCENTE EVALUADD:

NOMBRE:  Wolea¥o Bnoa \z o

Tachado por Ley 19.628|
HLIT_ Aslgnatura: hﬁcgd!.m TH Tutor: ~FETP Fecha: 33! Ok ! I‘i

EH.I"I'EHIDS DE E\’MUACIﬂIN LJ.D_EHQE E'u'l. En vias de 1::Ern ML= M r

“Dominio A: Preparacién de Ia ensefianza: AT S

INDICADOR ERENEAET OBSERVACIONES

Criterio A.2; Conoce [as caracmrlstlcas, conocimientos ¥
experiencias de sus EEtIJdlnl'tT.ES.

Criterio A.4; Organiza los uh-etw-::-s y contenidos de manera

caherante can el marco carricular y 1as particularidades de sus %
-astudinntes,

Criterio A.5: Las estrategias de evaluacian son coherentes con los

objetivas de aprendizaie, la discipling que enseda, ¢ marco b

curricular nacional, v permiten a todos losfias estudiantes

demostrar o aprendido.

| Dominio B: Creacion de un ambiente pr’l‘.‘lr..lili.bl:.l pai rH El E||:H'Er|.-|:.|1zaje 3

INDICADOR L [EVL]nL OBSERVACIONES
S pe=Sal X s
Criterio B.1: Establece un clima de relaciones de acoptacion, [
equidad, canfianza, , solidaridad y respet0. | }f |
| Criterlo B.2; Manifiesta altas expeciativas sobre [as !:II:I-SIIJJ|JI:|B-I:|I:5 | }f |
| de sprendizaje de todes los/las estudiantes. — ! ] - S
i o e
Criterio B.3: E?tahlem y mantiens normas conslstentes de X |Aotdoq de Glepvgy
canvivencia en el aula i ] i |l barmvnti s £im g i
Criterlo B.4: Establece un ambiente organizada de trabajo y | | _ VEAC, T Bivin Lon Fotdmc-Eabny
dispone IDs espacios ¥ recursos l_!l'l_h.lr!l:lDr'-_dP_-ﬂS apfendizajes. | :‘(- |

-I:H:lrmnln €: Ensefianza para el apren-:ﬂzaje :lE ta:h:ks los e Estuﬁlartte!

lH_Di_lI'.iE!EE 1T L __E'h"L_ ML b __HE-EEH\"ACIPHES
Criterio C.2: Las pstrateglas de ensefiania son desafiantes,
mhe*entes,ymgmfn:'a"mai para In-s.."tas estudiantes. | , X . - B
| Criterio C.4; Optimiza ¢l tiempe disponiole para la ensefanza. | X |
Efﬂ';-?, FPromueve el desarrofio del pensamientc - - L ST

“Dominio D: Hespnnsahi[idadgﬁrcﬁlgnl.lﬁs

Criterio D.5: Mangja infarmacian actuzlizada sobre su profasien,

INDICADOR L EVL|NL|  OBSERVACIONES
Criteria D.1: El profesor reflexiona sisteméticamente sabre su ¥ |
_practica. | I _ | .
Criterio B.2: ::n:ms.trul.re relacianes EIFDFE'SICITlEI a4y de eqm;-n con v [
sus colegas, | | T T

| como el sistema educativo l’_l 25 paliticas vigentas.

doc [ 1579528



.. QCentro Educacional José Miguel Carrsra
BT Wk

Unidad Tecnico Pedagogica

Reporte 1. Desarrolic profesional docente:

INDICADOR S
Elfla docente se encuentra cursanda  perfecclomamiento
profesional.

el,.l'la th:n':t."nte_ rgsp_qn—_ﬂr:_n a las necesidades dol cstablinclmmntn

CElfla docente pone al servicio dol establocimionte |2 actualizacién
de sus conocimientos;, compertiéndolos con la comunidad

educativa.

INDICADDR

aulg durante a51e aflo Jam:llar?

Tutorfa

| Coordinadar/a de departamentu _
Asesorf/a del cenirg de madres, |:ra d res y dpoderadas
Asesorfa del centro da estudiantos
Representante del consejo escatar
Encargado/a de seguridad

Docente de Tzller EDEX

SUGERENCIAS PARA MEIDRAR S5U PRACTICA PROFESIONAL:

L= 5l%r Ly

La o las acciones de desarralla p.rnfesmnal docente realizadas par .ﬁ- .

e —— = ——— e —— e =

I = L - .

Dreeate Gl diadnia JUipon) e v i dod
b e, Baa WF‘{?WM i '

o

I" Recnlefu

Besinr S

 OBSERVACIONES

L_____

El/ !z docente, festad desem penanl:lu oEra espun—sablrldad zdicional 2 su ralen ol

DBSERVACIONES

ool Wiy~

&, Ll ooy

MMLW Foih oo __mﬁ%,«..ﬂ_ﬂm!

cha M&ML&H

]l—ﬂﬂim / ng p&.d-ﬂ%d‘ﬂlbm
e e "elosa s

——

Conan deceate Tidew dule fedbedice. Lo oadowenun

Loy,

{‘:i,mhmi ol o W add Al MO

ean B0 Sibelucifn Jdi on clel oo

éﬂbmv& v 8090

_qum 4t vneitrhno, vam )20 el Apd —

vl Lot rndeiteue drbe wlodle et L-':‘fnaf-ﬂ?da Py

My 0 ;{Jwﬂ‘i-lﬂ“] 'l.fi' Adaeid ‘f‘ff\iﬂ

REPRESENTANTE DEL ESTABLECIMIENTO

MA

dodenvk




+ . - 1)
oy Centro Educacional José Miguel Carrera
iin I S el fak

Unidad Técnico Pedagbgics ’ Eecg|e|-n
Searar Todtar
INFORME DE EVALUACIO
L DOCENTE EVALLIADO:
NOMBRE: ¢ ler 2o \Lpn.ﬂ,,. Hean
» 1

RUT: Asignatura: 'lf'lf“}:a:: Tuor: & & Fecha: S |0 el

CRITERIOS DE EVALUACION: L: Logrado l:"il'l. En vigs de [I:_lg ML Ma 1ngrad

Dominio A; Preparacion de la ensefianza: - - e ——
INDICADOR L[ B AL  OBSERVACIONES

Criterio A.2; Conoce fas ca mttn:—:rls.t;’:as ConNacCimientos y

experiendcias de sus estudlantes, o - v/
Criterio A.4: Organiza los objetivos v contenidos de manara
coherente con el marco currcular v |25 particularidades de sus V/J
gstudiantes, _ )

Criterlo A5: Las estrategias de evaluacian son cohereates con los

objethves de aprendizaje, |2 discipling que ensefia, el marco

| curricular nadienal, ¥ permiten 'a todos les/las estudiantes /

| demostrar b.aprendida. |

Dominio B: Creacian de un a_n;lﬁeﬁtel;:r-u-!:ﬂ:iu_g_a_rg_a_l_ag:;e_ng_i_z_a_ie ___ _ B -
INDICADOR [ L[EVLINL  OBSERVACIONES
Criterio B.1: Establece un clima de relaciones de ECLpHn:ujn [
equidad, confianza, solidaridad y respeto. | i
Criterio B.2: Manifiests altas expectativas sobre las posibili dades | n.l‘f
de aprendizzje de todos los/las estudiantes. '
Criterio B.3: Establecs y maniiens normas consistentes de J,,
convivencia en el sula .
Criterla B.4: Establece um ambiente organizado de trabaje y
dispone los espacios y recursas en funcion de las aprendizajes,

Dominio C: Ensefianza para el apréﬂﬂiii;i_e de todos los estudiantes
— .____-._ o e rhy .
Criterio C.2: Las estrategias de ensefanze son desafiantes, v
coh Erenies, y 5.En1ﬁ|;at iwas para Ins,."las astudia ntes.

R cﬂterin C.A: Optimiza &l tiempe disponible para la EnsE fianza. vl

Criterio C.5: Prom ueve el desarrollo del pensamiento

|EVL | NL | DBSERVACIONES

Elurrllmu D He—spnnsahlkldades FPHTEEIEHEIME — e i
IHmEﬁDDH L EVL | NL | ~ OBSERVACIONES

Criteric D.1: El pmfes-::ur reflexiona sistematicamente sobre su | -

practica. o E | G eSSty

Criterio D.2: I:anstru'ye relaciones profesionales y “de equup-:l con | . |

susmlegas - ) ) | . [

Criterio D.5: Manaia infarmazian actuaiizaca sobre su profesion, | s

cama ¢l sistema educativa y [2s politicas vigentes. s

ldoe [ [ S79530




4. Centro Educacional José Miguel Carrera

@ Unidad Técnico Pedagégica

Hepnrul 1 Desarrollo prufeslunal dnmta
INDICADOR

NL |

| l‘ Remietu

Tecden

EESEH‘J&E]UHES

|Elflz docente se encuentra  cursando  perfeccianamienta
profesional.

el/la docente responden a las necesidades del establecimienta.

‘.

L2 o I2s acciones de desarrolia profesional docente realizadas por

e

El/la docente pone al servicio del establecimienta la actualizacién
de sus conocimientos, compartiéndolos con la comunidad
educativa,

Reporte 2. ﬂ.e.-ipuniahllid.ndas prnfaslnna]esr

IHDIEAMH

e

1

aula duranie este ahn rsmlar? .
Marque todas las respunnhilldms quu- ul,.fla

Coordinadar/a de depaﬂarrrentu

El/ la docente, éestd desémﬂe Rando otra r:ipnnsal:uludad adicionz! 2 su rol en gl

Tutorfa _ o ] |_ E‘_'?___Enﬁr

| Asesor/s del centro de madres, pal:Eres ¥ ap-uderadcr;
| Asesorfa del centro de estudiantes
i Representante del consejo escalar

= —_ —

Encargan:lu.."a de seguridad
Bocente de Taller EDEX

REPRESE HTXTE DEL ESTABLECIMIENTO

.

COCENTE



< Centra Educaclonal Jose Miguel Carrera

SH TR TR A ik

P Recoleto

St TEd el

Unidad Técnico Pedagdgea

I DOCENTE EVALUADD:

NOMBRE: f bwihes  Pocapga Dellone. —

Tachado por Ley 19.628 |
RUT: Asignatura: |y ales  Tutar: _"'—_1_"' _ Fecha: 30 =06~ 11

| EFHTI‘-.F[IEIS DE E\f.A.LI.IAEInN I. Logrado EVL: En vias de logro MLi: No logrado

" Dominio A: Fteparaclﬁn de |2 ensedanza:

[ INDICADOR _ 1] | EWL | NL|  OBSERVACIONES

Cruterln A Cc:-nm:e l@s car acrrlwcas conocimientos y
| EXpeTiENCias oe sus estudiantes. { | {{- - : .

Criterio A.49; l:lrga niza Ios ohietivos v contenidas de manera
coherente con el marco curricular y las particularidades de sus W

estudlantes, : . . o
Criterio A.5; Las estrategias de evaluacidn sen coherentes con los

abjetivos de aprendizaie, la disciplina que ensefa, el marea .’:

curricular nacianal, v permiten & 1odos losflas estudiantes

demaostrar lo aprendido, |- |

T:u_n{[;{.L?E}"EEE de un ambiente pruplcm para el aprendizaje
~ INDICADOR (L eve| M OBSERVACIONES
Criterio B.1: Establece un clima de relaciones de acoptacion,
E'q-.JII:Iad :_:_ufiFianf.a gaf |da'l1:|3|:| ¥ resgeta [ ¥ e S T T
Criterio B.2: Manificsta altas expectativas sobre las posibili dades
| ce aprendizaje de todos los/las estudiantes. ) : [ | S
Criteric B.3: Establece ¥ mantiene Aormas consistentes da | | ¥
|

| convivencia en el aula ,
Criterlo B.4: Establecs un ambiente ar ganizado de trabajo y
dispane los espacios v recursos en funcion do los aprendizajes. X |

Domino C: Ensefianza pars el aprendizaje de todos los estudiantes |

_ INDICADOR L e | e DBSERVACIONES
Criterio C.2: Las Est.ategnas de ensefianza son desafiantes, X
coherentes, y significetivas para log/las estudiantes. [ ke Ay e — |
Criterio C.4: Optimiza el tiempo disponible para [z ensefianza | [ X |
|Et__e r-i;E..EIEI'én:I_U_-I‘!_'-'F* el desarrolio del pensamiento | W [

| Dominio D: Responsabilidades Profesianales

== ~ INDICADDR TL e M| DBSERVACIONES
| Criterio D.1: Fl profesor reflexiona sistemdticamente sobre su K

practica. |

_Emﬁi_cnnstrwe 'elacl-:me_s prl:‘.fEE-IEI-'ﬁanE'! i de qu.:lpn can | :{ |

S8 COlegas. S |

Criterio D.5: mManeja informacion actuali zada sobre su profesidn,
| tome el sistema educative y las politicas vigentes.



k. Centro Educacional Joss Miguel Carrera

@ Unidad Técnico Pedagtgica r. REE'DIETU

ServsdF foaiid

—————

Reporte 1. Dasarrollo profesional docente:
= INDICADOR | L[EVLNL  OBSERVACIONES
Elfla docente se encuentra cursando  perfeccionamiento -
profesional, - X [
La o las accones ge desarrollo meeslunaI docente reelizadas por | =T o
el/la dacente responden a las necesidades del establecimianto. _ X
Elfla docente pone al servicio del establecimiento (2 actuslizacian ;_ i
de sus conocimlentos, compartiéndolos conm Iz comunidad | X
educativa, S o . _
_ Reporte 2. Responsabllidades profesionales: O (=23 Es i | B e—we & i
JHE.'I‘::E._ADDFI _ | Y ﬂBSEEUAEmHEZS

Elf la docente, Jests desempefiando otra resnnnsahilia adicianal é surol en el
aula durante este afic escolar?
Margue todas las responsabilidades que elfia E
Tubar7a R . G -
Coordinador/a dedepartamente |
Asesorfa del centro de madres, padres y apoderadas
Asesor/a dei centro de estudiantes
Represeniante del consejoescolar
Encargado/a deseguridad

Docente de Taller EDEX

SUGERENCIAS PARA MEIORAR SU PRACTICA PROFESIONAL:

el .ﬂ..’&..u.-l—ﬁmr.: E"F q:n?:

g EE d HEPI{HWHE DEL ESTABLECIMIENTD DOCENTE



-

g Pl gl e,

- Unidad Técnica Pedagogica

Centro Educacional José Miguel Carrer.

l Recoleta

St Dl

INFORME DE EVALUACION DOCENTE DAEM 2019

I DOCENTE EVALUADO:

NOMBRE: _ Termodo  lboma NOAez

Tachado por Ley 19.628
RUT Asignatura; l\.'z* L

Tutor; _2° AHC

Fecha: 3::[{:{@”-!]

EVL: En wias de logro ML: Mo lagrado

CRITERIOS DE EVA-LI.IAELI:IH L: Logrado

Dominio A: Prepamclnn de |z ensefianza:

DBSERVACIONES

INDICADOR [

Criterio A.2: Conace las EEFEEtEr’IEl‘.’II:EE conocimientas if
experienclas de sus estudiantes. |

Criterio A.3: Clrgamza los objetivos y contenidos de manera
coherente con el marco curricular y las particularidades de sus
estudiantes.

Criterio A.5: Las estrategiss da evaizacidn con coherentes con los
objetivos de aprendizaie, la disciplina que ensefa, el marco
curricular nacional, ¥ permiten 8 todos les/flas estudiantes
demastrar lo aprendido.

va“

Uﬂmmln- B: l:ru:iﬁn de un ambiente pmpltm para El a pre rendlzaje

INDICADOR 1
Criterio B.1: Establece un clima de relaciones de aceplacion, |
| equidad, confianza, solidanidac y respeto. _”"_
[ Criterio B.2: Manifiesta altas expoctatives sobre las posibilidades v
de aprendizaje de todos los/las estudiantes,

Criterio 8.3: Establece y mantiene normas consistentos de | I/"
cenvivencia en el aula

Criterio B.4: Establece un ambiente ﬂr,;anuaadn de trabajo v /
dlspnﬂe o5 BSpacios y recursos en fu funcian d-e iDs :p:l'EI'IdIIE'IL_l- . [

Daminia CE Ehs-&_FI:n:: p:lra el aprﬂndlzaje de tndn_s_l_gs_g_tgg_ll_a_r!t_qs__ T—
INDICADOR |

DBESERVACIONES

— — — — e e — - - — - EvL HL |
Criterlo C.2: Las estrategias de ensefianza son desafia I'I'I:I‘_“'S-.

| coherentes, y significativas para ios/las estudiantes. ‘

| Eriterio C.4: Optimiza el tlempa- u:hs*.:nt:uhlhfie para la ansefianza.

| Erlterlg_ 5.5 Frt:-_‘n_ue_w_e_e_l desarrailo del pansamiento

Dnmlrﬂn D: Fliespi;msahrlldades metilun.ulﬁ

IEnter[u B.1: Fl profesar reflexiona sistematicamente sobre su .
prar.tn:a
| Criterio D.2: mnsrruyg relaciones profesionales y da EI:II.IIFI-:I con |

| sus colegas. A1)
Criterio D.5: Maneja informacitn actualizada sobre su profesién, |
como el sistema educativo y 'as politicas vigentes.

N —
1

EVL| WL | DBSERVACIONES

{dioe [ 1539 398



#%..  Centro Educacional José Miguel Carrera

@ Unidad Tecnico Pedagogica I RECQIEi'ﬂ

|' I:'mn:

Reporte 1. Desarrolio profesional docente: R - - i [
INDICADOR (e[ lme] DBSERVACIONES
Elfla docente se encuentrz cursands  perfeccionamiento | |
profesional. D T %
La a las acciones de desarrollo profesional docente realizadas por V/
el.-"llp dacente mﬂpund&n a las necesidades del establecimiento.
Elfla docenta pong al servicia del establacimiento i@ actualizacion | V/
de sus conocimientos, compartiéndolos con le comunidad
educativa I
Reporte 2, Responsabilidades profesionales: £
INDICADOR - il OBSERVACIONES
Elf la docente, | esta desempenando otra responsabilidad adicional & su rol an al
aula durante este afo escolar? s
Marqm todas las rﬁn-urtsabllfdadﬁ que elfla = W e =
Tutor/z 1 e | A BL.
' Coordinaderfa de du‘:partamentﬂ - ) | I o o
Asesarfa del centro de madres, nadres ¥ apndﬂmdns
A.sesurfa del centro de estudiantes S | ———
Representante del corsejo escolar ' -
Encargado/a de seguridad

Dacente de Taller EDEX = == —_— ==

EUGE RENCIAS PARA MEIORAR SU PRACTICA PROFESIOINAL:

€A detenie 24 cdobsrative | demawguve deviviwe de

brado !
_Aaa me %hhmfm A
Aslara o Lo H'THMM'J'&J I«Eﬂ oL

1A meeele -
Tﬂﬂ;ﬁﬁ J'L.Lamﬂ K ysthapaie  con LBE mmmm.q_a{?

mﬂmjeﬂ-:uﬂ.-u.d-ﬂ Al ;Ef’ceri{‘:;:al-:'ﬁ“ﬁ!-! [ F=ra)

'?Mm*-l—g_ odnossd  hedtredn ghol Lelo W
o dile condivason ol ﬁw’:ﬂ-ﬂmﬂ e -

—

-

ANTE DEL ESTABLECIMIENTO jﬁﬂ:ENTE




i Centre Educacional José Miguel Carrera 19 JUL 2018

@ Unidad Técnico Pedagégica N “m ’ RE'ID'E‘!‘D

LR F¥ ]

I DOCEMTE EVALUADD!:

nomere:  Nalolfa  Zorfoo habrom

Tachado por Ley 19.628 . 4}
F:Usignatura: {_Jq enicfom. Tutar; 2" 3 Fecha: 3":'!{} 1 q

| CRITERIOS DE EVALUACION: L: Logrado EVL: En wvias de logro NL: Mo legrado

Dominio A: Freq:arac.l:&n de la ens.én.aﬁ:a
[ Jq:ggE&Ecm L [®ML ML OBSERVACIONES
Criterio A.2: Conoce las caracteristicas, conocimientss y |

experiencias de sus estudiantes.

Criterio A.4: ij;aﬂlz s t:lbjﬂtwcs. By contenidos de manerz

coherente con gl marce curricular vlas perticulasidades de sus _a

estudiantes. =l o R e e
Critario A.5: Lag estrategias de svaluacion son ‘coherentas con los : '

objetivos de aprendizaje, la disciplina gue ensena, el marco ;

curricular naclonal, y permiten a todas los/las estudiantes -""f

demastrar o aprendide. I

I,'.‘Inmun-l-q E Erg.m:mrt dg un amhlente prnplcm pa.ra al aprendl::a],e
INDFEADIDH

EVL | ML | OBSERVACIONES

'Erirerfn B.1: Establece un clima de relaciones de acmra:u.‘:-n,
| equidad, confianza, solidaridad ¥ respeta.

Criterio B.2; Manifiestz zltas cxp:c‘atltas sobro las posibilidades f',].. [
_,,.-""

cieaprendizaje de tocos los/Tas estudiantes.
Criteric B.3: Establece vy mantiene normas consistentes de
| convivenciaenelaula
Criterio B.4: Es..at:ultam un ambiente arganizado de trabajo Y
| dispone los espacios y recursos on funcion de los aprendizajes

| Bominio C: Ensefianza para el Hpr‘EHﬂl:HjE de mﬂns ios u:tud-: nles

INDICADOR REALE  OBSERVACIONES
Entenu €.2: Las estrateglas de enseflanza son :Fesaﬁantes v/ [
|:-:|"|E rentes, y significativas para log/las estudiantes. | S ool v g wwoi =
Criterio C.4: Optimiza el an"n oo o sgnr}l_t_u!e para la: Ense r_l_z_l_n;g [ | l/l-ﬁ’j_:,.l_ -
Criterio c.& Prnmue-.rr& el de:-a rroilo del pensamie: "rtu

Damlnlu D: Hes-punsahlhdadn: FTn‘FESIﬂ-nNEE-

= INDICADOR "L EVL| NL| DBSERVACIONES
I Criteric D.1: El profesor refloxiona sistematicamente sobre su v |

practica - | | = ol
|_EF'EEF[ED z CDl‘Ii-tm-p'E relaciones orofesionales v de Equlpﬂ can p,f

sus colegas. | il _ N

ErfterTu D.5: Ma Mane]a— is Informacian actuzlizada sobre sy Drﬂ'ﬁﬁ-ﬂn 1_/'7

como el sistema educative v l2s politicas vigentes

i'.:ioL/ IS3954%



i Centra Educacional José Miguel Carrera

@ Unidad Técnico Padagégica ' RECG|E’rEI

Sewnsr Tonbsl

Reporte 1, Desarallo profesional docente; W S|
S INDICADOR L|EVL| NL  OBSERVACIONES
Elfla docente se encuentra cursando  perfecclonamiento | -

_profesional. T I L i -
L2 o tas acclones de desarrolio profesional docente realizadas por V,_.'-r

elfla docente respanden 2 las necetidades del establecimignts, | B
El/la docente pane al servicio del establecimiento la actualizacian

de sus comocimientos, compartiéndolos con la comunidad #{1‘."

| educativa. Al

Reporte 2, Responsabilidades profesionales: - - ;

__ INDICADOR il ~ OBSERVACIONES

El/ la'docente, Jestd desempe fiando otra res pansahlllda-l:l adicional 2 su rol en el

_aula durante este afo escolar? - B . -
Marqua todas Ias respunsal:lﬂda:lﬂ ue el!li |

Tutar/a N = N - A Y
Coordinador/z de departamento - . - A a
Asesor/s del centro de madres, padres y apoderados
Asesor/z del centrg de estudiantes

Representante del consejo Diﬂhr_ B DA | I - -
Encargada/a de seguridad
Dooente da Taller EDEX

SUGERENCIAS PARA MEJORAR SU PRACTICA PROFESIDNAL:

YEL E5TABLECIMIENTO




oo Centro Educacional José Miguel Carrera

- Unidad Teécnico Pedagogica

I DOCENTE EVALUADO:

P Recn!e’ru

vt Emlmi

NOMBRE: Ha“-f-—. Proe  Dhonen

Tachado por Ley 19.628 5 o =
RUT: _ asignatura;  UldnPAfalea GEn Tuter: 2 OTR

Fecha: Mﬂg{_ﬂﬂfﬂl .

| CRITERIOS DE EVALUACION: L: Logrado

EVL: En wias de fogro

ML: No logrado

| Dominio &: Preparacidn de la ensefianza:

INDICADOR
Criterio A.2: Canoce las caracteristicas, conooimientos ¥
experlencias ge susestuglgntes, 000
Criterio A.4: Organiza los objetivos ¥ contenidos de manera
coherente com el marco curricular v fas perticularddades de sus
estudiantes.
Criterio A4.5: Las E.Lstrareglas de e-.ralua |:1|;|r1 50 cnhefentus con los
abjetivas de aprendizzje, fa disciplina gue enseria, ¢l marco
curricular nacional, v permiten a todos log/las estudiantes
«demastrar lo aprendide,

| beminio B: Creacidn de un ambiente prupi':fu para EI-aprend'I:aIe_ )

INDHCADOR

%
g

L | B0 ML

\

DBSERVACIONES

NL |

DH.SERUAEIDMES

| Criterio B.1: Eztablece un clima de relaciones de areptatj_ﬂm,
equidad, confianza, solidaridad y respeto: -
Criterio B.2: Manifiesta alias expoctativas sobre las posibiidades |
de aprendizaje de todos losflas estudiantes.
Criterio B.3: Establece vy mantiens nofmas consistontes de
convivencia en el aula

Criterio B.4: Establece un ambionte urganlzal:l:r s =] rml:r.ajn 5
dispane los espacios y recursos en funcidn de les aprendizajes.

|_l:!nmlnln = Emeﬁan:a para el apreﬁdf:ije de tndﬂi Ins estudlnnrea -

INDICADOR

Criterio C.2: Las Elrateglas de ensefianza son desaflantes, '

coherentes, y significativas para fos/las estudiantes:
Criterio C.4: Optimizz &l tiempo dnsnmuh 2 para 13 Enmﬂa nea.

| Criterio €.5: Promueve gl I:|EEEI-FI'I.'.I||t:I |:|E| pensarniento

Dnmlnm 0: HE;]mnsahﬁrda:les Profesionales

IHI}!EADGH
Criterio D.1: El prnfEEur reflexiona sistematicamente sobre su
prac'tlca

SU5 COlBgas, o
Criterio D.5; Ma neja informacién actualizada schore su prnreslcn fi,
como el sistema educative y as poilticas vigentes,

Criterio D,2: Construye relacianes ;:-mfemr‘aa& '3- de & equnpu con |

e
/
v

g

L | EVL | NL |
~:;;
v

DEEER".I'M:IEHES

E'u'!. HL

~ DBSERVACIONES

idoc_ /15329553



«%.  Centro Educacional José Miguel Carrera

@ Unidad Técnico Pedagdgica ’ RECU*E?{I
Seviarr fodiry
Reporte 1. Desarrollo profesional docente: o - -
INDICADOR LB ML DBSERVACIONES
Elftla docente se encuentrs cursendo perfeccionamienta | | i P
profesional. |
La o las accianes de desarrclic profesional decentz rEElIlzadE;pnr ] | ]
elfia docente responden 2 las necesidades del establecimiento. "'f!
Eifla docente pone al servicio del establecimiento lo actualizacién | | _l ! <
de sus conocimientos, compartiéndolos cen la comunidad ' _/‘"
educativa, = Sy I
Reporte 2. Responsabilidades profesionales: = e P S T e ey
INDICADOR | _ OBSERVACIONES

| aula durante este afio escolar?

! Margue todas las rHE__runHI[dndls que Hlﬂa‘
Tutorfz -

Coardinader/a de departamento

EIf 12 docente, iesta desempefando ctra respansabilided adicional a su rol en gl

e L TR P S

-Asesnr."a dcl centro ¢ dr: e:tudua ntus

SUGERENCIAS PARA MEJORAR SU PRACTICA F'FIEI-FESIDNAL

H.EEESEQ’[“E_II!EE_EIH consejo pseolar —_—
Encargado/a de seguridad : —
| Docente de Taller EDEX = L

= N sosfons  qeatevid sl pueies

preietcos  pedoadolinn

g Lat"’*flnnc& Pt -

comt macors |

heatl di pat  fauds .

_“E‘nﬂﬂtmﬂﬁ proal.  taiigon oty te

LA

R ENTANTE DEL ESTASLECIMIENTD



- Centro Educacional Jesé Migua! Carre

Fi TN Wl i

[ Reccleh::

rﬂ"'ﬂ .\.."g'l"'l

Unidaa Técnico Pedagogica

I, DOCENTE EVALUADD:

nomBRE: __ Mlelondse  (hdenesse

Tachado por Ley 19.628]
HUT:_ Asignatura: HL‘T{!: T Tutor: 2 F'TF:_ _ Fecha: iﬂfﬂﬁ J'IF
. !

I cnrrEnms DE EVALU UACION: L Lag@ EVL: En vias de logro NL: No Iggrad

ﬂ-nﬁ'linlﬁﬁn Preplur.l-ﬁn de la anuﬁanﬂ:

INDICADOR LT ~ DBSERVACIONES

Criteric A.2: EEI"H:I‘I;E.'-EE LEIE'L'_h;FiEtItEE -:Eﬁécum entos ',,l - -, E | o o

_experiencias de sus estudiantes. - X

Criterio Ad: Drganiza los nl:]:.ull.-ns v conter dos de manera

coherente con el marco curricubar v las particularidadas de sus b

| estudiantes. . _

' Criterio &.5: Las Estr-nmglas de evaluacidn son coherentes con los

objetives de aprendizaje, [z disciplina gue ensefia, ¢l marco [

curricular nacional, ¥ permiten a todos los/las estudiantes [ 5

demostrar losprendido, | i _| e o

Doeminio B: Creacion de un _E:I'I'II:III’_:r:EE_{;IrTE;!.:IIEIﬂ para E'l Spreumil:a]e . = _ ___ _____ e -
e INDICADOR | L [ EVL | ML | OBSERVACIONES

Criterio B.1: Establece un clima de relacianes de ac&utacmn | :"*

equidad, confianza, splideridad yrespeto.
Criterie B.2: Manifiesta slias expectativas sobre |as posibilidades 1"'.
de aprendizaje de todos loxs/las estudiantes. . | | o -
Criterin B.3: Establece i mantiens normas consistentes de | .’:

| convivencia en el aula _
Criterio B.4: Estgbiece un - ambiente organizado de trebaja l.-' ¥
dispenes los espacios y recurses en funcidn de los aprondizajes.

Daminio C: Ensefianza gara =| aprendizaje de tados los estudiantes . e
~ INDICADOR L|EVL|NL OBSERVACIONES

| Criterio C.2: Las ESIratEE-at de ensefarza son desafiantes, . .

| € coherentes, y significativas para | In:-*.-"las estudiantes, | : : | T =
' Criterio C.4: Cptimiza ef tiempa |:I|5p-::|"|||:||E para la ensefianza, ! hf | | | -
l.‘.rlt-ean C.5: Pmrn Weve €l desarroilo def pensamiento -l ¥

Dominio D: Hupnnsahilﬂdades meesinnmﬁ e R el _
=i INDICADOR | L[ EVL| NL OBSERVACIONES

Criterio D.1: £ profesar teflexiona sistematicamente sobre su Iy

practica. . | . | o o

Criterin D.2: Canstruye relaciones profesionales y de equipa con 2

| sus colegas L

Criterio D.5: Maneja informacidn actualizada sabre su nrnfeslcl-l

| coma el sistemma educativo v las politicas vigentes
| _ _— - - -—



% Centra Educacianal José Miguel Carrera

T i . ; .-"h
@ Unidad Técnice Pedagogica 'F. REEE‘JELU

"Reporte 1. Desarrollo profesional docente: o
INDICADOR | L pEVL

Efla docente fe¢  encuentra  cursando perfecnnnamlentu I
profesional, \{

NL|  OBSERVACIONES

La o las acciones de desarrollo profesional docente realizadas por
elfla dacente respanden 5 las necesidades del mahlenmlentu | | %

Elfla docente pone al servicia del establecimianto ia actuniizacion T Wl — =
de sus conocimientos, compartiendolos con i comunidad F
| educativa. I

_,EE'”' 1 Hupnnnhllldm:- profesionales: ' ; =3 :

INDICADDR OBSERVACIONES
El/ la dogente, éestd desempeRando otra responsabilidad adiclonal asurolen el |
aula durante nste_z_l_ﬁn escn_lat? =

Margue todas [as respansabilidades que elfia _
Tutara X 33“__1‘ L

Coordinader/a de departamenta R | .
Asesorfa del centro de madres, padros y apoderados 1 S
Asesor/a del cantro de estudiantes ._ -
Representante del consejo escolar
Encargado/a de seguridad

| Docente de _'I:allle_r EQEX

& 2 g g e | S Sy

SUGERENCIAS PARA MEJORAR SU PRACTICA PROFESIONAL:

Tanpecteie Moot 36 woatnsda’ . OtraNoe o -uc-hg:%' ey
Sade : E

mw:: @, Iftn%m%-i«"-ﬂnf CsweTac o™wad
i - - "‘a,'\-.."'u.l'i_.l

c

e DS e, - ‘ﬁgs%‘n-t‘ ceiiasw e, e SlaoCale Cxpey

rihg " :"'" ai_{’m-’f:_a_ -I'r]d :_—..'-._a_ Fare -,f‘ L ..‘_,_.l.': i _-:.-I:I_.___-. T g ¥ 2.

My g Ay ol o o _ofa wpea'0oy NG L R ! W Enr. T e
_,;]._}.._.-:.1.1._1;¢'éf',:_ iy o P P : : . :
L gl P Ao oD dad
= .
—
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¥ Rec
e Recoleta
MEMORANDUM N°_551 /2019

Recoleta, 18 de Jufic de 2019

DE ' ALEJANDRO ASTUDILLO LOPET
JEFE DE LA UNIDAD DE GESTION DE PERSOMNAS
DEPARTAMENTO DE EDUCACION

A : UNIDAD TECNICO PEDAGOGICA
DEPARTAMENTO DE EDUCACION

MAT. SEGUNDO ENVIO INFORMES DE DESEMPENO DOCENTES DEL CENTRO
EDUCACIONAL JOSE MIGUEL CARRERA

Junto con saludar, mediamte o presents cumple con remitir los informes da
gesempanc que enviaron del Centro Educacional Jose Migual Carrara, mediante el Oficio N*131 de
fecha 15 de |ulic de 2018, lo anterior segin lo informado en los Memerandum N*27/2019 y

N"371/2018

Detalie de o entregads;

| ALBORERNOE CANCIND MONEEA Entegada A
] MELAMDS TAP I ROBERTO HERNAN Enwegada A2 E
3 PALMA DAL GLELLERMDY ANTURRER EnFegada IRO720H
i HaMIREZ CLIVARES Y15 LEME AINE Enregada 1RO
i ALAROON ARALE JULEY GERMAN Enmregadn 1BOTA0N
Fesumen
Total Docenles 51
Entregndo 47
Direciorn =1 Total gue Faltan
MNe Venlan i E ] |
|
I .
£ N L 5k ! I'l. __BE
Atte. /) T Py
£\ Iy —%
f { ] | . ]
l e ] I | '.H__.
ALEJA ILLO LOPEZ
JEFE DE LA UNIDAD DE GESTION DE PERSONAS
./ _DEPART, TO DE EDUCACION
e |
]
AMG/AAL.

Municipalidod de Recolato = Ay, RBecoleta MY2774 = Taléfono: 2945 FOO0O = wwerecoleto.c

€8 2619



.
- Centra Ecucacianal Joss Migus! Camera

CENTRO EDUCACIONAL “JOSE MIGUEL CARRERA”
RBD N° 10254-7

A ALEJANDRO ASTUDILLO LOPEZ

Recoletn, 15 dejulle de 2012

CFO0 N 3131
MATERLA: EVALUACION
DOCEMTE 2015,

JEFE DE GESTION DE PERSONAS, DEPARTAMENTO DE EDUCACION.

DE:  KAREN CONCHA CASTRO

DIRECTORA CENTRO EDUCACIONAL J05E MIGUEL CARRERA

La Directora del Centra Educactonal bosé Miguel Carrera que suscribe envia a wsted,

evaluacidn docente, segin detalle adjunto.

Baluds atentaments,

KCTfacs

= T,

Y GEALArD 1W

KAREN CONCHA CASTRO
RECTORA

L

.
R LA
il
el

Mg o

% .

B,

Pk

i,

AWDA. GLANACH 4185 RECOLETAS FOMO: 29457732 § mall: jmearrera@recoletn.cl



= Centror Educacional Jose Miguet Carrera

AOTH PR T

- Unidad Tecnico Pedagagica

Recniem

H? J'l

INFORME DE EVALUACION DOCENTE DAEM 2019

I DOCEMTE EVALUADOD:

noMBRE: M Pslene fR&ngfl

Tachado por Ley 19.628 Vi
aur: I -1+ Fcbus o i

NO

Tutor: Fecha: 2oloe [ 19
Ssfop. A
| CRITERIOS DE EVALUACION: L Lograde F".rl::_ﬁng_g_n:l_;_ng_rq ML: Mo logrado
Dominio Az Frepari:id-n de la ensefianza;
INDICADOR | LEVL[NL| = OBSERVACIONES
Criterio A.Z: Conoce las caracteristicas, conocimientos y /
experigncias de sus Esr.ur:.ha ntes. B | _ || D |
Criterio A.4: Organizz e nhjetnrﬂf. ¥ congenidos de manera /
coherente con el marce curricular  fas particularidades de sus |
estudianies S SR . N C—
'-l:ﬂurin A 5: Las estratagias de evaluacicn 2on | coherentes £on ios {
abjetivos de aprendizaje, la disciplina que ensefa, el marco /
curtlcular naclonal, v permiten & todos los/las estudiantes
demaostrar lo aprendido. S - Ul ) . -
u-nminiu B: Creacién de un amhi-e.-r;t;mplnu par?lﬁ-lirzﬂﬁai_e e _ - o
INDICADOR i eam OBSERVACIONES
“Criterio B.1: Establece un clima de relaciones de aceptacidn, //f
cqu.dnd c.nn"lanza sulldarldad y respeto, | { e -
Criterio B.2: Manifiesta altas expectativas sobre las pn5|blfldadr:s- _‘,.f [
de aprendizaje de todos los/las estudiantes. | O Sty PR v are s i
Criterio B,3: £51:.a|:| ipcg v mantieng normas consiEtentos de _/,.-'
canvivencia en ¢l aula i )
E_n'rt.enn B.4: E,.tab'n:!-:e un ambienie organizado de Irabejo v
dispone los espacios y recurses en funcién de los aprandizajes S SR
I.'J-nminin E Eﬂseﬁama para 2 aprmd-:u;e de todos los Eﬂ'leiElﬂtEi : e o
~ INDICADOR L EWL|NL|  OBSERVACIONES
Criterlo €2 Las esumegms de ensenanza son desafiantes,
| coherentes, ¥ slgnificativas para ||::-5ﬂ35 estudiantes. T e e
| Criterio C.4: Optimizz el tiempa di sponible para ia Ersenanza. __/
Criterio C.5: Promueve el desarrollo del pensamients 1# ] e
" Dominio D: Ftespms.ah[h:ladt.s Prufesiunaies B
INDICADOR L[ EVL WL OBSERVACIONES

&EI’HJ_UJ. Ei-ﬂrﬂfEED. F-E||EJ{ ona SEiEmEtlcamfnte sobre =u
| oractica.

crm:rln 0.2: EnnstrUyE relaciones. P-I'EIfE“iIDr'I-ﬂ'|F'5 y de equipo con
5.u5  Colegas. oy

Criterio D.5: Maneja informacitn actualizada sotre su profesian,

come el sisterna educativo y |as politicas vigentes,

A
7|
/1

ld.trc,} |81 Hel.




#%.  Centro Educacional José Miguel Carrera
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-{ Unidad Técnico Pedagdgica REEGIEiﬂ
Bz P
Reporte 1. Desarrolio profesional docente: o -
IN EH'C.II-ﬂI:I'Ft L. E'u"L L DBEEH‘I.I"AE[GHES
|Ela docente se encuentra cursando perfeccionamiento |
prafesional.
L# o las acciones de desarratlo profesional docento realizadas aor
el,r'la docenta rgsinlnden a Ia.s necesn:!a:lei de! establecmiento, :_
| Elfla docente pone al servicio del establecimiento la actuatizacion
de sus conoacimientos, compartiéndolos con g comunidad
Educatival e ——— — - I
Reporte 2, Responsabilidades profesionales: ) . —F= .
INDICADOR | ]‘ OBSERVACIONES

El/ |3 docerte, jestd desempeﬁandu atra responsa hilidad adicional 2 su rol en ol |
. aula durante este afio escolar? - ) [
Margue todas los respnnuhiﬂdad-us qut EI;'I: '
Tuor/a o
Coordinador/a de depa rrame,ntn
Asesorfa del centro de madres, padrns '|' apudr:r‘adus
Asesor/a del centro de estudiantes
Representante del consejo esealsr -
_Encargado/a de seguridad
Docente de Taller EDEX

ey s e et A Rl i

SUGERENCIAS PARA MEIORAR 5U PRACTICA PROFESIONAL:

\

HEPRWL ESTABLECIMIENTS DOCENTE




i Centro Educacignal Joze Miguel Carrera

@ Unidad Técnico Pedagdoica l EE':EI IEh:l

INFORME DE EVALUACION DOCENTE DAEM 2019

I. DOCENTE EVALUADO:

nomere:_ optllerme  Falma

Tachado por Ley 19.628, "
HLIT:_Asigrral.um: p"rJ' """E'L"'-"J'ﬂﬁ' Tutor: _1NE) Fecha; 313'|'f.=i:~1'|r‘|'_
Tl:m:: LD"-.' D
tIIITEHIEI-S DE EVALUACION: l__,L_nm EVL: En vias de Ingm ML: Mo logr

Fzm:rﬂu.ﬁ F‘prﬂrEl:lﬂ-ﬂﬁETa_Er';S-E;lE;IE. - o - - S

T WemeR i [ea[W]  ossewacons

l:rlier[nA 2: Conoce las caracteristicas, conccimientas ',. -{f
| experiencias de sus estudiantes, o | T | | [
Criterio A.4: Organiza los objetivos ¥ CONtenidos de maners |

coherente con el marea curricular y [as particularidadas de sus ¥
| estudiantes, S _ |
| Criterio A.5: Las estrategias de evaludcidn son coherentes con los

objetivos de aprendizaje, a discipling gue ensefia, el marcg v{.

curricular nacional, y permiten 2 todos los/flas estudiantes
demostrar lo aprendida

Durnll_ﬂ_m_ﬂ_ trea:lﬁn de un ambiente propicio para el aprenl:llza:e

~ INDICADOR L[ B[ n OBSERVACIONES
Criterio B.1: Establer,e un clima de relzciones de ace utacl-:l"l [ _,.-"'"
eguidad, canfianza, solidaridad y respete., s R e R o
“Critario B.2: Manifiesta aitas expectativas sobre las post bllldadns /
de aprendizaje de todos los/las estudiantes, _ . )
|T:EEEFIB_E; 3: Establece y manticne normas consistentes do [
| convivencia enel sula "'"ri | . o )
'i.“_nterru B.4: Establece un amblente argenizado de trabajo 5- /
| dispone los B5pacios y recursos en funcion de los aprendizajes. = .
_[:E'nTr;ﬂ;E --En;seﬁanza para el apnendlza]e dﬁ:f:l_ﬁ__g_lus_estuduantes . . % S :
- INDICADOR RN TN DBSERVACIONES
' Criterio E?-LaTes-iFmeguas de ensefanza son desafiantes, ' / '
| coherentes, y significativas para los/las estudlantes. & 4 . =
Criterio C.4: Optimiza el nempn gisponible para la Enaenanza | s i . S
| Criterio €.5: Promueve ¢l desarralla de! penszmiento v L .
Dnmirﬂn b: Flespnnsahllldidla:! Pr-l:linﬂl'IElE".i L St o
_ |r-.|u|::,u.mn L [EVL NL  OBSERVACIONES
Criterio D.1: £l profesor refiexiona sistematicamente sobre su |
! prE'n:Lil:a S . V'/ — —=
EIEE_D._E Consiruye relzciones prairs onales ¥ da equ-pcl ¢on | o
| sus colegas. : REE— : | :
Critarla D.5: Ma HE]E |nf:+rm.;u:4un actuatizads sabre su ::IFDFEEIDF
| coma e sistema educativa y las politicas vigentes. . - | i I.a""r | 2 .

.ﬂ@{_} 1SEIHS0



#%..  Centro Ecucacional José Miguel Carrera

Unidad Téemce Pedagogica '. Re cnletu

Separi Fmlne

Reporte 1, Desarrolio prnl'-:ﬂnnll dn;.‘.'t_nt_g_ e iz
INDICADOR L | EVL L OBSERVACIONES
Eif'= docente se encuentrs cursande  perfeccionamiento | 4 -
profesignal, = ) _!__ : lr‘/r
La o las acciones de desarrollo profesional docente realizadas por | T o
elfla docente responden a las necesidades del establecimiento. B _ |__ i
Elfla docente pone al servicla del establecimienta la actualizacen S
de sus conecimientes, compartiéndolos con la comunidad |

ed ueativa.

= —— o e —— P =

- IHDJMD_I_:I'E 5 | DBSERVACIONES
I'Elf 1a docente, {esta desempefiando otra responsabilidad adiciorala su rolenel | -
aula durante este afioescolar? - Tl

Marque todas las responsabilidades que elffa
Tutorfa

-E-unrdlnadur.i'; de depa r@a"_mg_t_u

.ﬂsewrf 2 del centro de mpdres, padres y &mderadns
Asesor/s del centra de estudiantes
Representante del consejo escolar
Encargado/a de séguridad

Docente de Taller EDEX

SUGEREMNCIAS PARS MEJIORAR SU PRACTICA PROFESIONAL:

LJ.qf"hL& L =eun 28 ﬂh_lb &.ﬂﬂnaﬂ Ll s . FIcuafom e
fd A0 : '
'}1;] A2l | 2470 ol exaa \

b
Ll cnden Lot LidGr  Tpoaa  Cupotan s

L
RE ANTE DEL ESTABLECIMIENTO DOCENTE
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INFORME DE EVALUACION DOCENTE DAEM 2019

I DOCENTE EVALUADO:;

I i?'L_..'l'l_nl

i [ " = e
NOMBRE: _ tulio  \WDwitew (lamcuan
Tachado por Ley 19.628,

Asignatura: L e T 3 e Tutor: (WL Fecha: Sb[0& ,I 5

CRITERIOS DE EVALUACION: L: Logrado EVL: En wias de logro hL: Mo logrado

Dominlo A: Preparacion de la ensefianza:

INDICADOR L | EVL | NL OBSERVACIONES

Criterio A.2: Conoce las caracteristicas, conocimientos v #
experiencias de sus estudlantes.

Criterio A.4: Drganiza los abjetivos y contenidos de manera
coherante con ¢l marco curricular y las particularidedas de sus v

estudiantes.

Criterio A.5: Las estrategias de evaluacion son conerentes con los
objetivas de aprendizafe, la disciplina que ensefa, el marco I
curricular nacional, ¥ permiten a todos los/las estudiantes

demastrar lo aprendido,

Dominio B: Creacidén de un ambiente proplcio para el aprendizaje

INDICADOR | L ML DBSERVACIONES

Criterlo B.1: Estabiece un clima de relaciones de aceptacion,
equidad, confianza, salidaridad y respeto |

Criterio B.2: Manlfiesta altas expectativas sobre lgs posibilidades |
de aprendizaje de todos losflas estudiantes.

Criteric B.3: Establece y mantiene normas conslstentes de |
corvivencia en el aula I |

NNENERE

Criteric B.4; Establece un amblente organizado de trabaje y
dispone los espacios ¥ recursos en funcidn de los aprendizajes,

Dominio C: Ensefianza para el aprendizaje de todos los estudiantes

2

IN_E'_ICADI:IFT. L L[ ML OBSERVACIONES

Criterio C.2: Las estrateglas de ensefianza son desafiantes, I
coherentes, y significativas para los/las estudiantes.

Criterio €.4; Optimiza el tlempo disponible para la ensefianza.

"m‘x\

Criterlo C.5: Promueve | desarmollo del pensamiento

| Dominie D: Responsabilidades Profesionales

INDICADOR L [EvVL] ML OBSERVACIONES

Criterls D.1: E] profesor reflexiona sistemdticamente sobre fu
practica.

Criterio D.2: Construye relaciones profesionales y de eguipo con S
£US Col2gas. _ |

Criterio D.5: Maneja informacién actualizada sehre su profesian, w,r
comio el sistema educativo y las politicas vigentes,

idoc | 15801492



Centro Educacional Josa Migue! Carrera
Unidad Técnico Pedagégica

Reporte 1, Desarrollo profesional docente:

INDICADOR i L|EVL| NL OBSERVACIONES
Elfla docemte s& encuentra cursando  perfeccionamiento |
profesional,
La o la= acdones de desarmollo profesionzl docente realizadas por |
el/la docente responden a las necesidades del establecimiento,
Elfla docente pone ai servicio del establecimiento la actualizacién
de sus conocimientos, compartiéndoles con la comunidad
educativa. |
Reporte 2. Responsabilidades profesionales: |
INDICADOR | OBSERVACIONES
Elf la docente, {estd desempefiando otra responsabilidad adiclonal a su ral en el
gulz durante esle afio escolar? YLD
Margue todas las responsabilldades que el/fia
Tutor/a
Coordinador/a de departamento

Asesorfa delcentro de madres, padres y apoderados

Azesorfa del centro de estudiantes

Representante del consejo escalar

Encargado/a de sepuridad

Docente de Taller EDEX

| =] — g —

SUGERENCIAS PARA MEIORAR SU PRACTICA PROFESIONAL:

e

) ‘SL a'i'a'f_u.}-’" £
I

- F":'-..-'u..-"-..

[ W

|: ML (A 120 Ol SR EY oL i I-Lt."ﬂil:-g{.l
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cty Lo

L LAl m b

=
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REPRESENTANTE DEL Ema}m MIENTO
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@ Unidad Técnico Pedagdgica

e Centro Educacionsl José Migusl Carrera

INFORME DE EVALUACION DOCENTE DAEM 2019

L DOCENTE EVALUADO:

B Recoleta

' Sovwect Lodlad

N
]

NOMBRE:_ VIO i Lo Be las HMencebeS Alooiuc

Lo O

Tachado por Ley 19.628 -
RUT: dsignatura: C - ,5 {;L‘ﬂ.ﬁ__"‘; Tutor: _J i3l

Fecha:

CRITERIOS DE EVALUACION: L; Logrado EVL: En vias de logro

NL: No logrado

Dominio A: Preparacion de |a ensefanza:

INDICADOR | L

EVL | ML

DBSERVACIONES

Criterio A.2: Conace |as caracteristicas, conocimientas y
experiencias de sus estudiantes,

¥

Criterio A.4: Organiza los objethvos ¥ contenidos de manera
coherente con el marce curricular v las particularidades de sus
estudiantes.

%

Criterio A.5: Las estrategias de evaluacidn son coherentes con los
objetivos de aprendizaje, la disciplina que ensefia, el marco
curricular nacianal, ¥ permiten a todos los/ias estudiantes

dermostrar o aprendido,

Dominio B: Creaclon de un amblente propicio para el aprendizaje

INDICADOR

OBSERVACIONES

Criterio B.1: Establece un clima de relaciones de aceptacion,
| equidad, conflanza, sclidaridad y respets,

EVL | NL |

Criterlo B.Z: Manifiesta altas expectativas sobre |as posibllidades
de aprendizaje de todos los/las estudiantes.

Criterio B.3: Establace ¥ mantighe normas consistentes de
canvivencia en el aula

;L e 1 ;fm.—-

Criterlo B.4: Establece un ambiente organizado de trabajo ¥

dispone los espacios y recursos en funcidn de los aprendizajes.

-..—l’l- i

Dominlo C: Enseflanza para el aprendizaje de todes los estudiantes

INDICADOR

EVL | ML

OBSERVACIONES

Criterio C.2: las estrategiaz de ensefianza son desafianies,
coherantes, y significativas para los/las estudiantes,

Criterio C.4: Optimiza el tiempo disponible para la ensafanza,

Criterio €.5: Promueve el desarrolio del pensamiento

JaESE

| Dominio D: Responsabilidades Profesionales

INDICADOR

| EVL | ML

OBSERVACIONES

Criterio D.1: El profesor reflexiona sistematicamente sobre su
practica,

Criterio D.2: Construye relaciones profeslonales y de eguipo con
sus colegas.

Criteria D.5: Manea informacion actualizada sobre su profesidn,

como el sistema educativo y 1as poilticas vigentes,

ﬂ;"a'}‘:-.r

ld-C{.’ (581519




»  Centro Educacional Jose Miguel Carrera $|/\
Unidad Técnico Pedagégica - .rgRECE_L eta

Repaorte 1. Desarrollo profesional docente:

INDICADOR EVL | NL OBSERVACIONES

Elffa docente se encuemtra cursando perfecclonamiento
profesional.

La o las acciones de desarrollo profesional docente reallzadas por

El/la docente pone al servicio del establecimiento la actualizacidn
de sus congcimientos, compartiéndoios con la comunidad

L
el/la docente responden a las necesidades del establecimiento, b3

S
educativa.

Reporte 1, Hesponsabilldades profesionales:

INDICADOR . OBSERVACIONES

Elf |a docente, {estd desempefiando otra responsabilidad adicional a sural en el
aula durante este afio escolar?

—r

Marque todas las responsabliidades que el/la
Tutorfa  Vipbedola YTels o

coordinador/a de departamento

fisesorfa del centro de madres, padres v apoderados

Azesorfa del cenfra de estudiantes

Representante del consejo escolar

Enca rgadn.n’a 51 ﬂu@urldad

Dacente de Taller EDEX

SUGERENCIAS PARA MEJIORAR SU PRACTICA PROFESIONAL:

HEPF!E_?.EHTAM'II DEL ESTABLECIMIENTO COCENTTE

o Ul Ea (-




o Cantro Educacional José Miguel Carrera

Unigad Técnico Pedagogica ’ RE':D iE"IU

Seeery Tonizd

INFORME DE EVALUACIGN DOCENTE DAEM 2019

I DOCENTE EVALUADO:

nomere: _ Rebedy MHioade

Tachado por Ley 19.628
RUT: _ Asignatura; 'f'fa'l iy = Nl?:r'ﬂﬂ!ﬂ:Tumr: Fecha:

| de pprendizale de todos los/fas estudiantes. ;75_' o

| dispone los espacios y recursos on funcién de las aprendizejes,

CRITERIOS DE EVALUACION: L gid EVL: En vias de logro ML: Mo logrado

Dominio A; Preparacién de la ensefanza:

e _____ INDICADOR L |EVL[NL|  OBSERVACIONES
Criterio A.Z: Conoce las caracoeristicas, conocimientos y
experiendas 0e sus estudiantes

Criterio A.4: Organiza los objetives y contenidos de manesa ?‘
coherente cor el marco curriculary las particularidades de sus
estudiantes, ?{
Criterio A.5: L3z E:tmteglaz de evaluzrion san coherentes con los
abjetivos de aprendizale, la disciplina gue ensefig, el marco

curricuiar nacional, ¥ permiten a iodos fos/flas ostudiantes ‘7({
| demastrar o aprendido.

I:Inminlu B: Creacion de un amhu!n'te pmplcln para EI‘ aprern:ﬁnje _

INDICADOR - | LEVL NL_  CBSERVACIONES
Criterio B.1: Estzblece un ciima de relaciones de EILEIJ al:uﬂ'rl
_equidad, confianza, solidaridad y respeta. = |

Criterio B. 1 I'u'}arllflcg*a al'tas af el atn.ras snbrn las pl:rsll:l-l ded:s. a |

Criterlo B.3: Establece y mantiene ﬂnrmar- EDI'lﬁlit"*I'llE‘E- de
DETI'-'I".I'EI'II:IE ‘EI'I o auls

Criterlo B.4: Esteblece un ambiente -:-rgan zada de tratlau:r ]

Dominio :: Er'rsuﬁ: nxa para el aprendlzaje de todos los ¢ eﬂudiantes '

INDICADOR | L EVL|NL|  OBSERVACIONES

Criterio C.2: Las estrategias ce ensefznza son dessfiantes,
| -coherentes, ¥ significativas para los/las estudiantes. - }(. L .
Criterio C.4: Optimiza el tiemnpo disponible parz ia. Eﬁsenanzu- > | . ) o
Criterio’ C.5: Promueve ol desarmlln del pensammntu- " o S
Daminio D: Responsabilidades Profesionales = e = =

~ INDICADOR L EVL| ML OBSERVACIONES
lfr]te-riln D}_ El prnfes.::r -'eﬂe:n;u]na 5.|5tema"|camur|'|: sobre su ;
‘practica. 1A | _ 3 o
Criterio D.2: Construye relaciones profesianales y de equinc con
sus colegas. i -

Criterlo D.5: Manejz Informaclon actuzlizada sobre su profesidn, |
| come el sistema educarwn ¥ Ias p |I|"E|5 vlgentes




" Centro Educacienal Jose Miguel Camrera

I A

- Unidad Técnico Pedagogica

' Recnle’ru

S daaing

Reporte 1. Desarrollo pru-iie_-slh_ngli-&ucentg:_ 1
_INDICADOR L

El/la docente se encuentre cursando perfecclunamenm 7{
profesional,

EVL

La 4 las acoones de desarrollo profesianal docente realizadas por
&lfla docemte responden 3 fas necesidades del establecimiento, #
Elfla docente pone al servicio del establecimiento la actualizacidn

ge sus. concdmientos, compartiéndolos con |2 comunidad | K
| educativa. REESL T, 2]

Reporte 2. Hup-nnnhmdldnl prnfuinmll:i
INDICADOR

s

OBSERVACIONES

aula durante este afo r:.tmlur?

e

Marque todas las respansabilidades que elfla
Tutarfa

_Repms&ntaﬂte del -:nruqn ﬁscc-lar :
Encargado/fa de segurldad
Docente de Taller EDEX

Coordinador/a de dﬂnartamentﬂ o a .
Asesor/a del centro de madres, pa:lres '|' anﬂdel—dﬂs _|
AEE‘SBI‘,I"E del centra oe ES-tLI'-ﬂ |EI'ItE5- - o

o o e m— e mEms - = - —_—

El/ la docente, sestd desempefiando otra respnnsahiiida::l adicional 2 su ralen el

SUGERENCIAS PARA MEIORAR SU PRACTICA PROFESIONAL:

EXC et e TRAG AST S@{O = AN e d

LS a0 FAS TielT—6nTE flca e

=T e 1o

il =] W = Bara 8 Coam Pup M

Ny

HEFHFBEP}'H.HTE DEL ESTABLECIMIENT%'
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