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MEMORANDUM Nº 541 /2019 

DE 

A 

MAT. 

ALEJANDRO ASTUDILLO LÓPEZ 
JEFE DE LA UNIDAD DE GESTIÓN DE PERSONAS 
DEPARTAMENTO DE EDUCACIÓN 

UNIDAD TÉCNICO PEDAGÓGICA 
DEPARTAMENTO DE EDUCACIÓN 

Recoleta, 11 de julio de 2019 

ENVIA INFORMES DE DESEMPEÑO DOCENTES DEL CENTRO EDUCACIONAL JOSE 
MIGUEL CARRERA 

Junto con saludar, mediante el presente cumplo con remitir los informes de 
desempeño que enviaron del Centro Educacional Jase Miguel Carrera, mediante el Oficio Nº128 de 
fecha 10 de julio de 2019, lo anterior según lo informado en los Memorandum Nº27/2019 y 
Nº371/2019. 

Detalle de lo entregado: 

ALF ARO AP ABLAZA ROS A AURJS TELA 

ARENAS DEVAUD LORENA MICHEL 

ARENAS INZUNZA W ALES KA ANDREA 

BORQUEZ O RELLANA CARLOS RODRIGO 

CADENAS SO S ANCHEZ HECTOR ALEJANDRO Entregada 10,{)7 /20 19 

CAMPOS MADARJAGA VALERIE FRANCESCA Entregada 10,{)7/2019 

CARREÑO CARRASCO BORJS HERNÁN Entregada 10,{)7/2019 

CONTRERAS S AEZ SERGIO MANUEL Entregada 10,07/2019 

10 CUEVAS MOYAJUANHUMBERTO 10,{)7/2019 

11 DIAZ S ANTELICES ES TEF ANIA FRANCISCA Entregada 10,{)7/2019 

12 ESCOBAR S ALDAÑA MIREY A DE LAS MERCEDES 10,{)7/2019 

13 ES P INOZA TRAS LA VINA DA VID ALEJANDRO Entregada 10,{)7/2019 

14 GONZALEZ MIRANDA SOFIA FERNANDA 10,{)7/2019 

GRASSET !NOS TROZA ENRIQUE AUGUSTO gada 

GUZMAN GUEVARA GIANNINA MELIS SA Entregada 

HENRIQUEZ SOTO OS CAR LUCIANO Entregada 

J ERIA BRAVO HANNY LITH Entregada 10,{)7/2019 

10,{)7/2019 
·~~=~~-~-

LIZAMA NUNEZ 10,{)7/2019 

21 LIZAMA NUÑEZ PAMELA ANDREA Entregada 10,{)7/2019 

22 LYCORTEZJORGE LUIS Entregada 10,{)7/2019 

23 MARÍNNAVARRO SIMONE ANDREA Entregada 10,{)7/2019 

24 MEDELLEIVAEDUARDOJAVIER Entregada 10,{)7/2019 

MONROYMEZAELEAZAREVANDRO Entregada 10,{)7/2019 
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26 MUÑOZ GARCIA ROBERTO FRANCISCO 

27 MUÑOZ MONTESINO ALBERTO OMAR 

28 PARDO ARCOS 1 ORGE ALEJANDRO 

29 PINO ABARCA ELENA DEL CARMEN 

30 PINTO LO PEZ ISABEL MARLENE 

31 RAMIREZ PARRA CRIS TIAN ANDRES 

32 RIOS ARANDA 1 A VIER EDUARDO 

33 RIVERO MARJOJORGE 

RODRIGUEZ ROMERO ANGELA MARJA 

SIL VA CAFFI MARIA ANGELICA 

UREN MUÑOZ VICTOR NARCISO 

VALERIA MENA RAUL ALFREDO 

VARGAS ORREGO CES AR ANDRES 

VERGARA COLIMIL GERARDO RENATO 

40 Y AÑEZ HENRIQUEZ RAUL 

41 Y AÑEZ URQUIOLA JULIO ANDRES 

42 ZIMMERMANN MAUREIRA KARL HEINZ 

43 ZUÑJGA LABRAÑA NAT ALIA PAULINA 

Resumen: 

Total Docentes 51 

Entregado 43 

Directora -1 Total que Faltan 

No Venian 8 7 

Atte. 

AMG/~. 

Municipalidad de Recoleta •Av. Recoleta NQ2774 •Teléfono: 2945 7000 • www.recoleta.cl 

Tachado por Ley 19.628



Centro Educacional José Miguel Carrera •. ~ 
-tt.~ Recoleta I ·--· 5o+>Crtodor 

CENTRO EDUCACIONAL "JOSÉ MIGUEL CARRERA" 
RBD Nº 10254-7 

A: ALEJANDRO ASTUDILLO LÓPEZ 

Recoleta, 10 de Julio de 2019 

OFICIO Nº 128 
MATERIA: INFORME 

EVALUACIÓN DOCENTE 2019. 

JEFE DE GESTIÓN DE PERSONAS, DEPARTAMENTO DE EDUCACIÓN. 

DE: KAREN CONCHA CASTRO 
DIRECTORA CENTRO EDUCACIONAL JOSÉ MIGUEL CARRERA 

La Directora del Centro Educacional José Miguel Carrera que suscribe envía a usted, 
informe evaluación docente 2019 e informe de desempeño, según detalle adjunto. 

Saluda atentamente, 

DIRECTORA 

KCT/acs 

AVDA. GUANACO 4185 RECOLETA/ FONO: 29457732 /mail:jmcarrera@recoleta.cl 
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Municipalidad de Recoleta 
Departamento de Educación 

EVALUACIÓN DE DESEMPEÑO PROFESIONAL 

ESTABLECIMIENTO: CENTRO EDUCACIONAL JOSÉ MIGUEL CARRERA 

DIRECTOR: KAREN CONCHA CASTRO 

PROFESIONAL EVALUADO: ALBERTO MUÑOZ 

PERIODO DE EVALUACIÓN: PRIMER SEMESTRE 2019 

EVALUACIÓN DE DESEMPEÑO 

1) Capacidades relacionales y de convivencia: 

El docente se encuentra fuera de aula ya que está en proceso de jubilación, se relaciona de 
manera formal y cordial con docentes y equipo directivo, en relación a Ja convivencia participa 
de manera positiva relacionándose con un grupo de profesores, sugiero que debe compartir y 
formar relaciones con todas las personas de la comunidad educativa . 

11) Capacidades técnicas: 

Demuestra tener habilidades específicas para el desempeño de su área de trabajo, sin 

embargo, en ocasiones es poco receptivo a realizar cobertura de cursos argumentando el 
manejo conductual de los/las estudiantes. 

111) Cumplimiento oportuno y adecuado de responsabilidades profesionales: 

Es responsable en cumplimiento de horarios y cumplimiento administrativo. 

Indicar si presenta plan de mejora: 

El establecimiento se encuentra en categoría de Insuficiente por lo que él docente debe aportar 
desde todas las áreas en que se pueda reforzar los aprendizajes o IDPS, lo anterior incluye 
resguardar que los cursos estén cubiertos con un docente cuando otro profesor se ausenta. 

Karen Concha Castro 

Director (a) 

Mvnicipalidod de Recolo!a •Av. Recoleto Ng2774 •Teléfono: 29~5 7000 • WvlW.retolelá.cl 
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EVALUACIÓN DE DESEMPEÑO PROFESIONAL 

ESTABLECIMIENTO: CENTRO EDUCACIONAL JOSÉ MIGUEL CARRERA 

DIRECTOR: KAREN CONCHA CASTRO 

PROFESIONAL EVALUADO: CÉSAR VARGAS ORREGO 

PERIODO DE EVALUACIÓN: PRIMER SEMESTRE 2019 

EVALUACIÓN DE DESEMPEÑO 

1) Capacidades relacionales y de convivencia: 

El docente se desempeña como Inspector Genera l del establecimiento, siendo este su primer 
año de ejercicio en el cargo. Muestra capacidad de establecer y respetar acuerdos, normas y 
metodología de trabajo lo que hace posible una sana convivencia. Tiene capacidad de 
liderazgo quedando a cargo del establecimiento en la jornada vespertina durante este 
semestre, genera buenas relaciones y trabajo en equipo con docentes, estudiantes y 

asistentes de la educación. 

11) Capacidades técnicas: 

Debido a que es primera vez que se desempeña como Inspector General ha demostrado 

aprender y adquirir conocimientos específicos de su área, disposición y pro- actividad 
encontrándose aún en este proceso de aprendizaje. Desarrolla su trabajo con disponibilidad y 

ética profesional acorde a su función. 

111) Cumplimiento oportuno y adecuado de responsabilidades profesionales: 

Responsable en cumplimento de horarios, desarrolla el trabajo administrativo de manera 
adecuada y asertiva, deje mejorar el cumplimiento oportuno de tareas asignadas. En cuando 
a las responsabilidades profesiona les se desempefía de manera acorde mostrando buena 

disposición siempre ante requerimientos Internos. 

Indicar si presenta plan de mejora: 

No presenta plan de mejora 

O· Karen Concha Castro 

Director (a) 

Recoleta, 2019 

Mvnicipolidod de Recolola • AV. Recole10 N~277 4 • TeléfoM; 2945 7000 • www.recoJoJo.cl 
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unicipalidad de Recoleta 
epartamento de Educación 

EVALUACIÓN DE DESEMPEÑO PROFESIONAL 

ESTABLECIMIENTO: CENTRO EDUCACIONALJOSÉ MIGUEL CARRERA 

DIRECTOR: KAREN CONCHA CASTRO 

PROFESIONAL EVALUADO: OSCAR HENRIQUEZ1NOSTROZA 5c\O 

PERIODO DE EVALUACIÓN: PRIMER SEMESTRE 2019 

EVALUACIÓN DE DESEMPEÑO 

1) Capacidades relaciona les y de convivencia : 

Se relaciona de manera forma l con algunos Integrantes de la comunidad educativa, se le 
sugiere para el segundo semestre genera r instancias de sana convivencia escolar. 

11 ) Capacidades técnicas: 

Se desempeña como Coordinador Cra del establecimiento, ámbito para el cuál no posee las 
competencias técnicas necesarias manifestando que requiere capacita ción de la Unidad 
Técnica para cumplir este ro l, se encuentra aprendiendo y adquiriendo aprendizajes para el 
desempeño del rol que se le asignó. 

111 ) Cumplimiento oportuno y adecuado de responsabilidades profesionales: 

Cumple con tareas administrativas y cumplim ient o de horarios . 

Indicar si presenta plan de mejora : 

Se elabora plan de mejora de Unidad Técnica para seguimiento 

Karen Concha Castro 

Director (a) 

Recoleta, 2019 

Mvnicipqlidod de Recolóla • A•. Recol~to Ng?774 • Teléfono; Z945 7000 • www.recolelo.d 
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unicipalidad de Recoleta 
epartamento de Educación 

EVALUACIÓN DE DESEMPEÑO PROFESIONAL 

ESTABLECIMIENTO: CENTRO EDUCACIONAL JOSÉ MIGU EL CARRERA 

DIRECTOR: KAREN CONCHA CASTRO 

PROFESIONAL EVALUADO: ROSA ALFARO APABLAZA 

PERIODO DE EVALUACIÓN: PRIMER SEMESTRE 2019 

EVALUACIÓN DE DESEMPEÑO 

1) Capacidades relacionales y de convivencia: 

Docente par que apoya Orientación en la jornada diurna, tiene excelentes relaciones 

personales con toda la comunidad educativa, apoya y genera instancias de sana convivencia 
ya que lleva muchos años en el establecimiento por tanto es valorada notablemente, tiene 
buenas relaciones con todo el personal del establecimiento. 

11) Capacidades técnicas: 

Muestra capacidades de expertiz en su área manejando todo lo que corresponde al área de 

orientación apoyando a la orientadora constantemente en el desarrollo de su labor. 

111) Cumplimiento oportuno y adecuado de responsabilidades profesionales: 

Responsable en tareas administrativas y cumplimiento de horarios . 

Indicar si presenta plan de mejora: 

No presenta plan de mejora 

Karen Concha Castro 

Director (a) 

Mvnidpolidod de Retólolo • Av. Recoleto NR277 4 • Teléfono: 2945 7000 • www.<ecolelt1.d 



EVALUACIÓN DE DESEMPEÑO PROFESIONAL 

CENTRO EDUCACIONAL JOSÉ MIGUEL CARRERA 

KAREN CONCHA CASTRO 

GERARDO VERGARA COLIMIL 

PERIODO DE EVALUACIÓN: PRIMER SEMESTRE 2019 

EVALUACIÓN DE DESEMPEÑO 

1) Capacidades relacionales y de convivencia: 

El docente se desempeña como Jefe Técnico de la jornada vespertina, mostrando un liderazgo 
adecuado y empático, mantiene la motivación y espíritu de equipo logrando establecer buena 
comunicación con los docentes, es accesible y potencia el trabajo en equipo. 

11) Capacidades técnicas: 

De acuerdo a su rol demuestra desarrollo de competencias relativas a habilidades específicas, 
tiene iniciativa, es resolutivo y proactivo. Muestra dominio de los temas atingentes a su cargo 
generando espacios de trabajo asertivos con docentes y estudiantes, liderando un área de vital 
importancia para la jornada vespertina ya que son adultos que han desertado del proceso 

académico. 

111) Cumplimiento oportuno y adecuado de responsabilidades profesionales: 

Cumple oportunamente y es responsable en tareas administrativas asignadas, aporta al 
desarrollo profesional docente fortaleciendo relaciones con toda la comunidad educativa y 

potenciando el cumplimiento académico y de normas con los y las estudiantes. 

Indicar si presenta plan de mejora: 

No presenta plan de mejora 

Karen Concha Castro 

Director (a) 

Mvnicipolidod do Recolela •Av. Rec:olelo N~2774 • T.ilefono: 2945 7000 • www.recolela.d 

1dctj 15 7-955Q 



• .' f 

/ 

Centro Educacional José Miguel Carrera 

Unidad Técnico Pedagógica 

INFORME DE EVALUACIÓN DOCENTE DAEM 2019 

l. DOCENTE EVALUADO: 

RUT: Asignatura: ~en~uq')e e--' ~ ' 
Tutor: __ .;;;.,-\ ___ Fecha: 3D 106 I \°i 

CRITERIOS DE EVALUACIÓN: L: Logrado EVL: En vías de logro NL: No logrado 

Dominio A: Preparación de la enseñanza: 

INDICADOR L EVL NL OBSERVACIONES 

Criterio A.2: Conoce las características, conocimientos y v experiencias de sus estudiantes. 
Criterio A.4: Organiza los objetivos y contenidos de manera 
coherente con el marco curricular y las particularidades de sus / 
estudiantes. 
Criterio A.5: Las estrategias de evaluación son coherentes con los 
objetivos de aprendizaje, la disciplina que enseña, el marco / curricular nacional, y permiten a todos los/las estudiantes 
demostrar lo aprendido. 

Dominio B: Creación de un ambiente propicio para el aprendizaje 

INDICADOR L EVL NL OBSERVACIONES 

Criterio B.1: Establece un clima de relaciones de aceptación, / equidad, confianza, solidaridad y respeto. 
Criterio B.2: Manifiesta altas expectativas sobre las posibilidades / 
de aprendizaje de todos los/las estudiantes. 

Criterio B.3: Establece y mantiene normas consistentes de / 
convivencia en el aula 
Criterio B.4: Establece un ambiente organizado de trabajo y 

/ dispone los espacios y recursos en función de los aprendizajes. 

Dominio C: Enseñanza para el aprendizaje de todos los estudiantes 

INDICADOR L EVL NL OBSERVACIONES 

Criterio C.2: Las estrategias de enseñanza son desafiantes, 
,/ coherentes, y significativas para los/las estudiantes. -

Criterio C.4: Optimiza el tiempo disponible para la enseñanza. 7 
Criterio C.5: Promueve el desarrollo del pensamiento V" 

Dominio D: Responsabilidades Profesionales 
INDICADOR L EVL NL OBSERVACIONES 

Criterio D.1: El profesor reflexiona sistemáticamente sobre su 
;/ 

práctica. 
Criterio D.2: Construye relaciones profesionales y de equipo con v 
sus colegas. 
Criterio D.5: Maneja información actualizada sobre su profesión, V 
como el sistema educativo y las políticas vigentes. 

Tachado por Ley 19.628



~,.,. Centro Educacional José Miguel Carrera 

• Unidad Técnico Pedagógica 

Reporte l. Desarrollo profesional docente: 

INDICADOR L EVL NL OBSERVACIONES 
El/la docente se encuentra cursando perfeccionamiento 
profesional. 

La o las acciones de desarrollo profesional docente realizadas por 
el/la docente responden a las necesidades del establecimiento. 

El/la docente pone al servicio del establecimiento la actualización 
de sus conocimientos, compartiéndolos con la comunidad 
educativa. 

Reporte 2. Responsabilidades profesionales: 

INDICADOR OBSERVACIONES 
El/ la docente, ¿está desempeñando otra responsabilidad adicional a su rol en el 
aula durante este año escolar? 
Marque todas las responsabilidades que el/la 

Tutor/a t/ L/ A- IV 
Coordinador/a de departamento 

Asesor/a del centro de madres, padres y apoderados 

Asesor/a del centro de estudiantes 

Representante del consejo escolar 
Encargado/a de seguridad 

Docente de Taller EDEX 

SUGERENCIAS PARA MEJORAR SU PRÁCTICA PROFESIONAL: 

L ESTABLECIMIENTO 



,rA Centro Educacional José Miguel Carrera 
;; ¡_~r,¡.~ f ) Li::l,!; l!ii".A:.. 

~ Unidad Técnico Pedagógica 

l. DOCENTE EVALUADO: 

NOMBRE: Jó.v?eH 

RUT  Tutor: __ f/Q-=--·-- Fecha : Jo\ Ob l 19 

~RITERIOS DE EVALUACIÓN: L: L~-;;~-------E~L: En vías de logro NL: No logrado --~] 
------ ---- - ----------- -------- --------------- - --- ------ - l 

Dominio A: Preparación de la enseñanza: 

Criterio A.lo Conoce las car:~t~1r::~:;0~0;;,ent~;-y -~ ~~ --¡; ~VL_ ~NL_f1 - - --OBSE-RVACIONES 

1 

1 - - -- -¡ 

experiencias de sus estudiantes. 
1 

Criterio A.4: Organiza los objetivos-y ~o~t~ni-dos d~- man~~---i--- ·-¡ --- -- - --- --· 
coherente con el marco curricular y las particularidades de sus V 4 
estudiantes. fl __ _ 

Criterio A.5: Las estrategias de evaluación son coherentes con los 

'1 .¡ 1 
objetivos de aprendizaje, la disciplina que enseña, el marco 1 

curricular nacional, y permiten a todos los/las estudiantes L! _ _L ____________ _ 
demostrar lo aprendido. ___ _ ! 

¡ 
___ J 

1 

------------------

- --- ---------- --·--------·------·----------- ------- --- --- ------------------ ·-- --·--- --
Dominio C: Enseñanza para el aprendizaje de todos los estudiantes 1Nrnc.l\-OoR __________________ --------rt:- EvL NLf ___ _ 
-------- ------------ _ __ _J ___ --- ---T 

Criterio C.2: Las estrategias de enseñanza son desafiantes, ! ¡ 1 

coherentes, y significati~~ para los/la~~?-~_udian~~--- ! _ __ __ I 

---- - - -- [ ____ _ 
___ _l 

OBSERVACIONES 

Criterio C.4: Optimiza~_~en:i~-~sponiblE'. _~_ara_~~~nse~~---' 
[_criterio C.5: Promueve el desa_ i:_!:~lc:i_del~12_samien~~--- ___ _ --------------- - - - " 

--------- - - ----- --- - ----- - -------------

Dominio D: Responsabilidades Profesionales ; ------- --------r- --------- --1---¡ ---------------- -·- ----¡ 
INDICADOR _t1L _ EVL _N_!:-_1 ___ OBSERVACIONES ____ __ 1 

>------------------ ---- ---------- --+ ¡--
Criterio D.1: El profesor reflexiona sistemáticamente sobre su 1 1 

, . 1 1 1 

~~~t~t;~;·D.2: Construye relaciones prof;~¡~n~~yd·;-;quipo co~ ¡--J' J ___ -1------ - ------- i 
sus colegas. J j i 1 ~ Á 
Criterio D.5: Maneja inf~rm~ión act~-~-lizada_s_~_b;:-;~u profesión, 1--- -¡ - --¡-G;;To.\l\4'e~ O'l'€.---e;¡ I "0-f 

como el sistema educ_~ivo_y J~.?_P_~ljti ca~ ~L~ent~? ~- ____ _ _ _L_ _ _ __ J~~ v.~~~""c -

Tachado por Ley 19.628



- , • Centro Ed ucacional José Miguel Carrera 

~ Unidad Técnico Pedagógica Recoleta 
S o""°s {cdc; 

- ------- --------------- -----
' Reporte 1. Desarrollo profesional docente: 1 

L EVL NL / . OBSERVACIONES -=-=~1 
El/la docente se encuentra cursando perfeccionamiento X fGt~ ú. \o. e6~C'O. QJ¿_ 

1 

INDICADOR 

profesionaL ____ --~-+---+--+-1~--'ª""'·-\.<~~1;_±,_,J.._,~ .... ó~k'--'-Je"""""---=-V.I./\_,__ ! 
La o las acciones de desarrollo profesional docente realizadas por .¡_· w_ f'X) ~ la. _ llfli\Je~S· ~ J 

el/la docente responden a las necesidades del establecimiento. ~ ' '\ l" ~ I u,._ , . .,,,~ 
-·, ;;;;>rt\16L-~~~J 

El/la docente pone al servicio del establecimiento la actualización 'V I ti?.\(XZ \..f.)\().. \flf\• · areD. 
de sus conocimientos, compartiéndolos con la comun idad ¡ I' ! \~~o t"~A . 

educativa. ! i 
Reporte 2. Responsabi_!!dades p~~~;;io~ale.s: ----===--=_L_ -=-~~ -=~~ -_i . ··---~~=~-~~~- 1 

INDICADOR _ __j ____ _9~_?ER_.Y~~~~ES ____ ___ ! 

!~1 ~ad~~~~~~e~s~:s~~::~~~~~7ñando otra responsabilidad adicional a su rol en el f 

Marque todas las respo~sabil~dades que elf_i_i_-__ :_~--- L --------- -·¡ 

~~:~~i~ador/a de departamento - -------------·+/ - ---¡ ----------~---~~~--~-~~ 
Asesor/a del cent ro de madres, padres y apod~.r_a_d_o_s _____ _¡__ _____ -+-.------------ -· ------·-

Asesor/a del centro de estudiantes _ _ __ _ 1 

+--~ --=± ·-- -~:~ 
Representante del consejo escolar 

Encargado/a de seguridad 

Docente de Taller EDEX 

------------------ ----------------- ---
SUGERENCIAS PARA MEJORAR SU PRÁCTICA PROFESIONAL: 

:Se ¿<:~°':º> fe 9u- ~k:! rw.-akLci=JiM 

- - -------- - -- --------­'------ ----- --------------- ----·------- ----- - ----- -----
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Municipalidad de Recoleta 
Departamento de Educación 

EVALUACIÓN DE DESEMPEÑO PROFESIONAL 

ESTABLECIMIENTO: CENTRO EDUCACIONALJOSÉ MIGUEL CARRERA 

DIRECTOR: KAREN CONCHA CASTRO 

PROFESIONAL EVALUADO: MARÍA ANGÉLICA SILVA 

PERIODO DE EVALUACIÓN: PRIMER SEMESTRE 2019 

EVALUACIÓN DE DESEMPEÑO 

1) Capacidades relacionales y de convivencia: 

La profesional se desempeña como Coordinadora del Programa de Integración Escolar en la 
jornada vespertina mostrando capacidades que aportan a la sana convivencia en todos los 
ámbitos, tiene iniciativa para aportar en soluciones a los problemas demostrando fl exibilidad 

y profesionalismo. 

Capacidades técnicas: 

Muestra dominio de su área y expertiz de los temas que debe manejar, se capacita 
constantemente demostrando así pro actividad e interés por mejorar cada día su rol, aporta 
desde la mirada del Programa de Integración a la mejora de las prácticas docentes y muestra 
muy buena disposición para atención de estudiantes. 

11) Cumplimiento oportuno y adecuado de responsabilidades profesionales: 

Responsable en cumplimiento de tareas asignadas y administrativamente, muestra excelente 
disposición para trabajos asignados y apoyo al resto del equipo directivo,.. 

Indicar si presenta plan de mejora: 

No presenta plan de mejora 

Karen Concha Castro 

Director (a) 

Monicipolidod de Recolólo •Av, Re~olelo Ng2774 •Teléfono: 2945 7000 • www.recolelo.d 



EVALUACIÓN DE DESEMPEÑO PROFESIONAL 

ESTABLECIMIENTO: CENTRO EDUCACIONAL JOSÉ MIGUEL CARRERA 

DIRECTOR: KAREN CONCHA CASTRO 

PROFESIONAL EVALUADO: SERGIO CONTRERAS SÁEZ 

PERIODO DE EVALUACIÓN: PRIMER SEMESTRE 2019 

EVALUACIÓN DE DESEMPEÑO 

1) Capacidades relacionales y de convivencia : 

Se desempeña de manera respetuosa, cordial, empática y amable con toda la comunidad 

educativa, sus acciones aportan a una buena convivencia con docentes y estudiantes, tiene 
muy buena disposición para los requerimientos internos. 

11) Capacidades técnicas: 

Se desempeña como encargado de Enlaces del establecimiento mostrando dominio técnico 
de su área desempeñándose de manera óptima, cumpliendo con tareas asignadas y 

mostrando buena disposición a tareas requeridas del equipo. 

111) Cumplimiento oportuno y adecuado de responsabilidades profesionales: 

Es responsable en tareas asignadas, sin embargo, presenta atrasos reiterados durante todo el 
semestre, se sugiere trabajar esta área y modificar para el segundo semestre . 

Indicar si presenta plan de mejora: 

Karen Concha Castro 

Director (a) 

Recoleta, 2019 

Mvnidpalidod de Recolotci •Av. Recoleto N2'.1774 •Teléfono: 2945 7000 • www.re~olelo.d 



Municipalidad de Recoleta 
Departamento de Educación 

EVALUACIÓN DE DESEMPEÑO PROFESIONAL 

ESTABLECIMIENTO: CENTRO EDUCACIONAL JOSÉ MIGUEL CARRERA 

DIRECTOR: KAREN CONCHA CASTRO 

PROFESIONAL EVALUADO: JORGE PARDO ARCOS 

PERIODO DE EVALUACIÓN: PRIMER SEMESTRE 2019 

EVALUACIÓN DE DESEMPEÑO 

1) Capacidades relacionales y de convivencia: 

Se desempeña como Orientador de la jornada vespertina, educación de adultos. Se relaciona 
de manera respetuosa, cordial, amable y empática con toda la comunidad educativa, 
fortaleciendo la sana convivencia, generando instancias junto al equipo directivo de la 
jornada que apuntan a la mejora, resolviendo conflictos atingentes a su área de manera 
óptima desarrollando buenas relaciones y cercanía con los y las estudiantes. 

11) Capacidades técnicas: 

En su rol muestra liderazgo y autonom ía en desarrollo de actividades que fortalecen el área 
vocacional de los y las estudiantes, demuestra dominio de su área generando logros e 
instalando espacios formativos que antes no existían, es un profesional altamente 
capacitado que además muestra buena disposición para el trabajo en equipo y logro de 
metas institucionales. 

111) Cumplimiento oportuno y adecuado de responsabilidades profesionales: 

Responsable en cumplimiento de tareas asignadas y administrativamente en relación a 

horarios y desarrollo de su trabajo. 

Indicar si presenta plan de mejora: 

No presenta plan de mejora 

.~~~OOOAL 'JOSE MIGUEL 

r:i..: DIRECTO * Recoleta, 2019 

Monídpc.lidod de Recole-lo • Av. Re"olelo f'J\:12774 "Teléfono: 2945 7000 • www.ret;olehu:I 
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Municipalidad de Recoleta 
Departamento de Educación 

EVALUACIÓN DE DESEMPEÑO PROFESIONAL 

ESTABLECIMIENTO: CENTRO EDUCACIONAL JOSÉ MIGUEL CARRERA 

DIRECTOR: KAREN CONCHA CASTRO 

PROFESIONAL EVALUADO: ESTEFANIA DÍAZ SANTELICES 

PERIODO DE EVALUACIÓN: PRIMER SEMESTRE 2019 

EVALUACIÓN DE DESEMPEÑO 

1) Capacidades relacionales y de convivencia : 

La docente se desempeña como Orientadora del establecimiento siendo primer año en este 
rol, muestra positivas capacidades relacionales evidenciando empatía con personal docente, 
no docente y estudiantes. Promueve una buena convivencia en el espacio de trabajo, 

mostrando mejoras y avances en esta área. 

11) Capacidades técnicas: 

Muestra manejo de capacidades relativas a su función siendo aún etapa de aprendizaje, 

genera trabajo en equipo con docentes enfocándose hacia los docentes tutores, también se 
evidencia buen liderazgo con los estudiantes generando confianza y cercanía con ellos. 

111) Cumplimiento oportuno y adecuado de responsabilidades profesionales: 

Es responsable en tareas administrativas y cumplimientos cuando se le solicitan cosas, debe 
potenciar la pro actividad en acciones que se le asignan . Profesionalmente cumple con las 
cosas acordadas en tiempos establecidos, se requiere mayor autonomía y liderazgo en el 
trabajo con los docentes y comunidad educativa. 

Indicar si presenta plan de mejora: 

No presenta plan de mejora 

Karen Concha Castro 

Director (a) 

Recoleta, 2019 

Mvniópqlidod uo Recoleta •Av. Re(Qleto Ng2774 • Teltl!oM: 2945 7000 • www,recolel<;i .d 
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Municipalidad de Recoleta 
Departamento de Educación 

ESTABLECIMIENTO: CENTRO EDUCACIONAL JOSÉ MIGUEL CARRERA 

DIRECTOR: KAREN CONCHA CASTRO 

PROFESIONAL EVALUADO: VÍCTOR URÉN MUÑOZ 

PERIODO DE EVALUACIÓN: PRIMER SEMESTRE 2019 

EVALUACIÓN DE DESEMPEÑO 

1) Capacidades relacionales y de convivencia: 

Muestra capacidades relacionales óptimas siendo muy respetuoso con toda la comunidad 
educativa, atento, colaborativo y empático, como tutor par se encuentra fuera de aula, sin 
embargo aporta a la buena convivencia mostrando voluntad y cooperación en todo lo que se 
le solicita. 

11) Capacidades técnicas: 

Como docente par de la asignatura de matemática apoya en aula con estudiantes insuficientes 

demostrando buen dominio de su área y trabajo en equipo. 

111) Cumplimiento oportuno y adecuado de responsabilidades profesionales: 

Responsable en tareas administrativas y cumplimiento de horarios. 

Indicar si presenta plan de mejora: 

No presenta plan de mejora. 

Karen Concha Castro 

Director (a) 

Recoleta, 2019 

Mvnicipalidod de Recolóla •Av. Recólélc NQ'.;1774 •Teléfono: 2945 7000 • www.recolelá.d 
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Municipalidad de Recoleta 
Departamento de Educación 

EVALUACIÓN DE DESEMPEÑO PROFESIONAL 

ESTABLECIMIENTO: CENTRO EDUCACIONAL JOSÉ MIGUEL CARRERA 

DIRECTOR: KAREN CONCHA CASTRO 

PROFESIONAL EVALUADO: ENRIQUE GRASSET INOSTROZA 

PERIODO DE EVALUACIÓN: PRIMER SEMESTRE 2019 

EVALUACIÓN DE DESEMPEÑO 

1) Capacidades relacionales y de convivencia: 

Docente empático, lleva varios años en el establecimiento y se encuentra fuera de aula por 

estar próximo a jubilar, se relaciona de manera cordial y respetuosa con pares y estudiantes. 
Generando instancias de buena convivencia. 

11) Capacidades técnicas: 

El docente realiza apoyo en aula cuando se le soliclta, en ocasiones muestra poca disposición 
para realizar cobertura en aula a docentes ausentes, realizando la mayoría de su carga horaria 
en biblioteca como una manera de permanencia argumentando que se encuentra fuera de 
aula por estar próximo a jubilar, sin embargo, se le han solicitado tareas de apoyo dentro de 
la biblioteca como gestión de material. 

111) Cumplimiento oportuno y adecuado de responsabilidades profesionales: 

El docente cumple administrativamente con cumplimiento de horarios. 

Indicar si presenta plan de mejora: 

El establecimiento se encuentra en categoría de insuficiente por lo que él docente debe aportar 
desde todas las áreas en que se pueda reforzar los aprendizajes o IDPS, lo anterior incluye 
resguardar que los cursos estén cubiertos con un docente cuando otro profesor se ausenta. 

, •U'\Sf Ml"'U-~ Karen Concha Castro 
~c.p.(J)\'W. JY u EL CA$~ 

1,:~\~Sl ~ "'""'1~ Director (a) 

4v D\RECTOB * _ = Recoleta, 2019 

Mvnidpálidod da Recolofg •Av. Recolelo NQ2774 • Téléfono: 2945 7000 • ww1v.reco'lela.d 
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Municipalidad de Recoleta 
Departamento de Educación 

EVALUACIÓN DE DESEMPEÑO PROFESIONAL 

ESTABLECIMIENTO: CENTRO EDUCACIONALJOSÉ MIGUEL CARRERA 

DIRECTOR: KAREN CONCHA CASTRO 

PROFESIONAL EVALUADO: ISABEL PINTO LÓPEZ 

PERIODO DE EVALUACIÓN: PRIMER SEMESTRE 2019 

EVALUACIÓN DE DESEMPEÑO 

1) Capacidades relacionales y de convivencia: 

Se desempeña a cargo de la Unidad Técnico p'edagógica demostrando empatía y liderazgo con 
el equipo docente, trabajando siempre hacia la sana convivencia y fortalecimiento de 
relaciones inter personales. Tiene capacidad de motivar para el trabajo siendo asertiva 

favoreciendo el buen clima de la comunidad educativa. 

11) Capacidades técnicas: 

Capacidad de comunicación efectiva, promueve el trabajo en equipo logrando movilizar 
prácticas pedagógicas requeridas para la mejora del establecimiento, muestra dominio técnico del 
área que lidera potenciando el auto aprendizaje, se capacita constantemente demostrando pro 

actividad. Muestra iniciativa para fortalecer la mejora del equipo docente y es receptiva a 
sugerencias, realiza un buen trabajo a cargo de la unidad Técnica. 

111) Cumplimiento oportuno y adecuado de responsabilidades profesionales: 

Muy responsable en tareas asignadas y cumplimiento administrativo, muestra excelente 
disposición para trabajo de apoyo de todo el equipo directivo. Se sugiere sistematizar 

actividades y tiempos de realización de manera de lograr una mejor organización . 

Indicar si presenta plan de mejora : 

No presenta plan de mejora 

Karen Concha Castro 

Director (a) 

..;:.,,.~~\j:..QOAAl 'JOSE MIG~ Recoleta, 2019 
A~· -~ 

"\;• 

( * DIRECTOR * 
\ -
~~ ::----....... -.. 
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Municipalidad de Recoleta 
Departamento de Educación 

EVALUACIÓN DE DESEMPEÑO PROFESIONAL 

ESTABLECIMIENTO: CENTRO EDUCACIONALJOSÉ MIGUEL CARRERA 

DIRECTOR: KAREN CONCHA CASTRO 

PROFESIONAL EVALUADO: KARL ZIMMERMANN MAUREIRA 

PERIODO DE EVALUACIÓN: PRIMER SEMESTRE 2019 

EVALUACIÓN DE DESEMPEÑO 

1) Capacidades relacionales y de convivencia: 

Se desempeña como Inspector General y encargado de Convivencia de Ja jornada diurna, 
muestra capacidades de empatía, resolución pacífica de conflictos y desarrolla relaciones 
personales y sana convivencia con toda la comunidad educativa. 

11) Capacidades técnicas: 

En su rol demuestra capacidades de liderazgo con el personal a su cargo, tiene dominio de l 
trabajo de su área realizando aportes también al trabajo de todo el equipo directivo, siendo 
asertivo y proactivo en su actuar diario, se preocupa de realizar su trabajo de manera acorde 
investigando cuando no tiene certeza de algo lo que demuestra preocupación constante. 
Buena disposición al trabajo en equipo. 

111) Cumplimiento oportuno y adecuado de responsabilidades profesionales: 

Responsable en cumplimiento de horarios y administrativo de documentos y trabajos relativos 

a su área de desempeño. 

Indicar si presenta plan de mejora: 

No presenta plan de mejora 

Karen Concha Castro 

Director (a) 

Recoleta, 2019 

Mvoicipálidód de Reco/e1a •Av. Recole to Ng2774 • Teléfort<>: 2945 7000 • www.reco•leto.d 
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Municipalidad de Recoleta 
Departamento de Educación 

EVALUACIÓN DE DESEMPEÑO PROFESIONAL 

ESTABLECIMIENTO: CENTRO EDUCACIONAL JOSÉ MIGUEL CARRERA 

DIRECTOR: KAREN CONCHA CASTRO 

PROFESIONAL EVALUADO: ANGELA RODRÍGUEZ ROMERO 

PERIODO DE EVALUACIÓN: PRIMER SEMESTRE 2019 

EVALUACIÓN DE DESEMPEÑO 

1) Capacidades relacionales y de convivencia; 

La docente es capaz de vincularse con los docentes que lidera, desarrollando y potenciando el 
trabajo en equipo de manera de lograr los objetivos propuestos como meta en común. En su 
llegada al establecimiento ha liderado el área Técnico Profesional desarrollando reuniones de 

departamento de manera constante con los docentes y reuniéndose también periódicamente 
con estudiantes de la misma área de estudio, lo anterior ha fomentado motivación por su área 

y especialmente los cuartos medios en relación a la realización de práctica profesional. 

11) Capacidades técnicas: 

Muestra capacidades técnicas y expertlz en su área siendo proactiva y logrando movilizar 
docentes y estudiantes hacia la mejora. Al asumir la Coordinación Técnico Profesional ha 
podido convocar estudiantes egresados para la realización de su práctica profesional, 
actualización de reglamento de práctica y generación de nuevos convenios. Además ha 
gestionado acciones para los terceros y cuartos medio científico humanista relativo a charlas 
del área vocacional con instituciones de educación superior. 

111) Cumplimiento oportuno y adecuado de responsabilidades profesionales: 

Muy responsable en cumplimiento de tareas y labores administrativas, también en 
cumplimiento de asistencia y puntualidad. Destaco que la docente presenta mucha disposición 
para todos los requerimientos internos que se le solicitan, gestionando y ejecutando positiva 

y eficientemente. 

Indicar si presenta plan de mejora: 

No presenta plan de mejora 

Karen Concha Castro 

Director (a) 

Recoleta, 2019 

Mvnidpolidod de Recolola • Av. Recoleto Ng2774 •Teléfono: 2945 7000 • www.recolelá.d 



EVALUACIÓN DE DESEMPEÑO PROFESIONAL 

ESTABLECIMIENTO: CENTRO EDUCACIONAL JOSÉ MIGUEL CARRERA 

DIRECTOR: KAREN CONCHA CASTRO 

PROFESIONAL EVALUADO: GIANNINA GUZMAN GUEVARA 

PERIODO DE EVALUACIÓN: PRIMER SEMESTRE 2019 

EVALUACIÓN DE DESEMPEÑO 

1) Capacidades relacionales y de convivencia: 

La profesional se desempeña como Coordinadora del Programa de Integración Escolar 
mostrando capacidades que aportan a la sana convivencia en todos los ámbitos, muestra 
mucha iniciativa para aportar en soluciones a los problemas demostrando flexibilidad y 
profesionalismo. En su rol de coordinadora muestra liderazgo logrando movilizar hacia la 
mejora a las profesionales a su cargo. 

11) Capacidades técnicas: 

Muestra dominio de su área y expertlz de los temas que debe manejar, se capacita 
constantemente demostrando así pro actividad e Interés por mejorar cada día su rol, trabaja 
colaborativamente con la Unidad Técnica, aportando desde la mirada del Programa de 

Integración a la mejora de las prácticas docentes. 

111) Cumplimiento oportuno y adecuado de responsabilidades profesionales: 

Responsable en cumplimiento de tareas asignadas y administrativamente, muestra excelente 

disposición para trabajos asignados y apoyo al resto del equipo directivo ... 

Indicar si presenta plan de mejora: 

No presenta plan de mejora 

Karen Concha Castro 

Director (a) 

.~~~C}.OOOM. '.!OSE AIG~ Recoleta, 2019 

~~~ -~ 

\* DIRECTOR * 

Mvnidpalidod da Recolola • Av. Rec<)lélo N~277 4 • Teléfono: 29~5 7000 • www.reco'lela.d 



Centro Educacional José Miguel Carrera 
tDl~'!lf, t; t.i.: l'l fÁ 

~ Unidad Técnico Pedagógica 

l. DOCENTE EVALUADO: 

~~"" .-

~ Recoleta 
So""°s {cd os 

Tutor: t(O Fecha : 301DE:,1 \~ ------

r--- ----- - --- ----------------------- - - ------- -- --
Dominio A: Preparación de la enseñanza: 

INDICADOR -- ----¡t_ ____ EV- L- NL·- --- 0- BS_E_R_V_A_C_IO-N-ES ____ - -: 

,_C-ri-te-r-io- A-.2- :_C_o_n_o_c_e_l_as- ca_r_a_c-te_r_í_s_t __ ic_a_s_,_c_o_n._o_c_i ~e nt~------r / 

experiencias de sus estudiantes. ____ _ ___ J__ 
Criterio A.4: Organiza los objetivos y contenidos de manera [ / 
coherente con el marco curricular y las particularidades de sus I 
estudiantes. _ _ __ _ ___ __ __________ ¡ _______ _ 

-------- ----1 
1 

Criterio A.5: Las estrategias de evaluación son coherentes con los 1 

1 

objetivos de aprendizaje, la discip lina que enseña, el marco ./ 

curricular nacional, y permiten a todos los/las estudiantes 

demostrar lo aprendido. 
------------- - ·-----------'---- ' -- ---·-- ----·--·- -- -

~--·---------------- -------- ---- - ---- ----- ---- ----· - -
Dominio B: Creación de un ambiente propicio para el~rendiz~~------- _ _____________________ _ : 

INDICADOR L EVL NL ' OBSERVACIONES ; 
f------------- --------- 1 ----- • -1 

Criterio B.1: Establece un clima de relaciones de aceptación, [ . / 

equidad, confianza, solidaridad y respeto. t V ---+------+--- - _________ ___ ____ : 

Criterio B.2: Manifiesta a-Itas expectativas sobre las pos i bilidade~- -- -- --- / 1 

de aprendizaje de todos los/las estudiantes. ! V 
Criterio -83~ Establ~·~-;--y---~antiene -~-~~as -Z~~-;i~t~-;rt~-d~j' --·· -j -----¡ - --------------
convivencia en el aula 1 ___ J __ _ 

Criterio B.4: Esta bl-ece u~--~~bi;,:,te-~rgani~ado-d;tr~baj~- vl j r -
~pone los espacios y ~ecu0_~~-e_~ f_L_:Jnc~~-ri _d~~s~r:_c~-~i~jes. __ l_ ___ j___ 

¡ 

_ L ___________ --- --- --- . 

Dominio C: Enseñanza para el aprendizaje de todos los estudiantes , 

- IN01cADoR --------------------T¡T,v' -Ni:-rt-~-= -o8sERvAcloNEs -- ---; 
Criterio C.2~-Las estrategi~d;--~ns~Aanza--~~-n-- desafiant~-~ ,/ - - -- --1 
coherentes, y significativ_~~_para l<?s/l~~i:~tud~~íl!_E'._~ __________ _J ~ _______ ___ _ _ ______ ________ j 
Criterio C.4: Optimiza el tiempo disponib~ar~~~i:2_?~~a_nza. ____ I ~,,¿ __ 1_ _ ______ ~ 
Criterio C.5: Promueve el ~~~~rr(_)_l~~E'._l __ e_ens~~ i en_~-------- _E _ _L _ _ _ 1 ___________ ; 

r---------- - ---------- ·------------·-- -- -- ----- -------· --

~ Dominio D: Respons:::1~~~~~6~ºr1~~~~-~=-====~J--~- -E~~ - ÑLT ____ OBSERVAClON_~-~----~--~: 
~;~';;~: o¡, ~l:~f:~o~eflexiona_ '. i st~~-át:am~=~~~obr: '"L_ -~ I _ _____ __________ __ j 

Criterio D.5: Maneja información actualizada sobre su profesión, j! 1 

como el sistema educatiV(_) y_l_a_~~lí~c_as~!~ente~-- --- ----- _ ___ __ _ _ __ j__ ______________ _ 

Tachado por Ley 19.628



Centro Educacional José Miguel Carrera 
t!Xr-:i n~ c.a..: : tl'.>.:. 

~ Unidad Técnico Pedagógica Recoleta 
S o"'°.< icdor 

~---------------------- ---- - -------- --·- -----· ---------------- - --- ·1 
Reporte l. Desarrollo profesional docente: 

1----- ------l_N_D_l_CA_ D_O_R_ ___ ---- --¡ L E_V __ L--t-_N_L-+---.,---O_B-,SE=R_V_A_C_l_O_N_E_S ___ _-_- _J 
El/la docente se encuentra cursando perfeccionamiento ¡V ~-k· ~ J 

profesional. 
1--- - - --------------- ----------+--- - --t---+------- - ---

La o las acciones de desarrollo profesional docente realizadas por 1 , / 

el/la docente responden a las necesidades del establecimiento. 1 V 

El/la docente pone al servicio del establecimiento la actualización 1 
de sus conocimientos, compartiéndolos con la comunidad ¡ V j 
educativa. 

----¡ 

Reporte 2. Responsabilidades profesionales: 1 ----+----lj--------------_--__ -_--, 
INDICADOR ____ ___ _j__ OBSERVACIONES - ; 

1--E-l/-la-d-oc_e_n_t -e,- c-. e-s-tá_d_e_s_e_m_p_e_ñ_a_n_d_o_o--t -ra ___ r_e_s-po- nsabilidad adicionalª_ su rol en el 1 - ---- -¡ 
aula durante este año escolar? _L 
Marque todas las responsabilid~d;;·q--;:;;-~1/la-- --- ----- -- T-=---==L------------- --- .-1 

Tutor/a _________________ _____ J_ t---------- ---------- -; 
~~~:~~~:d~;¡~e~;r~e:eª~:;r:~~~adres y apoderados _ t=-- { -----=-_ -j 
Asesor/a del centro de estudiantes 1 1 

- ----------- ---- ----+- - -------------
Representante del consejo escolar , l ___ j 
Encargado/a de segu ridad __ rl _ ------- 1~ 
Docente de Taller EDEX X ' [j_ Q.!\A.uOJ'.) 
'------------------ - ------- ---- ---- ___ ¡ 

SUGERENCIAS PARA MEJORAR SU PRÁCTI CA PROFESIONAL: 

Do=v..W ~cJ,le -&e ~,.,,,,,;_e,u+., d.L ~ 

'------------- - -- - ------

REPR 
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Centro Educacional José Miguel Carrera 

Unidad Técn ico Pedagógica Recoleta 
Se"'"'-' {celes 

l. DOCENTE EVALUADO: 

NOMBRE: 
,...,__ -", d r --r ~ e::sprru:n..o. 1 r0t5lC-1.v __ r_?l_c--, __________________ _ 

As ign atura: -----'--\-4--_&.b __ n_º_°'---'----- Tutor: _A_º _B ____ Fe ch a: .k?/ Ob / 19 

¡ -~~ITE~IOS~-~VAL~¡~;ÓN_:_~~-~~~r;~; ---- -- EVL: En vías de logro 
L------------ ------------ ----------------· - -- -------- ----- -------

f-oo~i~i~ "A-;-p;;~-pª ra~ió~ -ci ~-1~--~~~~~~nza: 

1 

[ __ ~----~~=~~-~=-=:~--~~~-~}Np}~c~~~(j_R- __ ~-- _--_ -~ - --~-~--- -· 

1

, Criterio A.2: Conoce las características, conocimientos y 

experiencias de sus estudiantes. 
¡--- --- ---------------------------------·--··- --- ---- ---- ----
1 Criterio A.4: Organiza los objetivos y contenidos de manera 
! coh erente con el marco curricular y las particularidades de sus 

1 estudiantes. 

I

r Crlt;~io AS~L~-s-~str~~gi~~-d~ -~-v~-lu~¿iÓ~- ~~~~oher~~-t~;c;n "¡~~ 
objetivos de aprendizaje, la disciplina que enseña, el marco 

¡ curricular nacional, y permiten a todos los/las estudiantes 

L..c:!_~:'!lº~t.:?_~_1_9 ~_r.ii:_e~dic!9 . _________ -·--·· _. ___ _ 

~~;~~~~-:;c;:~:::~~~~u:~},~ff :~Ji~r:~::~::2~~~~:;:~~~~- ¡- 1 

[~~ii~~~t'sci~f~~~f1¡~~~~-:f~~:~~-~-~:-~fa~~~~-s--~ob-re - l~-~ -p-os i-b~id-~-~i~s -- 1 
~~-~E_r-~_n~·~~aj~-~~ !C>.~~-~- l~s/_!_~2_ es_t_~-c!~~ -n!c~_ _ __ _ _ . __ . _ . _ ___ _ - __ ; 

l Criterio 8.3: Establece y mantiene normas consistentes de x· . · 
! L convivencia en el aula __ _ _ _ __ _ _ _ 1 

1 Criterio 8.4: Establece un ambiente organizado de trabajo y · 

l ~i_s_p~fl_~ .l~_s_ es_e~~I~? y_ r~_cy~sos_ en _fun~~ó_n d'.C lo? apr_~~dizajes . . f . 

:o~~~¡-~-c:"E~s~~-ª~~~ p~~~ -~l -~p~~n-cii~~je ~ie t~d-~s los-e;t-~dia~tes 
r - - · ------ -- -- -- · - - IÑ01cADD"R - -- ·- ---- -- - -- - L 

1
--Cr-it~--¡:-i~ -c~i: -- L~~ e;Ú_a_t~gi~~ de - ens~ñ~nz~- ~on desafi~nt~~-,--: y.. 
coherentes, y significativas para los/las estudiantes. , 

K 

r rrií~-~i o-c~4~-opti-~;iz~~-e-l~ie~-Pº -ciisp~~i-bl¡ -par~ -1~ - ~~~~ilanza. - ·- ---: x_ ' -
r · -------------- ------· ··--·--- ------·-- - ·· ---·--- --- ·- -- _- ···-- -· --- ·--- ·· - ·· -·· : · ..._¡ 
[~!_i_teri~ ~·-~~~o~u-~v~ _ ~I ~-~?a_rco_llo del p_e_ri~~ _01 le n_to __ _ 7'-

í- i:)~~-¡~ i~ -D-~ - R~~po-~~;;bÜld~des Profesionales 
~ ---- - ... --· ·-·-·· ------ --- ··-- -------- -- ... --- --
1 INDICADOR 
! c~it~~¡~--- o:l~~ - E¡---pro-t~~º~- - rei1~~io~~ sist~~¿ticame~te -s~b~e . su : 
1 

- . 1 L. 
t.VL 

i práctica . _ _ __ _ _ -·- _ _ ·-- ___ . _ . 
rcrit~-;:-i_o_o~2 ~ -c~~~1:-~~ve r~1~ciones profesionales v de equipo con : 

· sus colegas . . ___ _ ___ _ _ ~ 

r- c~it~~io D.5:" -M~~-~J-a ·i-n_fo·r-ma~lÓ~ ~~tuali~~da ;obre su profesión, . Y. 
¡ _c_?mo_ eJ ~i~t~_rnª-~-d~-~~t1yo y las eol1t~c_as _~1g~ntes. . i 

)( 

!. 

¡ 
1 

1 

j 

NL: No logrado 
_ J 

08SERVACION ES 

OBSERVACIONES 

OBSERVACIONES 

NL OBSERVACIONES 
;~¡((~y~ 4~ €":~J~~ c\ v~1. 1 f!¡,u~p-;¡ 
' 4'1. ~e..ci-e. .:-le ~l\-Cr<11.a·c~o ;i @. 

- '. Dlli~~""-- .¡~- -~~h;~ ,.;º''_, l'll.~-~-t~"l:JC' 
: iJ;;~ ·'.>- (e\-i.--,¡o-;_. ~~- t>;••t>.r '{ '2.q ... i p 

-- 4• V-.:ic.:fí vo- -- . -· ·- - ·- - . ~ 

iooc/ 1519442 . 

Tachado por Ley 19.628



Centro Educacional José Miguel Carrera 
n.:.~ru e':~::r.:: i:rx 

~ Unidad Técnico Pedagógica Recoleta 
S cw.c.< icdo< 

~porte 1. D~~~;~~~P~~f~:~~~t>o~~!;~--- _ _ ___ __ __- ;--~ __ ~~:L~--Ñ·i · 

l
f-w¡ a docente se encuentra - cu·;;;;~do~ Péi1e¿¿i.on~;;,;~~!O ~ ··· · -r ,,_~+°"'~~;;i.-- ;,. · CJ"c, . j_,,., 

profesional. ----------------- ----·--------·---Í ------- /_ ~ • p~(c, _ _!~:~ __ r_eV"~~c-~c¡~~~~tl'7 C' 

La o las acciones de desarro llo profesional docente realizadas por ¡ •.:; .J f\v ~"'<'rs-T~'l.. í•\S t;,,"-:::'<>~ <.L'1... -6 
el/la docente responden a las necesidades del establecimiento . 1 A., 1 f\ve. V'!:>\c..,?r l'. "'º'V\{J ?ñir-

1 

El/la docente pone al -servicio ci~i-~stabÍ~~i~ie-;rt~-i;;--a~t~~~;~-iÓ~T-- - .¡'.'· x· : ;.~s~~~~~~~~;~~1~~iT~~ 
de sus conocimientos, compartiéndo los con la comun idad 1 ' P''i<> c:l(d\? :;-c:ci.·,.,\\ '2.?.> clo;IÍ. .---

educativa. ___________ -·- _____________ J_ ____ __ ·_ ~--~---~~~~~~--~~-~----

OBSERVACIONES 
- 1 

Reporte 2. Responsabilidades profesionales: i 
---------------.------ ------ ----··- ---- ---¡------

INDICADOR ; 
r---------------·------ ----- ---- - ------- ---·------ - -· -------- --· ¡ __ _ _ - ' . -------------------------

OBSERVACIONES 

El/ la docente, ¿está desempeñando otra responsabilidad adicional a su ro! en e! 

aula durante este año escolar? 
>-------· ----- ----------- ----- ---------· --· - . - - ------ - - --- - ----------· -

Marque todas las responsabilidades que el/la ' 
- -------- ------ ---- ·--- -- - -------- - -- ---- -· ---- -- -- -------r 

Tutor/a 1 

Coordinador/a de departamento , -------------·-·-------------- ------- - -- ----- ---- -- --- ------- - -------r-
Asesor/a del centro de madres, padres y apoderados 1 

Asesor/~ de l centro de _~~i_~dia~~tes:_--=~ -:~----- -- - -~- -_-_ -~ -~=~-=-~~-- - - :-~ 
Repr~~enta nte_~~l~~-s~_j<?__es_~~l_a _r _ ____ _ ______ _ ________________ L_ ___ _ 
Encargado/a de seguridad 1 - ----------------- ·-- -- -- ----·--- - - --- --- - -- ---------------· -f---- --
Do~~~te de Taller EDi~------ _______________________________ L__ _ __ 

1 

·f--- -
! - - -----¡------------- -- -

1 . -----¡-------------------- --

-- +------------- . 
- ___ L __________ _____ - -

------------------

R ANTE DEL ESTABLECIMIENTO DOCENTE 



.... Centro Educacional José Miguel Carre 
: t~ r.;~ !~l Wl~l'-J.:. 

~ Unidad Técnico Pedagógica 

. •' -· 
-F Recoletá 

Sc"""s Ícdos 

l. DOCENTE EVALUADO: 

RUT: Asignatura: _ \_n_..,eJ,,_c:_?s ____ Tutor:----- Fecha: e=--+-+--=+~,__ 
1 ------------- ------- --------

CRITERIOS DE EVALUACIÓN: L: Logrado EVL: En vías de logro NL: No logra~~] 

Dominio A: Preparación de la enseñanza: 
-------------, 

' 

-!-L 
_______ ) 

INDICADOR 

Criterio A.2: Conoce las características, conocimie_n_to_s_v _ __ _____ I ·...! 
experiencias de sus estudiantes. /' 

·-

Criterio A.4: Organiza los objetivos y contenidos de manera ! 

~~;ue~~~~:~.on el maceo curr;cular :.':parh:laddades de sus ·- -1 )( 
Criterio A.5: Las estrategias de evaluación son coherentes con los 
objetivos de aprendizaje, la disciplina que enseña, el marco rJ 
curricular nacional, y permiten a todos los/las estudiantes ./\ 
demostrar lo aprendido. 1 

EVL NL OBSERVACIONES j 

-, --

1 

1 

------------- ------------- - - _;1 _____ ___________ --

~------------- ------·- ------- ----- -----
Dominio B: Creación de un ambiente propicio para el aprendizaje 

____________ INDICADOR ---------=1 L 
Criterio B.1: Establece un clima de relaciones de aceptación, ¡' -J 
equidad, confianza, solidaridad y respeto. A 
Criterio B.2: Manifiesta altas expectativ~~ sobre las posibilidades ¡ ..,¡ 
de aprendizaje de todos los/las estudiantes. ' /\ ---------- ----- - -
Criterio B.3: Establece y mantiene normas consistentes de v' 
convivencia en el aula ../' ___________________ ,_ 

Criterio B.4: Establece un ambiente organizado de trabajo y 

dispone los espacios y recursos en fu0~ión de_J~~ pre~dizaj __ e_s_. _ __,_ 

~--------------------------------- ----
Dominio C: Enseñanza para el aprendizaje de todos los estudiantes 

EVL NLl OBSERVACIOÑES·-------¡ 

1 ------------

-------------- - ·1 

INDICADOR - - - ----------¡-L EVL N°l_f __ OBSERVACIONES- ---

Criterio C.2: L __ a_s_e_s-tr-a-te-g-ia_s_d_e-;n~~-R~~;--~on d~;afiantes , 1 x ------- __ t ___ T__ ----- ------ --

coherentes, y significativa_s~ra los/las est~~~0_!~ ________ I_ ___ _ _____________ ', 
Criterio C.4: Optimiza el tiempo disponible para la enseñanza . 

Criterio_C.5: Pr_9~Ue'::'_e~de~~rroJ!~~lpe~am ie n!_o -=-=~~-=l)(_ _-_- ___ l___ - ---~--~J 

---- ------ -------------- -

Dominio D: Responsabilidades Profesionales 
>------------- - --------------------- --¡---

INDICADOR l L 
1--C-ri-,t-e-~i_o_D-. l- :--E-I _p_r_o-fe_s_o--r-- r~fl~x ion a sistemática me nt~~ b r;-~~1 )(-

~~~t~t;~: · D.2: Construye relaci~~~-s--p~~f~-;¡~~-;;;J~~y- de eq_u.ip~-- con1-- -X-
sus colegas. __ ________________________ · 

Criterio D.5: Maneja información actualizada sobre su profesión, "¡ 
como el sistema ed~cati~~_y l~~~í~~~_a_s_vigente_s_. _________ ¡ ~-'----~~-- _ _____________________ _ __ 

~-------------- ------------- --- --- --- -- --·- ---· -- -

EVL Y L] 
-~¡----------

OBSERVACIONES 

-------- ---¡ 

Tachado por Ley 19.628



Centro Educacional José Miguel Carrera 

Unidad Técnico Pedagógica 

··--------- -
Reporte l. Desarrollo profesional docente: 

-------- ·- ------ - ·r-- - -
INDICADOR L EVL NL 

... ,,.,. ... ,,." 

..... -~, 
, .. 

Recoleta 
So""°-' {cdcs 

--- - -

OBSERVACIONES 
- -- -1 

El/la docente se encuentra cursando 
profesional. 

------------- --~ 
perfeccionamiento 

____ J 

1 ·rt'lc ~~01'<....a. Q::;¿:>:c-~ X íl "T"' v l.J)..t)..Q 
1 

! 

' ---¡ La o las acciones de desarrollo profesional docente realizadas por X T el/la docente responden a las necesidades del establecimiento. 

El/la docente pone al servicio del establecimiento la actualización 4º So- ~~v'A 

de sus conocimientos, compartiéndolos co n la comunidad X educativa . 
1 

Reporte 2. Responsabilid~des profesion~l;s~- --- - - - - -- - ----J-

__ _j 

1 

-- -1 
1 

INDICADOR OBSERVACIONES 
-

El/ la docente, ¿está desempeñando otra responsabilidad adicional a su rol en el 

aula durante este año escolar? 

Marque todas las responsabilidades~ue el/la ~~----- -- i---- 1 

.. ---

1 

-- -
Tutor/a f{}-0~\).(J A-~¿_-- ----------------, __ X_ 
Coordinador/a de departamento 

1 - -----------

"=f _J_ 

- ·--

Asesor/a del centro de madres, padres y apoderados 
---

Asesor/a del centro de estudiantes 
--· 

Representante del consejo escolar 

~l - --- -
Encargado/a de seguridad 

---- - -+- ----- ---
Docente de Taller EDEX 

- --

-----j 
1 

- - ·- 1 

- - - i 

-----------------------
SUGERENCIAS PARA MEJORAR SU PRÁCTICA PROFESIONAL: 

'-------------------- -------- -- ---- ------------ ----- - . --- - - -----

REPRESENTANTE DEL ESTABLECl l)(l lE!'JTO 'f' 
~- ~t? Jj(/ 't-~ . 

e, <tWt ~o l.k--O,b-1\/1/}-

DOCENTE 



Centro Educacional José Miguel Carrera -
tf:H'li,~ n::e.t.:m•-~ 

~ Unidad Técnico Pedagóg ica Recoleta 
So1'hCS {cdos 

l. DOCENTE EVALUADO: 

RUT:  1  As ig natura: be nsu~c:..-

EERIOS DE EVALUACIÓN: L: -Lo-g-ra-~~-----------=---~~----~E-~~--E-n ~~~~~~;;-_---_--__ NL: No l ogr;d~---1 
________________ _! 

------------- - -- -- ------------------------- --- -·----------

Dominio A: Preparación de la enseñanza: 

>-------- - ---------- --- --------------------------+------" 
Criterio A.2: Conoce las características, conocimientos y 1 

experiencias de sus estud~_f2.!~?_· _ ____________________ _____ 1_~ __ _ 

Criterio A.4: Organiza los objetivos y contenidos de manera ¡ 
coherente con el marco curr icular y las particularidades de sus 

1 
p( 

estudiantes. 1 

Cdted o A.5' Las estrategias de eva 1 u aciÓ~-s-~~- ~~her e,¡,;; ~~ ~-IÜs 1 · -

objetivos de aprendizaje, la disciplina que enseña, el marco rv 
curricular nacional, y permiten a todos los/las estudiantes V' 
demostrar lo aprendido. 

-------------------------- ------ ---

INDICADOR L EVL Ni ¡ - --OBsffivAc1:NE~---_ 

-I---- -------------
_ __l___ ---

--------------------- ----------------- ----- --------- - - --- --------- ------ --------------- - - - -

~inio B: Creadón_ ~~-~!1 ambien~ propicio__E~~~~ndiza~- -~- __ T------------------- __ 

~~¡~~~:~. ~~l~fi::~:~~:~~da~~~~~;;e:~~~;;lacio~~; de aceptación, t~ 1 EVL N_L_ j _____ .Q!3SERVACIO~E-~ _ - -------------------t-------___ J _______________________ ---
Criterio B.2: Manifiesta altas expectativas sobre las posibilidades y 1 

de apren_dizaje de todos los¿las est ~di ante___s_ ~ ______________ ~~- ____ .L_ _____________________ __ 

~~~~:~~nc~;3~n_~::a~~~ce y mant'en~_:rmas_::nsisten:_~e ~- _ _ _J_ ------------------------------- _J 

Criterio B.4: Establece un ambiente organizado de t rabajo y 
1 

.,.¡' i 
L dispone los espacios y recurso~-~~unción de los_~_prcnd~zaje_s_. -~-- ______ J _________ ______ ______ _ 

_ D_o_m_i_n-io_C_:_E_n_s_e_n-_a_n_z_a_p_a_r_a_e_l_ a- p--r-e·--n--d-j-za- je ~-e -t~d_-o-s _-lo_s_~-s-tu_d_i~~t~~-~----_-_--- -------------------- -- 1 

INDICADOR 1 L EVL NL ·~1 ___ O_B_S_E-RV- ACIONES --- ---¡ 
Criterio C.2: Las estrategias de e-~seña~za ~~~~~fi;ntes, 1)( -r------------- --- J 

coherentes, y significativas para los/las estudiantes. Jl'_--l-__ 
1 
___ 1 ________________ I 

Criterio C.4: Optimiza el tiempo disponible par-~la-;~ñanz~~ _J
1 

______________________ 

1
· 

Criterio C.5: Promueve el desa~r-~i'I(_)_ del p~-nsa~~~__'.2_~~-=~=-=~l}?_ __ ____________ J 

------- ------- --- --------------------- ----- ----- -------- --------------- ------------------- -- ____ ,, ___ . --- ' 

I tJoc-/ / 5 79W>8 
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Centro Educacional José Miguel Carrera 

~ Unidad Técnico Pedagógica .. P. Recoleta 
So"""s {cdcs 

·------------
Reporte l. Desarrollo profesional docente: 

------- - ·-T 

INDICADOR i L EVL 
El/la docente se encuentra cursando perfeccionamiento 1 

profesional. ___ ___l._ 

La o las acciones de desarrollo profesional docente rea lizadas por j Á 
el/la docente responden a las necesidades del establecimiento. 1 

El/la docente pone al servicio del establecimiento la actual ización 1 

de sus conocimientos, compartiéndo los con la comunidad X 
educativa. _ 1 

Reporte 2. Responsabilidades profesionales: 1 

INDICADOR 
1 

El/ la docente, ¿está desempeñando otra responsabi lidad adicional a su rol en el 
aula durante este año escolar? 

-----
Marque todas las responsabilidades qu~~[I~---

- --- ·---·----

Tutor/a 
----- 1 

Coordinador/a de departamento 1 

Asesor/a del centro de madres, padres y a~oderados 
1 

Asesor/a del centro de estudiantes __L __ ---------- -· 
Representante del consejo escolar 1 

-
Encargado/a de seguridad 

Docente de Taller EDEX 
____ T _____ 

SUGERENCIAS PARA MEJORAR SU PRÁCTICA PROFESIONAL: 

/ -

NL 

x 

1 

1 

1 

1 

-
__ j 

OBSERVACIONES 1 

~ LÍ ~ !'-\.A:) 7 - -= -
~·'Le~~ -ef ~1.1 

~~~ 
P~,fDo 

. ~ µ l?t.J-{l.c ~ er-e--A 1 

-¡ 

-

OBSERVACIONES 

-- ¡ 
i 

! 
---1 

' --- 1 

-- 1 
·-- --1 

1 

--- -- _J -----

.. 

--·· 

1 

·-- _J ¡ 

1 --·- -¡ 
--· - _j 

--- --- --- --i 
! ---- ---

REPRESE TANTE DEL ESTABL~Cll'v'll~NTO _ 

~ 0~\J W'S1' 
~~~º \j~~l\J>r e, 

yooru;TE 



Centro Educacional José Miguel Carrera 
t.D.:TU ~ JCWJCY.R. 

,,...,. 

~ Unidad Técnico Pedagógica f! Recoleta 
S o>'h05 {cdc< 

1. DOCENTE EVALUADO: 

NOMBRE:_~~cu.&~~ ~l ~?1'-'-=o~ñ~~=6L>,L_, __._t+-'----"e~~~(~;~1~v-"--~~¿,,,__ _______________ _ 

RUT: Asignatura: h 0lo:so..\5"CL Tutor: __ N_-0 ___ Fecha: ?fi2 (ob l l q 
?o. S oci o. \ 

,.------- - ---------------·- - -- ------ -·-- - - ----------- -----·----·----· 
Dominio A: Preparación de la enseñanza: 

------·------ ---·-¡--
f-- ---------l_N_D_l_CA_ D_O_R____ -~ EVL 

Criterio A.2: Conoce las ca racterísticas, conocimientos y 1 ~ ¡ 
experiencias de sus estudiantes. _l_b_ 
Criterio A.4: Organiza los objetivos y contenidos de ~~n~ra - j -

coherente con el marco curricular y las particularidades de sus 

estudiantes. >------------------------------
Criterio A.5: Las estrategias de evaluación son coherentes con los 

b( I ___ _ 

objetivos de aprendizaje, la disciplina que enseña, el marco . .J 
curricular nacional, y permiten a todos los/las estudiantes A.. 
demostrar lo ~prendido. -- -----·-----·-------- ____ --'---'-

----------
Dominio B: Creación de un ambiente propicio para el aprendizaje 

E:º~~·~ -~ -
~- -¡ 
1 

1 

------1 
! 

INDICADOR m • m ·-¡: "'I N_ij __ pBSERVACIONE~-------· -1 
Criterio B.1: Estab lece un clima de relaciones de aceptación, ' 1 

equidad, confianza, solidarid_a_d y respeto_. _ _ _j 'f. -·-·- _ 1 _________________ 1 

Criterio B.2: Manifiesta altas expectativas sobre las posibilidades 1 ~/ ! -, 
~e aprendizaje de todos los/las estudiantes. 

1 7' 1 

Criterio B.3: Establece y mantiene normas consistentes de 

convivencia en el aula 
- - -

Criterio B.4: Establece un ambiente organizado de trabajo y 

1
. · 

dispone los espacios y recursos en función de los aprendizajes. X 
L..--- -- - ----- --- - - -

Dominio C: Enseñanza para el aprendizaje de todos los estudiantes 

I 
s :¡:b:d"\.!.< ~ s ~ l-n- <;::;'.: ;::.- - --1 

fe-e-;.A ~ P~~{IA, S-:::- ~..;l ~ai--;' 
1 Cf\Te ~,_. P~o <?IJ Won.~) ·~e lA --- --- --·------ -·¡ 

_l ___ _J 

,__. ___________ J_N DICADO~-- --____ -----~==--=-~L~--~~-L-j~N-L . ~¡_=---o-B_S_E_R-VA_C_l_O_N_ES -~~---~; 

Criterio C.2: Las estrategias de enseñanza son desafiantes, f ~ / t I 
coherentes, y significativas para \os/las estudiantes. j 1'- ________ j 
Criterio C.4: Opti ~iza el tie_mpo disponible pa~~-1~ ~~~r\;nza. =---,- - -~- =-+- _ _ 1 

~río C.5: Promueve e:_~~arroll~ del pen~ari)ie~_!_() ___________ Ll ________ [ ___________ __________ , 

·- --------------------- ---------- ·- ---------·-- - -·----- - -·-1 

.__D_º_m_in_i_º_D_:_R_es_p_º_nsa~il~~f ;~,~:~6-~=~!~s~~~~~=~=~=---r L - - ~vi ~I1~_-_-_-__ o-s-s~R_y_~-c-,-o-NES -~--~- _ __j 

Cri:e~io D.l: El profesor reflexiona sistemáticamente sobre su '/ ¡· ¡ 
practica. _________ --- ·-·· _________ . --· --· ---·--·- -------. _______ _ __ 

1 
__________ _ ____________ j 

Criterio D.2: Construye relaciones profesionales y de equipo con 11 

,,.j \ 1 

sus colegas . /' 1 

f--C-ri-te_r_io~~-.5-: _M_a_n_eJ-_a _i _n_f_o_r~-a-ciÓ~- ~ct_u_a_li-~ad~~ob-;:-e-s~ _p_ro_f;sió~·¡ ~-- ___ L______ _--------- _-... -_--_ 1 

como el sistema educat1V~J:'.._l~_pol_1_~~él_? v~~~-í2.~e:.~: ____________ j __ 

Tachado por Ley 19.628



Centro Educacional José Miguel Carrera 

C(!II Unidad Técnico Pedagógica 

-~; 

~~ t-• ,/Recoleta 
S c,,.,,..s redes 

~-----------------------------------------------------

1--R_ec_.p_o_rt_e_l_._D_e_s_a_rr_o_ll_o_,p_r_o_fe_s_i_o_n_al_d_o_c_e_n_t_e_: __________ ____ __ .---.----,----r------------- 1 

1-----------IN_D_l_C_A_D_O_R____ ____ L EVL NL OBSERVACIONES j 

J-ID e> t?>s~v"4-D 0 El/la docente se encuentra cursando perfeccionamiento 
profesional. 

La o las acciones de desarrollo pr~fesional doc ~;.,-te _r_~~¡¡; das -p-;;;:-[~~~ -- -- -

el/la docente responden a las necesidades del e~tablecimicnto. 1 -'-1'--t-----+----+------------ / 
El/la docente pone al servicio del establecimiento la actualización -- -- - -¡ 

de sus conocimientos, compartiéndolos con la comunidad "./ 
educativa. I' 1 

f-----------------------------+--1---f----+-----------------J 
Reporte 2. Responsabilidades profesionales: , 

l----'------'-------'----------------L--+---l---1----------------~ 
INDICADOR 1 OBSERVACIONES 

--¡ 
El/ la docente, ¿está desempeñando otra responsabilidad adicional a su rol en el , 

aula durante este año escolar? ----+--------------- _] 
Marque todas las responsabilidades que el/la ± 
Tutor/a :¡>(lp re-S-Ov'l. TC?'Fé ____ ~----l------------- --- _! 
Coordinador/a de departamento ==i= 1 

Asesor/a del centro de madres, padr~~~m-d;~--=---=-- L_-- _ - _________ --_-_- _-_-__ -_ -_-_ -¡ 
Asesor/a del centro de estudiantes 

--~ - -------~ 

1--R_e.:._p_re_s_e_n_ta __ n_t_e_d_e_l _co_ns_e-=-jo_ e_s_co_l_a_r ____ _____ -----=--~~-===-t==------- -~-----____ -j 
. _E_n_ca_r_g_a_d_o/_a_de- se_g_u_r_id_a_d ___________________ -~ __ -_-+-_ I ------+--______________ -_-_ __ 1 _ Docente de Taller ED EX J___ ____ 

1 

1 -+-------------- --·- ·· -1 

SUGERENCIAS PARA MEJORAR SU PRÁCTICA PROFESIONAL: 

1---------------------

~E REPRESENTA E DEL ESTABLECIMIENTO 0 
~- ~tr- UIP V\e){ · 

{9-c:- íf).j't<l .]) o Ut"'1 ~A-- ( 



. , 

Centro Educacional José Miguel Carrera 

•· Recoleta 
50»>0.< {cdo; 

~!:~~!l e.:t:~l!JY.,..,_ 

~ Unidad Técnico Pedagógica 

l. DOCENTE EVALUADO: 

NOMBR E: Juan Cu.evq-s Mo1 ~ 
RUT: Asignatura: \-icrt"ec:-n6.\.ºc:o.. Tutor: jº AJ f1 A-

' 
Fecha: ~ol O~! t ~ 

\ 

EERIOS DE EVALUACIÓN: L: Lograd~---- EVL: En vías de logro _______ N_L_: __ N_o_l_o_g~~o =1 
----- ----·------------·--- ----------- --------------- ------· ------

Dominio A: Preparación de la enseñanza: 
1 

INDICADOR TL EVL NL 1 OBSERVACIONES 
----1 

>------ -- - ------· 

lx 
1 - ------ -~ 

Criterio A.2: Conoce las características, conocimientos y 1 

experiencias de sus estudiantes. 
---------·----

Criterio A.4: Organiza los objetivos y contenidos de man 
L - - -

;r·a- ----T 1 

1 

---- ·¡ 
coherente con el marco curricular y las particularidades 

1 estudiantes. 
de sus J'.i 

~-t------
1 

--------1 
es con los 

reo 

Criterio A.5: Las estrategias de evaluación son coherent 

objetivos de aprendizaje, la disciplina que enseña, el ma 

curricular nacional, y permiten a todos los/las estudiant es 
1 >< 

1 
1 

1 

1 

1 _ _J _____ demostrar lo aprendido. 
~---·---·---------·--------- - --- ··----·-- 1 - -

1 
- -- _j 

Dominio B: Creación de un ambiente propicio para el aprendizaje 
- · ----- . -------~ 

INDICADOR L EVL Ní= OBSERVACIONES _____ _] 
Criterio B.1: Esta bi~ce --~~ · ~¡ i ma d~· ·;;;¡a ci ~ ~~·;·d;·a ce Pta ció n, I '

1 
equidad, confianza, solidaridad y respeto. A. i 
Criterio B.2: Manifiest~-~as expect~tivas sobre las posibilidades ¡-- -- ! ----------- -----·--· ----, 

de aprendizaje de todos los/las estudiantes. '/... __ J
1 

-------- ··----- --· 

Criterio B.3: Estab lece y mantiene normas consistentes de 
convivencia en el aula 1 X 

--------- ~---------- -------·--·-
Criterio B.4: Establece un ambiente organizado de trabajo y 1 ¡ 
dispone los espacios y recursos en f~~ción dE!_~~-é!..erendizajes. _J~_ _ __ L_ ________________ _ 

---------------------------------------·- --- ·------- - - 1 

Dominio C: Enseñanza para el aprendizaje de todos los estudiantes 

>-----------INDICADOR --------- --+--L_,_E_VL _ N~j·-----OBSERVAOO~ES-=-~~~--j 
Criterio C.2: Las estrategias de enseñanza son desafiantes, .J 1 1 

coherentes, y significativas para los/las estudiantes. -+-1'-+------+----;.....I _______________ ______ j 
Criterio C.4: Optimiza el tiempo disponible para la enseñanza . l -.,t,· 1 

_Criterio C.5: Promueve el desarro!!o_d~_1 _e~_r:i_s_a_r11iento -----e_ __]-=-~~-=======--=------ -~=---=--~ 

---- ----- ------ -------------------

OBSERVACIONES 1 

--· _¡ 

1 

1 --- ------ --- -- --~-- ---- - --- ' 

1 

Tachado por Ley 19.628



...,. Centro Educacional José Miguel Carrera 
tt.'l!i'ii!J ~, i;. ¡:,i..: ¡ ~,_,i,:, 

~ Unidad Técnico Pedagóg ica -f-11 Recoleta 
So""°s {cdos 

- ----------- ----------------------
1 

Reporte 1. Desarrollo profesional docente: 
---- ·-- -

INDICADOR L EVL NL OBSERVACIONES 

El/la docente se encuentra cursando perfeccio nam iento l ! AJS,CYJ.,..:(D /'"'et'l..U I~--

profesional. )< , ..,,, ~ .¿:. f-' 'Z... .A e;- f 1 

c_v o ---1 
La o las acciones de desarrollo profesiona l doce nte realizadas por 

IX 1 el/la docente responden a las necesidades del establecimi ento . 

El/la docente pone al servicio de l establ ecimiento la actual ización - -1 
de sus conocimientos, compa rtiéndo los con la comunidad 

~ 
1 

educativa. 

Reporte 2. Responsabilidades profesionales: f=~ IN DICADOR OBSERVACIONES 1 
·--l 

El/ la docente, ¿está desempeñando otra responsabilidad adicional a su rol en el t 

~ aula durante este año escolar? 

Marque todas las responsabilidades que el/la ----¡ 

1 1 -- .! 
Tutor/a 1~0"1 ''"Te''f-C ¿<._, 1 

1 

~--
--

Coordinador/a de departamento i ________ .; 
Asesor/a del centro de madres, padres y apoderados 

1 

--¡-

• 

------- -- -J 
Asesor/a del centro de estud iantes 

1 · --1 ---·-

=f Representante del consejo escolar ___ j 
Encargado/a de seguridad 

1 

Docente de Taller EDEX 
--- --, 

1 

J 

-------- --------------------

l SUGERENCIAS PARA MEJORAR SU PRÁCTICA PROFESIONAL: 

REPRESEN E DEL ESTAB LECIMIE NTO n 
~ lle UTf· V-t?°S" · 

{;;c-ll ~<.) (/C"(I_ ~ \ 



( 

~~ ... 
C" ~\il~!'i !!: !:L ;:;..! l\?1'..k. 

~ Unidad Técnico Pedagógica Recoleta 
So'"'°' {cdos 

l. DOCENTE EVALUADO: 

NOMBRE: __ +l~a=0~n~~--~-e.-r--t_~_~---------------------­
RUT: Fecha: '?.o/ ob/.Q..o~ ~. Asignatura0-" Dc~op-<:_cto.505íc" Tutor: J.-0 

lo:s -o.. . 

[ CRITERIOS DE EVALUACIÓN: :_~~~~-~----------EVL: En vías de lo~--=------~~: No logrado _-~] 
r------------- ----·----------------------- --------------------- ---- ----- -

Dominio A: Preparación de la enseñanza: 

______ l~DICA~Q~ ___________ - ~L ~-E~!:_fNLj_ ____ _QBSERVACION_ff ~~~~¡ 
Criterio A:2: Conoce las características, conocimientos Y ~ 1 ! 
experiencias de sus estudiantes. , 

·---------- --- --T ----l 

Criterio A.4: Organiza los objetivos y contenidos de manera 1 1 1 

coherente con el marco curricular y las particularidades de sus e{ J_ ! 

estudiantes. t ! 
Criterio A.5: Las estrategias de evaluación son coherentes con los , -- --- , 

objetivos de aprendizaje, la disciplina que enseña, el marco / 
curricular nacional, y permiten a todos los/las estudiantes bZ 
demostrar lo aprendido . ___________ _ 1 ________ J 

~-------------------------------------·-------------------- ' 

Dominio B: Creación de un ambiente propicio para el aprendizaje 

1------------l_N_D_IC __ A_D __ O_R__ _l_!:_ . EVL 
Criterio B.1: Establece un clima de relaciones de aceptación, I' ,,/v 
equidad, confianza, solidaridad y respeto. V 
Criterio B.2 : Manifiesta altas expectativas sobre las posibilidades ,....;,, 
de aprendizaje de todos los/las estudiantes. . V 

Criterio B.3: Establece y-- ~;~tien~~~rmas con~iste~~d~-¡~>-;----
convivencia en el aula 1 V 

NL f __ O_B_SE_R_V-A=-C-J=O=N-~-5_=~= 

1 

~r-·--=~~~--=~~~-

1 
1 

1 

>-----------------·-- ---------- -------+--- --
Criterio B.4: Establece un ambiente organizado de trabajo y 1 

----------- --¡ ----+ 
dispone los espacios y re~ur~_C?_~e~~~ció~_d~J92 ~~rend~~jes. ____ L~. _ 1 1 

-~-~---------------- J 

e-----------------------·--------- ·----·--¡ 
~minio C: Enseñanza para el aprendizaje de todos los..!~~dian!_es 

1 

___ JNDICADOR ____________ ~_ EVL NLI OBSERVACIONES -·¡ 

~~i~:~~~t~~,2~ si~a:ifi:::ir:::~i::a l~~/laesn:;tñuad~~~t:s~n desafiantes, /V 1 ------------------: 

Criterio C.4: Optimiza el tiempo disponible para la enseñanza . _--J.-:--- -t- -----~ 
. IL. -------~ 

Criterio C.5: Promuev~~esarr~~~J..E.ens_a~i-~~~ __ .L~~--~-~1- _______ J 

DominioD:Responsabilid~desP~~-fe~ion~I;~·-·· --- ·-···- ----·-· -- ---------------------- -- -1 
. INDlCADOR ____ ·• .. -------·· ------ f""""l -1-EVL NL_Í ___ OBS-ERVACION.ES·-·-· - ; 

~~~t~t~~~---D-.-1-: --E-1-pr_o_f_e-so-r-reflexion~--;¡;,ellliti~~llle-~1~ -;~bre-;uT vi------ -_l ______________ -... --
Criterio D.2: Constru-v;-relacion~~ - profesional~s y de equipo co~-; ~--; [ --f ------

1 V i 1 

sus colegas. ____________________ ______________ _______ J __ . ! _________ l ___________________ J 

Criterio D.5: M~neja información actualizada s.obre su profesión, ; // [ / : 

como el sistema educati~~~E_olítica_:;~[e._~~~-s.: ___________ L _ _ --'----------------------- __ _ 

Tachado por Ley 19.628



I 

Centro Educacional José Miguel Carrera 
ca~.:i E Jl..!:.l.:: i ~IA 

~ Unidad Técnico Pedagógica 

-----·-- -----------
Reporte l. Desarrollo profesional docente: 

INDICADOR i 

- -
Recoleta 

Sc,,,.,,s iodo; 

- -------------------·-----· 
1 
1 

El/la 
---¡-· 

L _ _,__EV_L_·-T--_N-~L~~~~~~~O~B~S~E-R_-V_A~C~l-0_-N_-_E-S_-_-_~ -J 
docente se encuentra cursando perfeccionamiento 1 

profesional. 1 

La o las acciones de desarrollo profesional docente real izadas porl -

1 

··-- ---·-----+------ ----- --

el/la docente responden a las necesidades del estab lecimiento. 1 1 

. -- --- -- - - ----+---- ------- -- . ! 
El/la docente pone al servicio del establecimiento la actuali;ació~ - 1 
de sus conocimientos, compartiéndolos con la comunidad 

1 

¡/ 
1 

educativa . ____ ¡ 

-+-[ = -1 _ OBSERVACIONES -=~ ] 

Reporte 2. Responsabilidades profesionales: 

INDICADOR 
-·-- -

El/ la docente, ¿está desempeñando otra responsabil idad adicional a su ro l en el 

aula durante este año escolar? -- ------- --1 
Marque todas las responsabilidades ~ue el/l~------------ -1 

~~-=-_:- - ~ -- ----==--==--=~~_:___ __ -·¡ 

±-~-___:t-_:_____ - -1 

Tutor/a 

Coordinador/a de departamento ----· t-
Asesor/a del centro de madres, padres y apoderados 

··--

Asesor/a del centro de estudiantes 

Representante del consejo escolar 
1 

- - ---------- --¡ 
! 

- --
Encargado/a de seguridad 

Docente de Taller EDEX --·- --===] ~ -

e==--==~¡=--------~-----: 
__ L_ _ _ _ i 

-- ------- ¡ 

-------------- - --·- - -- - ---------- - ------ - --- - ------

SUGERENCIAS PARA MEJORAR SU PRÁCTICA PROFESIONAL: 

----------------- - - - -- - ---------



Centro Educacional José Miguel Carrera 
!L"HU !JC~l:t.X. 

Recoleta 
Se""°.< {cdc s 

~ Unidad Técnico Pedagógica 

l. DOCENTE EVALUADO: 

RUT: Asignatura : -ceccu:>losíc:.... Tutor: _ tJ_ o ___ Fecha: 3ojobj l ~ 

(i0rn1os DE EVALUACIÓN: L: Lograd~---·---~~L: En vía~~~ 

·---- - --- · 
Dominio A: Preparación de la enseñanza: 

INDICADOR L EVL 
- ---- --------- --- ---· 

N_Lt-· OBSERVACIONE_S __ ··-- : 

¡ -----------·-¡ 
1 l 

Criterio A.2: Conoce las características, conocim ientos y V 
experiencias de sus estudiantes. ./' !--.....:.._ ____ _ _ _ __________ _ __ _ _ _ ---- ---·--

Criterio A.4: Organiza los objetivos y contenidos de manera 

coherente con el marco curricular y las part icula ri dades de sus X 
estudiantes. 
Criterio A.5: Las estrategias de eva luación son coherentes con los J --- -: 
objetivos de aprendizaje, la disciplina que enseña, el marco • l 

~~:~~;;~rnl~c;~~:~~;~~~m ;t~n~~dos los/las e stud;antes r '----'-- ---·--------------: 

~-----------------------------·----+-

- ---- -..., 
Dominio B: Creación de un ambiente propicio para el aprendizaje 

INDICADOR ==ilf L 
Criterio B.1: Establece un clima de relaciones de aceptación, 'j. 
equidad, confianza, solidaridad y respeto . 

Criterio B.2: Manifiesta altas expectativas sobre las pos ibil idades X 
de aprendizaje de todos los/las es!ud i a i:i_~------ --~ ···-· 

qJ 1 ·--------- --1 

1 

N+L . OBSERVACIONES -·-1 
·---- - - - ----- -- ·- . 

l --+---------- ---- ---- - -i 

Cdtedo 8.3o Establece y manbene normas cons;stentes d;.r 
convivencia en el aula 
Criterio B.4: Establece ~n ambiente ;~ganiza do de trabajo y -·-:--1---
dispone los espacios y recurso?~~nc i ~~de_l_?_:;~rendizaje s . _ _ ~-. ___ 

-- -·- - ----- - 1 

1 
1 

~D_o_m_i_n-io_C_: _ En_s_e_ñ_a_n_z-ap-a-ra_ e_I _ ap- re_n_d_i-za-je_d_e_t.o_d_o_s--lo_s_e-st_u_d-ia_n_t_e_s_ ,---------- ·=~---· __ J 

INDICADOR ¡-L EVL NL 
1--C-ri-te- r-io--C-.2-:_ L_a_s- es-t-ra_t_e_g-ia-s- de enseñanza son desafiantes, -1 :/· _..__.,._ __ 

coherentes, y significativas para los/las estud iantes. ./'-

~~:~:~:: ~::~ ~:t:i~:ee~~i::~~r~:~:~::~::s~~il;n~:señanza. =t-.'2'--_:_· -~------ i 
---- -------------- ---.L....L-' L--- - --

1 

- _J OBSERVACIONES 

~-------------- ----------------- -~------------ ------ ·- -----·- --· · 

Dominio D: Responsabilidades Profesionales : 
-----INDICA§§~ ~~==~~~=~-~----~-=-~=-f__ L_[~~L- -·Ñc· !- ---- --o_~s~~VA~IO~_ES- --- --- ' 

Cri,terio D.1: El profesor- reflexiona sistemá t icamente sobre su r 1'1 _--·-¡_-__ -_ --- -

~~~t~;~;·D.2: Construye relacion~ s profesiona les Y de equip;;~~~1~1- l --- ----- --- .... -· 
sus colegas. 1 t ·---1 

- - - - -- - - - ----- ---- -

Criterio D.5: Maneja información -~ct-~~i~ada so b~-e- ~-~Profesi_ó_~ T:; --- . 

1

1 

como el sistema educativo y las pol1t1cas vigentes. ! A 
._____ --------- ---------- --- --·- ------- --- -- - --~ ---------- -- . 

idee_/ l5 t-94ht+ 

Tachado por Ley 19.628



.... Centro Educacional José Miguel Carrera 
tO!Tl':J t::.1rt.1.: 1 ~ !"A. 

~ Unidad Técnico Pedagógica --~ Recoleta 
S o>'hOS {cdcs 

Reporte 1. Desarrollo profesional docente: 
---1 

INDICADOR 

El/la docente se encuentra cursando 
profesional. 

- ·-····-··-- ---- ~-"~ L EVL NL OBSERVACIONES 
perfeccio~a~ient~ '/.. ·-· , ~~S7~ CA 

J 
1 

- ·- - j 
1 

1 

' 
- - -·- ·i 

La o las acciones de desarrollo profesional docente realizadas por 

X. el/la docente responden a las necesidades del establecimiento. 
·----

El/la docente pone al servicio del establecimiento la actualización 

de sus conocimientos, compartiéndolos con la comunidad x 
educativa. 

Reporte 2. Responsabilidades profesionales: 

INDICADOR 
- · -

El/ la docente, ¿está desempeñando otra responsabilidad adicional a su rol en el 

aula durante este año escolar? 

j--Marque todas las responsabilidades que el/la 

Tutor/a 
-

Coordinador/a de departamento 
-----__ .J Asesor/a del centro de madres, padres y apoderados 

Asesor/a del centro de estudiantes 
·- -

Representante del consejo escolar 

Encargado/a de seguridad 
-

Docente de Taller EDEX 

· · ---·----------

SUGERENCIAS PARA MEJORAR SU PRÁCTICA PROFESIONAL: 

1 

- --· 

1 

1 

! 

OBSERVACIONES 
.. 

------

1 

_J 
---¡ 

... -1 
- ¡ 
__ j 

.! 
1 

--- ·--__ __ ) 

·-

1 

-- -1 
! 

-- - __ , 
1 

--- -- J 

--- ----- - --

?~u:..;, o;..-1t-1t se -e~ /..t; AS;...~ 1v A- ?Va A k-
~ÍA Ger A 

------------------------ - ----

REPRESENTANTE DEL ESTABLECIMIENTO 
:t~ ~'B'" UfP- \Jtñf' · 
~+'\!Oro ~~G 



Centro Educacional José Miguel Carrera 

_ ,_• Recoleta 
Se"'°.< {cdc~ 

:tt1n:-, e:: .c.a.:: m·A 

~ Unidad Técnico Pedagógica 

Reporte l. Desarrollo profesional docente: 1 
C----'------- ---'-- - ------- ------·------.--,----.-----¡-----------___J 

INDICADOR j l EVL Nl OBSERVACIONES ~ 
El/la docente se encuentra curs_a_n--do--p- e- r-feccionamiento '.K'Lc~ o ~ H"1"f'f\{CJJJ\ ) 
profesional. X s~ 7~ ~be. 6 t"""" 1 

La o las acciones de desarrollo profesional docente realizadas por X 
el/la docente responden a las necesidades del establecimiento. 

-- -- 1 

1 --¡ 
El/la docente pone al servicio del establecimiento la actualización r 
de sus conocimientos, compartiéndolos con la comunidad l"V ' 
educativa. V' 1 

1--------------------- ------ ---+--l--- t------+------------- -- - - 1 
Reporte 2. Responsabilidades profesionales: 

INDICADOR 1 OBSERVACIONES -- --¡ 
-- - -- - 1 

El/ la docente, ¿está desempeñando otra responsabil idad adicional a su rol en el 
aula durante este año escolar? 1 

Marque todas las responsabilidades que el/la -------+------ ---------- -1 
--------'------'-------------+----------+------- --------- l 

.__T_u_t_o_r/_a _____________________________ --+-·------+---------------- ____ -~ 
Coordinador/a de departamento 1 
r------- - ------------- -----¡------¡--------------- - - 1 

Asesor/a del centro de madres, padres y apoderados 1 

Asesor/a del centro de estudiantes ---- ---------+------!----- ---- -------~ 

>---R-ep_r_e_s_en_t_a_n_te-de_l_c_o_n_se_j_o_e_s_cº_'_ª_r-----------------+-----~l _______ ____ -_-- --- =-- j Encargado/a de seguridad ___J , 
-- --· - ' 

Docente de Taller EDEX : 
~-------------------------------'--------'---------- __ _____ , 

SUGERENCIAS PARA MEJORAR SU PRÁCTICA PROFESIONAL: 

~--------------- -- --- -- ------ - -· - - -- -

REPRE TANTE DEL ESTABLECIMIENTO 
.j~- ~~ urP Ws() -
~ JU+-tt ~o v~&IM .+--- e_ 



Centro Educacional José Miguel Carrera 
mraJ !!:! ~A .OY..ll.. 

~ Unidad Técnico Pedagógica 
. -· 

-F Recoleta 
So""°' {cdcs 

1. DOCENTE EVALUADO: 

RUT: l.signatura: Ck0cfo:::> ~vcole~Tutor: ____ Fecha: :P(ob { l Ó\ 

1 CRITERIOS DE EVALUACIÓN: L: L~;;-;d;·· NL: No logrado _J EVL: En vías de logro 
------------

.--D-o_m_.-in-io_A_:_P_r_e_p_a-ra-ci_ó_n __ d_e_ la_e_n_s_e_ñ_a_n_za- .-. ------------------------------ ---- ---·-¡ 

INDICADOR -·--------- ---fl- -EVL--ÑL-j ___ OB_S_E_R_V_A_C_l_O_N_E_S __ ·- j 

1--C-ri-te_r_i_o_A_._2_: _C_o_n_o-ce--la_s_c_a_r_a-ct_e_r_ís-t -ic-a-s,---c-o·--nocimientos y ---·_12· X__ _ ---¡
1

- ------------------ · j 

experiencias de sus estudiantes. , _, 
Criterio A.4: Organiza los objetivos y contenidos de manera . 

coherente con el marco curricular y las particularidades de sus X 
estudiantes. 

>--- ------------- -· ---------- ----- ------------------ -1 

1 

objetivos de aprendizaje, la disciplina que enseña, el marco ¡-J 1. 

curricular nacional, y permiten a todos los/las estudiantes L/\ 
demostrar lo aprendido. 
~-------------- ------· -~---~ -------------

---- ------
¡ 

------------ -· -l 
Dominio B: Creación de un ambiente propicio para el aprendizaje 

------

INDICADOR L EVL NL OBSERVACIONES : >--- ----------------------------- ·--->---t- ---t---r------------------ -·-
Criterio B.1: Establece un clima de relaciones de aceptación, 

equidad, confianza, solidaridad y respeto. X 
+-"--+--

Criterio B.2: Manifiesta altas expectativas sobre las posibilidades i X 
de aprendizaje ~todos los/las estudiante~_· ----------+-l --1-

Criterio B.3: Establece y mantiene normas consistentes~e '\/ 
convivencia en el aula .A 

>--- ----------------------------
Criterio B.4: Establece un ambiente organizado de trabajo y ..J 
dispone los espacios y recursos en función de los aprendizajes. 1' 

Dominio C: Enseñanza para el aprendizaje de todos los estudiantes 

1 

--------1 
1 

-~-~-------------_J 

··--- 1 

INDICADOR L EVL NL OBSERVACIONES 
-1 

1 
--J 

Criterio C.2: Las estrategias de enseñanza son desafiantes, 'I coherentes, y significativas para los/las estudiantes. 

Criterio C.4: Optimiza el tiempo disponible para la enseñanza. X -
Criterio C.5: Promueve el desarrollo del pensamiento JX 

----

t-
1 

1 

1 
1 

-- --~ 

1 
__ J 

---------·-----------------------------·- -·------------
Dominio D: Responsabilidades P~ofesi~na~e_s _ ______ ____ _ __ _ __ _ __ __ .! 

INDICADOB __________ -----------~ Ll ~~~- --~ ___ OBSERVAC_IOl\JES ____ _ 

C~~t:t~~~. D.1: El profesor reflexiona sistemáticamente sobre su 1\( 
p ··- ---------------·-- ·------i----- -·-- --· 
Criterio D.2: Construye relaciones profesionales y de equipo con i'X 
sus colegas. ·- ·--- --··--------
Criterio D.5: Maneja información actualizada sobre su profesión, .....¿ 

como el sistema educativo y las políticas vigentes:_ __________ ~~ 

• ! ----- ----·· 1 
___ l ____________ ; 

Tachado por Ley 19.628



__ ,,,,,,.,-

__ ,_. "'Recoleta 
So•'hO.< { cdcs 

Centro Educacional José Miguel Carrera 

~ Unidad Técnico Pedagógica 

l. DOCENTE EVALUADO: 

RUT: _ _______ Asignatura: ken3wjc:.. Tutor: :2. c. A Fecha : OD/olo{~~~ . 

~RITERIOS DE EVALUACIÓ~~~~ -~~;~~-- ----- -~--- EVL: En ~f~-;~~ lo~~---·-~~-----~~~~~ra~~ - _ ___] 

~---------------------------·- ------------ -- ---------------- -- ·--- - -
Dominio A: Preparación de la enseñanza: 

INDICADOR -------- -IL+ EL NL J 
Criterio A:2: Conoce las c~racterísticas, conocimientos y -----¡¡- - 1

1 experiencias de sus estudiantes. ______ _ 1 ___ _ ;----

Criterio A.4: Organiza los objetivos y contenidos de manera:=J 
coherente con el marco curricular y las particularidades de sus , 
estudiantes. f--------- --------------------------

OBSERVACIONES 

' ----------- - -- 1 

Criterio A.5: Las estrategias de evaluación son coherentes con los 1 

objetivos de aprendizaje, la discip lina que enseña, el marco ,, 
curricular nacional, y permiten a todos los/las est udiantes 1 / 

demostrar lo aprendido. ____________________ J__~---

--------------------- -------------- -------- ----
Dominio B: Creación de un ambiente propicio para el_ap~endizaje _ ___ _ _______ ________ ____ _ 

_______ l_NDICADOR -----¡¡:-- EVL ~':__j ____ OBS~RVACl_ONE~--·---
Criterio B.1: Establece un clima de re laciones de ace ptació~ 1 

equidad, confianza, solidaridad y respeto . ~~·~ .. , l _
4 
__ -+---j _____ _ 

Criterio B.2: Manifiesta altas expectativas sobre las pos i bili~ 
de aprendizaje de todos los/las estudiantes. _____ j 

Criterio B.3: Est ablece y mantiene normas consistentes de 1 -- 1 ----------- - -- ---

convivencia en el aula _______ ! _ I___ ! 
Criterio B.4: Estab lece un ambiente organizado de t rabajo y 1 / 1 ------------1 

dispone los espacios y recursos en función de los aprendizajes. _ _J~ __ L ---·----
Dominio C: Enseñanza para el aprendi-zaj-; de todos l o~ -~studi;~tes_______ _______ --- --- - j 

criterio c.2: Las es:!~~D~~s::~;~:-~~~~ d~~:fi:~~~;~+ ~ -Ev~nl F---~•sERvAciONE~ =-·:: -, 
coherentes, y significativas para los/las estudiantes. ¡v?' __ ! __ _J ___________________ _ 
Criterio C.4: Optimiza el tiempo dispon ible_pa ra la enseRa~~~--- --¡ ,- ___ f--! _______________ ___ _ 
Criterio C.5: Promueve el_ ~e~arrol l o d~_e~nsam i en~~----~l _____ 1 __________________ _ 

-------------------------------------- ---------- ------ -------------- - -------- -- -, 

Dominio D: Respo~sabHida;~;~:~~:~~=-= ~--- -=:==--.
1 

l _ ~Vl

1
~~~~-f-- OB~~~~~lpjJ_ES ~~ -~ :-~: 

Criterio D.1: El profesor reflexiona sistemática mente sobre su ~ 1 

práctica. 1 • 1 • 

Criterio D.2: Construye re laciones pr;fes i~-~¡;;yde~qu i po~~-~ J . j :;.::- t--¡- ----------- 1 

sus colegas. 1 V 1 __________ J 

Criterio D.S: Maneja información actual izada sobre su p~o fes i ón , 1 • ~ - --- J 

como el sistema educativo y l a_:;_pol_í!!~~~vig_i:_~tes. _____ i lY ____ J _______________________ _ 



Centro Educacional José Miguel Carrera 

t:• 
/'-

Recoleta 
So"""s {cdc< 

Unidad Técnico Pedagógica 

,.----------------------------------- ------ - -¡ 
Reporte 1. Desarrollo profesional docente: 

INDICADOR ____ ----- -- ------- -- --- --TL.- -
>--E-1/-la--d-o-ce_n_t_e--se--e-n_c_u_en_t_r_a_ c_u_r_sa_n_d_o perfecciona~i e nto ¡ 

profesional. , 

---
EVL 

-----+---+---

La o las acciones de desarrollo profesional docente realizadas por 

el/la docente responden a las necesidades del establecimiento. 

El/la docente pone al servicio del establecimiento la actualización 
de sus conocimientos, compartiéndolos con la comunidad 
educativa. 
Reporte 2. Responsabilidades profesionales: 

INDICADOR 

--

El/ la docente, ¿está desempeñando otra responsabi lidad adicional a su rol 
aula durante este año escolar? 

en el 

-NL i------OBSERVACIONES 
--

---

\ --- --

Y.. --

'f 

OBSERVACIONES 

---- 1 

i 
! Marque todas las responsabilidades que el/I~------- ~--1 ·-. 

Tutor/a 
----- ¡ 

1 

>------------------------------- . 
Coordinador/a de departamento 

As es o r /a del centro de madres, padres y apoderados 1 

----+-----------

~::~:~an~ae~tcee:~~0c~~s:~~u:~~:~:rs ___________ ---------r----=------+--
>-----------------------·- -··- 1 

Encargado/a de seguridad 
\------=------=------------- ----· ---- -----+--· ---- ----r----------

-------~--

1 Docente de Taller EDEX 
--~----------- - _J 

REPRESEN DOCENTE 



Centro Educacional José Miguel Ca 

Recoleta 
S o»-CS {cdM 

Unidad Técnico Pedagógica 

INFORME DE EVALUACIÓN DOCENTE DAEM 2019 

l. DOCENTE EVALUADO: 

Tutor: --'-,A_º_A ___ Fecha: 3oj ob f 1 q 

1 CRITERIOS DE EVALUACIÓN: L: Lag~~------~~;:~~~~=-=~---

Dominio A: Preparación de la enseñanza: 

--------! L}V~NL 1 

Criterio A:2: Conoce las c~racterísticas, con~cimientos y --~'- ~ -

1
1 

INDICADOR OBSERVACIONES 1 -----------·- .. ·¡ 

experiencias de sus estudiantes. 1 

-------- -----
Criterio A.4: Organiza los objetivos y contenidos de manera - - - 1 

coherente con el marco curricular y las particular idades de sus ¡x 1 i 
estudiantes. · ! -- --- L - - ---1 
Criterio A.5: Las estrategias de evaluación son coherentes con los ¡ J I 
objetivos de aprendizaje, la disciplina que enseña, el marco 1 l' )(_ 
curricular nacional, y permiten a todos los/las estudiantes l 
demostrar lo aprendido. __ ____________ ____ .. --'--~ 

-------------- .. 

- --------- -- J 

--- --------- ------------- -
Dominio B: Creación de un ambiente propicio para el aprendizaje 1 

- ·-- INDICAD~R------ ~-~--e~~':_ i\iiL - OBSERVACIONES - -] 

Criterio B.1: Establece un clima de relaciones de aceptación, 1 

equidad, confianza, solidaridad y respe!~: _ _>(__ _ _ __J _______ _ _ J 

de aprendizaje de todos los/las estudiantes. t 

Criterio B.3: Establece y~ntie ;:;-;--~-;~-~-~on;;iste~t~~-- d~ '. - ¡- v - -1- ---1 
1 ' ,,.... 1 

Criterio B.4: Establece un ambiente organizado de trabajo y 1 ' 

convivencia en el aula ____ _________ ______ J __ t -1-r-- --··- -- ... __ j 
~one los espacios y recu_rsos en _función_ de lo~ _~rendizaJ~-~-· _ __l ~--L-- ______________ _____ ~ 

---------------------------------------·--·------------- -·-- -· 
Dominio C: Enseñanza para el aprendizaje de todos los estudiantes 

Criterio =a~:trate~~~ICi:~~~~-ñan~~ ~ :o~ de~:~~~t~~-¡ -q~~v-q=~T-
coherentes, y significativas para los/las estudiantes. 1 J\. 1 t 1 

________ ¡ 
OBSERVACION~~--- _ j 

1 

1 

Criterio C.4: Optimiza el tiem-po disp¿-nible pa-r-;-1~~-n~eñanza- .--- _,l_.i_l -- ---r--- -- ---,________ --------· ------------- - ___ , __ -- - -- ------------
Criterio C.5_:J2_omueve el desarrol~dei pensamiento _______ I __ ¡ ,x__ ___ l ______ -------·--- ___ _ 

Dominio D: Responsabilidades Profesi¿nal~~----------- --------------------=~~~~-=-~~-] 
INDICADOR-· ---- ----------- ¡ L 1 EVL ¡_NL 1 OBSERVACIONES : 

Criterio D.1: El profesor refle~~-na s i ste-;:;;át ic~me-;.,t e-- -~b~~u -- - -j ----- -------------, 
práctica. ________ J _r'I( 1 --- - - - • 

~~~,~~il~g~;2 Construye relaciones-~r~fesionalesy~-e equipo con ¡~ j- _ J __ L___________ ____ _ _ __ : 
Criterio D.5: Maneja información actualizada sobre su profes1on, 1 ! ¡· ¡ 
como el sistema e~~cativ~_y_~~~_po_lítJ~92. ~ige!:'!_~s-~--------------L ___ L ,"-- ____________________ _ 

Tachado por Ley 19.628



1 

Centro Educacional José Miguel Carrera 
~ QJ".'!. J n1.~.i..: 1 ~ rA. 

~ Unidad Técnico Pedagógica Recoleta 
S c>"Cf írdn 

/ Reporte l. Desarrollo profesional d-oc;;,te_:_ ------ - -- - -------- - - -- - --

.---- INDICADOR --- --- - ------ - - - 1 L -, EVL i\J L OBSERVACIONES 
El/la docente se --~n~uent~a --~~r~-~~do --perf~c~io-na~ie~t~-~ - ---¡ --­
profesional. 

--· --- ---------- - - -

--------
La o las acciones de desarrollo profesional docente realizadas por ¡ 
el/la docente responden a las necesidades del establecimiento. i 

X : 

... --·· ·---- ---- --- -· - · --- - - 1 

1

1

- El/la docente pone al se¡~icio d-;¡--e~t~br~~-¡~ie~to I~ actu_a. li;a~iÓ~ - ¡ -- -

. de sus conocimientos, compartiéndolos con la comunidad : ~ , 
1 

educativa. . . . _____ __ ---+ _ j _ _ ; .. J_ ___________ _ ____ __ 
Reporte 2. Responsabilidades profes1onali:~ __ __ _ _ __ _ _____ _J__l ___ ;_ _ _L_ __ __ _ 

--~~CADOR _____ __ ________ _ ______ __ L ____ j_ ___ ¡ _____ j _ ___ QBS~~VAC_!_~~E~ _ __ _ 
El/ la docente, ¿está desempeñando otra responsabilidad adicional a su rol en el 
aula durante este año escolar? L_

1 

1 ---- -·------- --- -- - - - - -- -- -- - - ---- - - . --- -------
f--Marque todas las respo_~abilida_d_e_~ _ _g__ll~ «:1(1~----- ___ _ _ _ _ _ J __ ______ ___ --L----- - --· _ 

Tutor/_a _____ _ _ _ _____ _ __________________________ ___ 

1
1 ___ _ )5 _ ___ ___ _L ________________ _ 

C~_.'?.rdinador/~ _ de dep~_r:_!~~_ent~-- ________ _ _ ______ . _______ ________ _ ----+------______ ________ _ 
Asesor/a del centro de madres, padres y apoderados I 1 

~:=:ae~t~e:~~0c:~s:~~u;}::~:rs=-~------ ---- - - ----- -~-1~ -~ -- _-_ -_-.:-~~-!==- ~~=-~--=~~- =-

-=:~aT;~~re:~~:~~~=~~~:~- ~~-~~--- -~-~-- _- - - ----F-= - --~ ---~[ ~~~----~-=~~-~- - ·-

---------------------------~---- - - -·-- ---- · - - -- -- -- - ·- :- --~-i;--- - ----------------- -·- ·- ·- ·-·-

--~ ~.cM, M k_ ~CA.. <"l ~~O ~CV\. +---t2~~-~-
~ b ~(..(_O\_ Q ~ \-u.ojk~ cJ..e A-U CA...U\.JW) / Ja_ ___fj-(ÁQ .eY _ _ _ 

f1b ~ ~ ohfvll'O 1.1.N\ ~8°}0 i ~ ~6° ~ -l/J ~-
,~1.. . ---- ---- ---- - --------------- ·--

l= ________ ------

-----k-~ 
REPRESENTANTE DEL ESTABLECIMIENTO 

i 



1, 

-~~ Centro Educacional José Miguel Carrera .": (.¡¡i Unidad Técnico Pedagógica .. , 

l. DOCENTE EVALUADO: 

~~ -E .,,Recoleta 
· ' So...,,> iodo> 

RUT Asignatura: 'boc{}-0--k 'PIE Tutor: ______ Fecha: _____ _ 

1 CRITERIOS DE EVALUACIÓN: L: Logrado EVL: En vías de logro NL: No logrado 

Dominio A: Preparación de la enseñanza: 

INDICADOR L EVL NL OBSERVACIONES 
Criterio A.2: Conoce las características, conocimientos y 

¡/ 
experiencias de sus estudiantes. 

Criterio A.4: Organiza los objetivos y contenidos de manera 
coherente con el marco curricular y las particularidades de sus 

/ estudiantes. PIH 
Criterio A.S: Las estrategias de evaluación son coherentes con los 
objetivos de aprendizaje, la disciplina que enseña, el marco 

/ curricular nacional, y permiten a todos los/las estud iantes 
demostrar lo aprendido. 

Dominio B: Creación de un ambiente propicio para el aprendizaje 
INDICADOR L EVL NL OBSERVACIONES 

Criterio B.1: Establece un clima de relaciones de aceptación, 
equidad, confianza, solidaridad y respeto. / 
Criterio B.2: Manifiesta altas expectativas sobre las posibilidades 

/ de aprendizaje de todos los/las estudiantes. 

Criterio B.3: Establece y mantiene normas consistentes de 

convivencia en el aula / 
Criterio B.4: Establece un ambiente organizado de trabajo y 

./ dispone los espacios y recursos en función de los aprend izajes. 

Dominio C: Enseñanza para el aprendizaje de todos los estudiantes 

INDICADOR L EVL NL OBSERVACIONES 

Criterio C.2: Las estrategias de enseñanza son desafiantes, 
./ coherentes, y significativas para los/las estudiantes. 

Criterio C.4: Optimiza el t iempo disponible para la enseñanza. v 
Criterio C.5: Promueve el desarrollo del pensamiento / 

Dominio D: Responsabilidades Profesionales 
INDICADOR L EVL NL OBSERVACIONES 

Criterio D.l: El profesor reflexiona sistemáticamente sobre su 
~ práctica. 

Criterio D.2: Construye relaciones profesionales y de equ ipo con 
' / 

sus colegas. 
Criterio D.S: Maneja información actualizada sobre su profesión, ./ 
como el sistema educativo y las políticas vigentes. 

ldocf /Sr-CJ48~ 

Tachado por Ley 19.628



. ' -1. 

Centro Educacional José Miguel Carrera 

Unidad Técnico Pedagógica 

Reporte l. Desarrollo profesional docente: 
INDICADOR L EVL 

El/la docente se encuentra cursando perfeccionamiento 
profesional. 

La o las acciones de desarrollo profesional docente realizadas por 
el/la docente responden a las necesidades del establecimiento. 

El/la docente pone al servicio del establecimiento la actualización 
de sus conocimientos, compartiéndolos con la comunidad 
educativa. 

Reporte 2. Responsabilidades profesionales: 

INDICADOR 

El/ la docente, ¿está desempeñando otra responsabilidad adicional a su rol en el 
aula durante este año escolar? 

Marque todas las responsabilidades que el/la 

Tutor/a 
Coordinador/ a de departamento 
Asesor/a del centro de madres, padres y apoderados 
Asesor/a del centro de estudiantes 
Representante del consejo escolar 

Encargado/a de seguridad 

Docente de Taller EDEX 

SUGERENCIAS PARA MEJORAR SU PRÁCTICA PROFESIONAL: 

P1€toror la 
J 

~EPRESENTANTE DEL ESTABLECIMIENTO 
¡ 

NL OBSERVACIONES 

/ Q ctuc:Jm<"ñtc:: f\ú U.01. se.. 

pex_~ecG<~onoYl~S 
' 

OBSERVACIONES 



Centro Educacional José Miguel Carre 

Unidad Técnico Pedagógica 

l. DOCENTE EVALUADO: 

.íl~ 
-E~~ -~ Reco 1 eta 

' .. , ' S o"'°> iodos 

RUT: ________ Asignatura: Doce,.¡¡tc "Plt Tutor: ______ Fecha: _____ _ 

1 CRITERIOS DE EVALUACIÓN: L: Logrado EVL: En vías de logro NL: No logrado 

Dominio A: Preparación de la enseñanza: 

INDICADOR L EVL NL OBSERVACIONES 
Criterio A.2: Conoce las características, conocimientos y ,/ 
experiencias de sus estudiantes. 

Criterio A.4: Organiza los objetivos y contenidos de manera 

coherente con el marco curricular y las particularidades de sus / 
estudiantes. ~I\ 1 
Criterio A.5: Las estrategias de evaluación son coherentes con los 

objetivos de aprendizaje, la disciplina que enseña, el marco j 
curricular nacional, y permiten a todos los/las estudiantes 

demostrar lo aprendido. 

Dominio B: Creación de un ambiente propicio para el aprendizaje 

INDICADOR L EVL NL OBSERVACIONES 

Criterio B.1: Establece un clima de relaciones de aceptación, 

equidad, confianza, solidaridad y respeto. i/ 
Criterio B.2: Manifiesta altas expectativas sobre las posibilidades 

v' de aprendizaje de todos los/las estudiantes. 

Criterio B.3: Establece y mantiene normas consistentes de / convivencia en el aula 

Criterio B.4: Establece un ambiente organizado de trabajo y / 
dispone los espacios y recursos en función de los aprendizajes. 

Dominio C: Enseñanza para el aprendizaje de todos los estudiantes 

INDICADOR L EVL NL OBSERVACIONES 

Criterio C.2: Las estrategias de enseñanza son desafiantes, 
/ coherentes, y significativas para los/las estudiantes. 

Criterio C.4: Optimiza el tiempo disponible para la enseñanza. v' 
Criterio C.5: Promueve el desarrollo del pensamiento / 

Dominio D: Responsabilidades Profesionales 

INDICADOR L EVL NL OBSERVACIONES 

Criterio D.1: El profesor reflexiona sistemáticamente sobre su 

práctica. / 
Criterio D.2: Construye relaciones profesionales y de equipo con 

¡/ 
sus colegas. 
Criterio D.5: Maneja información actualizada sobre su profesión, / 
como el sistema educativo y las políticas vigentes. 



Centro Educacional José Miguel Carrera 

Unidad Técnico Pedagógica 

Reporte l . Desarrollo profesional docente: 

INDICADOR L EVL NL OBSERVACIONES 
El/la docente se encuentra cursando perfeccionamiento / profesional. 

La o las acciones de desarrollo profesional docente realizadas por 
/ el/la docente responden a las necesidades del establecimiento. 

El/la docente pone al servicio del establecimiento la actualización / 1/ 
de sus conocimientos, compartiéndolos con la comunidad 
educativa. 

Reporte 2. Responsabilidades profesionales: 

INDICADOR OBSERVACIONES 
El/ la docente, ¿está desempeñando otra responsabilidad adicional a su rol en el 
aula durante este año escolar? 

Marque todas las responsabilidades que el/la 

Tutor/a 
Coordinador/a de departamento 
Asesor/a del centro de madres, padres y apoderados 
Asesor/a del centro de estudiantes 

Representante del consejo escolar 

Encargado/a de seguridad 

Docente de Taller EDEX 

SUGERENCIAS PARA MEJORAR SU PRÁCTICA PROFESIONAL: 

- S-e 

a;r?eYorar lo 
J 

REPRESENTANTE DEL ESTABLECIMIENTO 



t"Dlr!l!:l !! ::: : !:"A'.: 1: 1'.>.:. 

~ Unidad Técnico Pedagógica _f! Recoleta 
5o"""s fcdcs 

l. DOCENTE EVALUADO: 

NOMBRE: -:fo~:;e k'f ~rre::z.... 

RUT: Asignatura: -, P- Cd:\c.u-,lo Tutor: \XO Fecha : 30/ D6 j \ '1 

Dominio A: Preparación de la enseñanza: 

___ -~--_l___I:_ EV\_._~L 1 _ OBSERVACIONE~-- __ --: 

Criterio A.2: Conoce las características, conocimientos Y 1

1 
X 1 :, INDICADOR 

experiencias de sus estudiantes. 
Criterio A.4: Organiza los objetivos y conten_i_d-osd~-~-a-ne--ra-----+¡ --->---+--~ --------------- --- . 
coherente con el marco curricular y las particularidades de sus 1 X 
estudiantes. 1 - 1 

1--C-ri-te_r_i o- A-.5- :_L_a_s_e_s-tr--a-te_g_i a __ s_d_e_e_v_a_I u_a_c_i o-,-~ -so_n_c_o_h e- r-e nte_s_c_o_n_I o- s---r-- ----- --¡ 
objetivos de aprendizaje, la disciplina que enseña, el marco JX 1 1 
curricular nacional, y permiten a todos los/las estudiantes · ¡ : 
demostrar lo aprendido. _____ _____ ____ _ 1 __ _j 

~--------------------------

Dominio B: Creación de un ambiente propicio para el aprendizaje 

INDICADOR 
--------- ---------------··---

___ ]J __ EVL 

aceptación, i 
- -+--

Criterio B.1: Establece un clima de relaciones de 

equidad, confi~nza, solidaridad y respeto. __ _ 

Criterio B.2: Manifiesta altas expectativas sobre las posibilidades iX 
----

sistentes ~~r ,,<_ 
-----

e trabajo y i 
ndizajes. 

--~ 

de aprendizaje de todos los/las estudiantes. 
>---- -----

Criterio B.3: Estab lece y mantiene normas con 

convivencia en el aula ------- ----- --
Criterio B.4: Establece un ambiente organizado d 

dispone los espacios y recu rsos en func ión de los a pre 

--- - ------- --- : 
' ----- ·-t 

~~J ___ OBSERVACIONES ____ J 

1 
1 1 

1 - - - - ----- -

+ ---T-
1 --------- ¡ 
1 

1 

- j 

---- ·-, 

Dominio C: Enseñanza para el aprendizaje de todos los estudiantes i 
- INn°ICADOR --------==::--E~EVL N~]_ _ _Q~SERVACIONES -- -¡ 

1--C-ri-te- r-io--C-.2-:- L--a-s- -estrategias de enseñanza son desafiantes, i :i 1 -- -¡ 
coherentes, y significativas para los/las estudiantes. 1 ""' 

Criterio C.4: Optimiza el tiempo disponible paraJ~_~nseñanza . R"--'-~-~:~:~-+---- -~=~~~-~ 
Criterio C.5: Promueve el desarr~l_!_c:>_~_e__ensam_!_e_nto _______ Í : __ _ _______________________ _ 

tdec,/ / 5 ~ 9g (o 

Tachado por Ley 19.628



Centro Educacional José Miguel Carrera 

~ Unidad Técnico Pedagógica 

Reporte 1. Desarrollo profesiona l docente: 

INDICADOR 

El/la docente se encuentra cursando perfeccionamiento 

profesional. 

1 

·-~-

La o las acciones de desarrollo profesional docente realizadas por 

el/la docente responden a las necesidades del establecimiento . 

L 

X 
El/la docente pone al servicio del establecimiento la actualización 1 . 

de sus conocimientos, compartiéndolos con la comunidad .X 
educativa . 

Reporte 2. Responsabilidades profesionales: 
---

INDICADOR 

EVL NL 

x 
1 - -· 

El/ la docente, ¿está desempeñando otra responsabilidad adicional a su rol en el 

aula durante este año escolar? 

Marque todas las responsabilidades que el/la 
1 --

1 Tutor/a 
-

1 Coordinador/a de departamento 

Asesor/a del centro de madres, padres y apoderados =t 
Asesor/a del centro de estudiantes 

·-~· 

Representante del consejo escolar 

Encargado/a de seguridad 

Docente de Taller EDEX 
---- - ----- .. 

~---------------·-- -- --· 

SUGERENCIAS PARA MEJORAR SU PRÁCTICA PROFESIONAL: 

, . ..-

__ .f! Recoleta 
S o""°s {celes 

. ----1 
_j 

1 

- -~ 

OBSERVACIONES 

OBSERVACIONES 

·-

1 

1 

-1 
1 

! 
- ·j 

1 
~ 

1 
1 
1 

---~ ---
1 -- - ·¡ 

l 
.__ 

~- );~"'-- o/A .-v{~ ~ u_·~ 

'--------------------- ---------- - - ---------------------- - ·-

REPRE ENTANTE DEL ESTABLECIMIENTO ootENTE 



Centro Educacional José Miguel Carrera 
CL"fr11 ~ n . c.a.: t:r.>... 

~ Unidad Técnico Pedagógica Recoleta 
Sor•<» { cdof 

l. DOCENTE EVALUADO: 

NOMBRE: J2o~i:c r Cl,"1C.ÍQ... 

RUT: Asignatura: \--€c>;t--cmo:J,0co~ Tutor: __ f'(_O _ __ Fecha : 3 D ( Ob 1 !C\ 

~--------------- --- - - - - -- ---·- --- ------ -·--------

J CRITERIOS DE EVALUACIÓN: L: Logrado EVL: En vías de logro NL: No logrado 

~----------------------------------------------- ------ - -• - ....., 

Dominio A: Preparación de la enseñanza: 

1-----------------------------------~-------------

INDICADOR 1 L EVL NL J OBSERVACIONES 
1--C-ri-te- ri_o_A ___ 2_: _C_o_n_o--ce- la_s_c_a_r_a_c_t_e_r_í_s_t_i_c_a_s_,_c_o_n_ocimientos y - '- J , 

experiencias de sus estudiantes. ________ ! ___ Y... ~_J_ ______ ______________ J 

Criterio A.4: Organiza los objetivos y conten idos de manera l i 
coherente con el marco curricular y las particular idades de sus X , 
estudiantes. 1 

!---------- ------------- ------ --!----- +---+- - ---------- 1 

Criterio A.5: Las estrategias de evaluación son coherentes con los j - - - ---- i 

objetivos de aprendizaje, la discipl ina que enseña, el ma rco 

curricular nacional, y permiten a todos los/las estudia ntes 

demostrar lo aprendido . 
---- - - - - - ------ - - --- - - - - -'-' - -L-- - '----'--------- - ---- - ---- --

Dominio B: Creación de un ambiente propicio para el aprendizaje 
_ INDICADOR ! TEVL~-N-L~l--~_o ___ B_S-E=R=-v-A~c~1g-!{~~--~~=---1 

Criterio B.1: Establece un clima de relaciones de aceptación, 1 ¡ 
equidad, confianza, solidaridad y respeto. 'X 
criterio B.2: M~nifiest~ltas expectativas sobre las posibilidadesl - X t" -- - ¡1'____ ______ --- --------~ 
de aprendizaje de todos los/las estudiantes. . 1 __ ____ _ J 
Criterio B.3: Establece y mantiene ~~mas consist~ nt~~- ~TeT- - l 'f..¡-J ' 
conviven cia en el aula 1 1 

Criterio B.4: Establece un ambiente organ izado ~--t rab aj ~-Y T')( 1--- -----¡ ---- -·--·- --- -- . 
dispone los espacios y recursos e~ f_l:l_~ ción de los aprend iza jes. __ _L._ ____ _ [ ____ _ _ _____ J 

~-----· ----- --··------- - - -------- ---- - ------- -------- -- --·--- ---- - - 1 

Dominio C: Enseñanza para el _aprendizaje de todos lc:_>s estudi __ a_n_te_s~-~--~- _ _________ __ --j 

INDICAp_O_R_______________ L EVL NL +--- OBSERVACIONES ___ j 
Criterio C.2: Las estrategias de enseñanza son desafiant es, 1 '/.,. I ' 

cohe rentes, y significat ivas para los/las estudiantes . ---------¡ +-------+ -----i---- ----
Criterio C.4: Optimiza el tiempo dispon ible para la enseñanza. X 1 ----l---+- -------
C rite ri o C.5: Promueve el d!:sarrollo del pensam iento_ 1 ~ _J ___________ _ 

Tachado por Ley 19.628



~· • Centro Educacional José Miguel Carrera 
C tflil:~ !~ .t.'.: 1' ~.R. 

~ Unidad Técnico Pedagóg ica 

~~ •. ~ 
-~ Recoleta 

S o""'s {celes 

~------·----------------------------------------------------- · 

Reporte 1. Desarrollo profesional docente: 
f-----'--------=-----IN--D-1-CA_ D_O_R _ _______ ··----- L ---,--EV- L ,----N- L--r---- 0-B_S_E-RV_ A_ Cl--O-N_E_S ___ l 

---¡ 
El/la docente se encuentra cursando perfeccionamiento "" 

1 
profesional. 

!----'------ ----- -------------- --·--·----+---i--·-- !----+---------------- _) 
La o las acciones de desarrollo profesional docente realizadas por J 

el/la docente responden a las necesidades del establecim iento. _ _j 
El/la docente pone al servicio del establecimiento la actualización 1 

de sus conocimientos, compa rtiéndolos con la comunidad 1 

educativa. 
>------------------------------+---+----+-~1----------------

Reporte 2. Responsabilidades profesionales: 
f-----'---------'---- ---'---- ------------·---· ·-+----r--·-f----f--------------

OBSERVACIONES 

Asesor/a del centro de estudiantes 
1 

Representante del consejo escolar ¡ 
1----'-- - ----- --=----------- --- -----+--- -------+-------------
,_____E_nc_a_r=ga_d_o~/_a_d_e_s_e=g_u_rid_a_d ______________ ___ ---+- -------+--------- -- j 

Docente de Ta ller EDEX 1 -¡ 

SUGERENCIAS PARA MEJORAR SU PRÁCTICA PROFESIONAL: 

REPRE r:JTE 



Centro Educacional José Miguel Carrera 

GmJ Unidad Técnico Pedagógica 

l. DOCENTE EVALUADO: 

1 CRITERIOS DE EVALUACIÓN: L: L~~rado 

Dominio A: Preparación de la enseñanza: 

~-

Recoleta 
So.o-es iodos 

EVL: En vías de logro NL: No lograd~ -~J 

>------------------------------~--~ - ---.----------
1--- - - --- ----IN_D_l_C_A_D_O_R ___________ 1 L EVL ~_ij_ ____ O_B_S_ER_V_A_C_l_O_NES 

Criterio A.2: Conoce las características, conocimientos y 1 . 1 

experiencias de sus estudiantes. ___ J!--+---+---1--
--- -1 

Criterio A.4: Organiza los objetivos y contenidos de manera 

coherente con el marco curricular y las particularidades de sus 

estudiantes. ------------------- --- -
Criterio A.5: Las estrategias de evaluación son coherentes con los 

objetivos de aprendizaje, la disciplina que enseña, el marco / 

~~~i~~~~~rn1~c~::~~;~r=ite~~--todo~ ~os/~~s est~di~n-~s ______ l __ 
Dominio B: Creación de un ambiente propicio para el aprendizaje 

INDICADOR 

Criterio B.1: Establece un clima de relaciones de aceptación, 

equidad, confianza, solidarid~d y respet_o_. ____ _ 

Criterio B.2: Manifiesta altas expectativas sobre 1 as posibilidades 

de aprendizaje de todos los/las estudiantes. 

Criterio B.3: Establece y mantiene normas c 

convivencia en el aula 

--------
onsistentes de 

L 

¡/ 

/ 
I 

Criterio B.4: Establece un ambiente organizado 

dispone los espacios y recur~os en función_ de los ap 

de trabajo 
rendizajes . 

v[/ 

Dominio C: Enseñanza para el aprendizaje de todos los estudiantes 

- - ___ L _______ _ 

EVL 

--

---------------- - . 

NL 

1 1-
~-L __ 

1 
----·---- 1 

OBSERVACION ES ' ---1 

--

1 

----- i 
1 

1 

-·--1 

! 
_____ _ J 

1 

INDICADOR -------- IL-- EVL N1 ___ 0_ B_S_E_R_V_A_C_IO- N-ES--_ -= i 
1--C-ri-te_r_i_o_ C-.2- : _L_a_s_ e_s_t -ra_t_e_g-ia-s - de enseñan--;- son desafiantes, ! _ / 

coherentes, y significativas para los/las estudiantes. 1 V 
Criterio C.4: Optimiza el tiempo dispo-~p~~e~ci\~nza.-----+-¡ -:/--+-

----~--------------- : 
1 ------- _ _j 

Criterio C.5: Promueve el desarrollo del pensamien_~ ______ J_ -'----'--------------- ___ ¡ 

~---------------·--------- ------
Dominio D: Responsabilidades Profesionales 

---~INDIC~DOR-------==:--~-------~---_-_-

4

1

1

,

1

_

1

.L--1-/ -EV- L-+--NL ·1 _ OBSERVACIONES 
Criterio D.1: El profesor reflexiona sistemáticamente sobre su V 
práctica. _______ _ 

Criterio D.2: Construye relaciones profesionales y de equipo con 

sus colegas. ---- ---------------+ --1-- --¡ 
Criterio D.5: Maneja in.formación ~ctualizada sobre su profesión, 1 i ¡ 
~mo el sistemé'.__e_d_u_ca_t_1v_o y~_s_p~l1!:!_c_as_v_~~~r:i_tes :___ _ _ _________ ~-- ___ L _________________________ -··- 1 

----------- - ----- - 1 

--1 
-- -1 

--- -·-~ 
! 

Tachado por Ley 19.628



Centro Educacional José Miguel Carrera 
n~n: !!::r?.:::!>.A. 

~ Unidad Técnico Pedagógica 

-----------~-

Reporte 1. Desarrollo profesional docente: 

INDICADOR L EVL NL 

El/la perfeccionamiento 1 .¡ 1 docente se encuentra cursando 1 

profesional. 1 1 

La o las acdones de desaccollo profesional docente reali,,das POr I / 
el/la docente responden a las necesidades del establecimiento. · 

El/la docente pone al servicio del establecimiento la actualización 

/ de sus conocimientos, compartiéndolos con la comun idad 

educativa . 

Reporte 2. Responsabilidades profesionales: 

T INDICADOR _L 
El/ la docente, ¿está desempeñando otra responsabil idad ad icional a su ro l en el 

aula durante este año escolar? 1 ·---

1 
Marque todas las responsabilidades que el/la 

·--_____¿ Tutor/a 
1 

Coordinador/a de departamento 
1 

Asesor/a del centro de madres, padres y apoderados 

Asesor/a del centro de estudiantes 1 ·-- - ----¡-----· 
Representante del consejo escolar 

1 

Encargado/a de seguridad 
-

Docente de Taller EDEX 
1 

~------------------------·-------

SUGERENCIAS PARA MEJORAR SU PRÁCTICA PROFESIONAL: 

L----------------------- -·-------------------

REPRESEN 

_,.,,,.· 

F Recoleta 

~'?-A 

S c"'°s Ícclor 

·--
OBSERVACIONES 

--·-- ----- - -

--

.. 

-· 

1 

1 

1 

i 

OBSERVACIONES -1 

itC/ 

------1 

1 

- J 
1 

1 

-----1 
1 

- -

---------- - ' 
·-·-- ---

-··---- ----

1 
-¡ 

-1 
--- " 



Centro Educacional José Miguel Carr 

Recoleta 
Sov"°s ice/es 

l. DOCENTE EVALUADO: 

RUT:  Asignatura:_\_,___~ ______ Tutor:-~-º~-- Fecha: 3J J 061/q . 

1 CRITERIOS DE EVALUACIÓN: L: ~~~------------E-VL: En vías de logro NL: No logra~~~~~ J 
~-------·------------ ------- -------- -- ------

Dominio A: Preparación de la enseñanza: 

INDICADOR l l -- EVL -NLÍ ____ O_B_S_ER_V_A_C_IO- ÑES ___ -- - · 

,__C-rit_e_r-io-A-.2-:_C_o_no_c_e_l_a_s __ c_aracterísticas, co~ocimie~tos y ----¡-- ---X ----¡-- ---- -- --~ 

experiencias de sus estudiantes. __________________ I __ --+------ - ---

Criterio A.4: Organiza los objetivos y contenidos de manera r _ ______ , 
coherente con el marco curricular y las particularidades de sus )< 
estudiantes. 

Criterio A.5: Las estrategias de evaluación son coherentes con los 

objetivos de aprendizaje, la disciplina que enseña, el marco 

curricular nacional, y permiten a todos los/las estudiantes 
demostrar lo aprendido. 

-'----_¡__ _ _¡__ ________ ___ _ 

X 

' --¡ 

----------'-- -----------·----

----- ------------------------·--, 
Dominio B: Creación de un ambiente propicio para el aprendizaje 1 

~ INDIC~DOR -------,--~-- -~~~~NL_l-=__ ~~RVAC~O~~~~-==--=-:j 
Criterio B.1: Establece un clima de relaciones de aceptación, 1 "ic· ! 1 

equidad, confianza, solidaridad y respeto. ___________ l _1_\ _ --+----------·--·---__________ j 
Criterio B.2: Manifiesta altas expectativas sobre las posibilidades 1 v 1 : 

de aprendizaje de todos los/las estudiantes. ! /"< l 

~~·~~:~:nc~~3~n ~::ªu~~(~- Y mantie '_°__"ºr~as- c:n:tent~- de 1~ -~-- -
1 

___ [_~-==-~ ~=·-·· 
Criterio B.4: Establece un ambiente organizado de trabajo y _ ¡ 
dispone los espac_i9s y recur_?~~ __ en_!_~~C:.~!1-~~-l~s~'.-~-~diz~Les . ______ ! ~- ____ _ ___ L __ ______________ . _ 

- -------··-·- ---------- -----·--··-----------··-----·---· ------- ---·--------- - -- ·1 
Dominio C: Enseñanza para el aprendizaje de todos los estudiantes , 

-------1NolcA_D_oR _____________ - -------_J---~ -¡--EvLT'NCl _______ o8SERvAaol\J-Es ____ -- _, 

Criterio- º' -¡;;;-~str~i~gias d~--;;~~;;¡;;;;;-;-a-;-on ·· d~;~f¡~;;;;,s, ,--Tx· 1 ----:---- ------- ---- . ; 

cohe~entes,_y_signific:_~i_y~para L~s/l;:i_s estud@._~~5-:-------- --~ -t--- _L ____________________ ; 
Criterio C.4: Optimiza_ el tiempo __ <:!_i _sponibl¡o~_r:_a la enseñé'._~Zª=- - ----~--~---~I·---f-------------------·- _____ , 
Criterio C.5: Pro_!!.l_~~ye e~~~~~rroll_?~_l.e_en~_i:riJ en_~~---- ---- _L_ LX _____ ¡ ___________ _________________ ' 

--------------·--------------------~-------- -------------------- -- --- , 

Dominio D: Responsabilidades Profesionales _
1
___ ·------1 

-------INDICADOR __________ _ __ . j L EVL NL 1 OBSERVACIONES 1 

>--C-ri-:e_r ___ io--D-.-1-:--E--l-p--ro--fe;-~cli~;~~-~ -;i~tem~-ti~~-me~t;-s~b~~ -~;-J-Xl _______ ----1-- ·--------------- ------¡ 
practica. ____________________ -r--t·· __ -----!-----·----- ----------- ---! 
Criterio D.2: Construye relaciones profesionales y de equipo con 1 X 1 ; 

;~~:¡~g~;~~:aª:~~ªc;~¡~;;J~;c;ó~ 1;~:~~~~;:~br~ su _::fes1Ón~ Tu .. - =-J - ·-=-=~ =~-- . i 

Tachado por Ley 19.628



Centro Educacional José Miguel Carrera 

Recoleta 
So"""s tcdos 

r---------------------------------- ---------------------
Reporte l. Desarrollo profesional docente: -¡ 

----------~~--~-~-----------

----------+,!-_L __ E_V __ L_f-_N_L-+- OBSERVACIONE~ __ ] INDICADOR 

encuentra cursando perfeccionamiento I X 1 

------------·-------+---c---+--+------------·-----

El/la docente se 
profesional. 

La o las acciones de desarrollo profesional docente realizadas por 1 V 

el/la docente responden a las necesidades del establecimie_~~---l~------1---+-----------· ___ _ 
El/la docente pone al servicio del establecimiento la actualización 
de sus conocimientos, compartiéndolos con la comunidad X 
educativa. ------------------.,r---+----+----1-------------j 
Reporte 2. Responsabilidades profesionales: -~ 

r-------- - --l_N_D_IC_A_D_ O_R ______ ~~------1---~---+--- OBSERVACIONES --~~ 
El/ la docente, ¿está desempeñando otra responsabilidad adicional a su rol en el 

aula durante este año escolar? : 

,___M_a_r_q_ue_to_d_a_s_l_as_re_s_p_o_n_sa_b_i_lid_a_d_e_s_q_u_e_e_l_/-=la~_-_-_-_-_-_-~~~-----~r==-------+------------~-----: 
Tutor/a 1 --+--------+--- ----··-------1 
Coordinador/a de departamento 
Asesor/a del centro de madres, padres y apoderados - - --j 
Asesor/a del centro de estudian-te_s _ _____________ -__ -_-=_-1-¡ ------_,f------------=--=1

1

1 

Representante del consejo escolar _ _ _ 
-----1 

Encargado/a de seguridad 1 r= ____ J_ ___________ ~----~~: 
!------------------~- -

Docente de Taller EDEX ,.__ ___________ _ 

------------

_______ J 

REPR 



Centro Educacional José Miguel Carrer 
~=·~~:i .i;::_(;.l.'.: : r.A. 

~ Unidad Técnico Pedagógica Recoleta 
Sc»->Cf ·{cefos 

l. DOCENTE EVALUADO: 

NOMBRE: So\¿c. 

Asignatura: _ \-l_ iº_::s_-6_ n_ºCA. ___ Tutor: _ __._N.x....=O ___ Fecha: '3o/@ / Q.of~ . 
r------- - ---------- ---·- -------- ----------·----·- ----. ·- -- - ·-·- -·-··---- ----- -· 

1 CRITERIOS DE EVALUACIÓN: L: Logrado EVL: En vías de logro NL: No logrado 
- 1 

_, ----------------------------- - - ··-------- ··-------------·-· 

¡-Dominl~-A:Pr~para~ión -d; -,-a~~~-;~~~-~-~~ ----------- --- ------ -- - - ---···-- - ----·---·--------

¡------------1-NolcA-DOR ___ ___ ·------ ---- -- --- - : L-r ·Evc í-Ñi--:--·assERvAc10-Ñlis - - - : 

rc;:¡terio A~~~-;:;-o ce las ca ¡ac·t~~í~t~~~~co~~~j"~j~~t-;;-~ -y - - . - - . -- -- 1 · - - , -----¡ ---- ---- -- ----- --- - . 
1 exper·iencias de sus estudiantes. )'. ' ¡ 
Crit~~loA.4:·0~-gani~~¡;;~;;bj~tl;o~ y -~ont~;:;-¡d~~-d~ m~~-~ra -J . ¡----;~ 
coherente con el marco curricular y las particularidades de sus · ! "-

1 ' 

estudiantes. 
Criterio A.5: Las estrategias de evaluación son coherentes con los 

1 objetivos de aprendizaje, la disciplina que enseña, el marco 

1 ; 

-r -- - i --·· 
i 

1 1 
1 l~~~~;-~~;~r~~;:~~~:~_~i~:rm-it~n a to~-ºs--~s/::s =~~-d:a~~e-~ ----·· 

j . _¡___ 
L ----··· -----·-·-· .. ··---- ···- ·· -

r----·------ ·-· ·-- ------ --- - - --· ·- ----------- ----··------· ... - - ·-- - ---·- · -
~Dominio B: Creación de un ambiente propicio para el aprendizaje 

r ~~;¡~~i:~;!~itd~r~~~;¡;~~i;~a:~~:la~ep~:¡::::::s ·;·~ l fVl rN~~-:• ..•. OBSERV ~CIONES 
~it3;;~~~ój!e_ i ~:~i:,~ ºY1ª~ ;~{¡~d~:nt~~ e ~as . Co '51 sie ~;e; de : 
L ~o_n_vJv~~-~~~ e~ __ '.:_! _~~lé;] ______ _ ______ _ _ __ _ __ . .. . ___ 

1 
__ 

1 

Criterio B.4: Establece un ambiente organizado de trabajo y 'x 
1 

dispone los espacios y recursos en función de los aprendizajes. ~. 
r__ · - -- - - ··-·--- -- - . --· .• - - ·-· - - - . - - . •. - - - - $ 

------- ·----· --- - --- --- ------ --- --·· - -

Í L?_~r:i_:i]~_i_~_'?:_~~Sf?_()'.1~~~1i~a~~~ ~~~f~si~!1ales 
1--- --- ----- ------ -------- -- '-NDl~~D_OR___ - . - ~-r_ L -r ~~yCJ ÑL-: 
~~;;t~~~-~~~=--~I ~r-~~e~~--~~f~-e ~i~~~---s-is~e~á~camente sobre su 1 ·'}_ j 
¡ Criterio D.2: Construye relaciones profesionales y de equipo con ; 

1 sus colegas. 

~' riterio- D.5:-M~n-ej~--¡;,f~r~~c~Ó~ ~¿t~;liz~d~ .sobr~ sC -profesió~, r 
orno el sistema educativo y las políticas vigentes. : 

-------·------ - -- -- --- - - - - - -· 

OBSERVACIONES 

Tachado por Ley 19.628



Centro Educacional José Miguel Carrera 

Unidad Técnico Pedagógica 

. ~·/ 
f! Recoleta 

5 cY>X'S {cdos 

,---·------·---- ----·- --------- · ---· ·--··· ·· · -- ---·-- ---- -·. -
Reporte l. Desarrollo profesional docente: , 

Ei71;- docent~ se ~~~u,:n~:~D~~~;~~~ P~=cc~º~;~¡~~¡~-l l EVLFJL-¡:--üBsERvACi~~~~s . -= ---- --: 
profesional_. _ ______ _ _____ ___ ____ _______________ ___ __ ________ ____________ L ______ . __ .. IX l------------- --- -------- --- -- ---- ; 
La o las acciones de desarrollo profesional docente realizadas por 1 X : 

el/la docente responden a las necesidades del establecimiento. , ! ¡ 

El/la docente--p~ne al ~;r~~i;d~¡--;;·st~-b~~i~i-~-~t;--1~~-¿tu-~liz~~ió~T-- J<... :· ----- ------·--·-· - -

de sus conocimientos, compartiéndolos con la comunidad '¡ ' 

¡ 
educativa. 1 i · 
Reporte 2. Respo~~¡bili·d-;·des p~¡;f-;~¡~-n-ales~--- --- - - - - - ---- --- -- _____ [==-==---=---· · ' 

,--·-------·- ------,N-DICADOi - ---- -- - -------- -~- 1 OBSERVACIONES------

!
···--··· ---- ---, -·-----=-··- --·-·- · ... ·---·- -.-. -- -.- --.- -·· -·. ---· -- -----¡-· ------ - ----·--- -··· 

El/ la docente, ¿esta desempenando ot ra responsab ilidad ad1c1ona l a su ro l en el 1 

aula durante este año escolar? , 
¡ ----·-·----------------· --·-··-··- ----·- . -·-··· · -- . .. -· -- -·. ·····--. ·-· -· ---- .... + . - -- .. ----·-···•··-- ·-·-·-· 
1 Marque todas las responsabilidades que el/la : 

~-T~to~l_a _ _ =::-=_·----~- ~---:~~~-=~--.: __ ~--- ----~- --- _ : _:_~ __ -:- ~---- . --- -···· .. :~ ¡ __ --~:-~-=-----=-~--------
! Coordinador/a de departamento , 
¡--Aseso-~~del cen-t~-; ·d~-~~d7e-~~ p~dr~-~ y-~po.der~-d~s- ·---- -- ·-----T- --------·--- T--- -- --- --------- --·- - . - -
~------------···-·--·-- --- ··----· .. ... . ..... - - -- - . --- ··- - ---- ···- ······- --·· 1- ··- - -· -· 1 ·-·- - -· --- - ·-- -- -- -----·- - -

~:~~::~~fae~t~~~~~~º¿:~~~~:u:~-~~!} - - - - . -·- - -- ----- -- --- --·-1 ---- K--.-----1------------- --··----·- --

t~~~~;t:d~:i~~~I~f~~:~:: __ ~:~~ -~~ ~--~:-_- -: -~_-_:~ _:~ ---~= _ :--~~~~ ~~t~ ~--= ~~~~-----1-~ ~~-~-~~~-~--~~-- -==::~=-~~----_-- · 
. 1 

SUGERENCIAS PARA MEJORAR SU PRÁCTICA PROFESIONAL: 1 

1 



Centro Educacional José Miguel Carrera .. • •• 

.F Recoleta 
Scnx-s icdcs 

t!'.!Hi;J f :;!.. CA:!'.H'A. 

~ Unidad Técnico Pedagógica 

l. DOCENTE EVALUADO: 

Tutor: iJ O Fecha: 3o / 06 úq 
{ I 

NOMBRE: Vo.lecf(.c:. CGcnf?OS '=1adQYl1°0..::f-\ 

RUT: Asignatura: flAA.sfc~ 

1 CRITERIOS DE EVALUACl~~__:_i.~~i-------- EVL: En vías de logro ____ ---~~:--No-l~;r~d_~-___ _J 

---- ----------- --- - - ' 
Dominio A: Preparación de la enseñanza: 

INDICADOR 

Criterio A.2: Conoce las características, conocimientos y 

i 
l 

.. --¡ L E:L ~N_Lt
1 
___ O_BS_f._RV_A_CIONES ___ _ 

experiencias de sus est~_dian!__e2_· ------------------------+----+--1\---1--- ______________________ _ 
Criterio A.4: Organiza los objetivos y contenidos de manera -¡ 
coherente con el marco curricular y las particularidades de sus X ¡ 
estudiantes. l_ 
Criterio A.5: Las estrategias de ev~Íuación son coherentes con, os - --~- J ---------------- --------- ' 

objetivos de aprendizaje, la disciplina que enseña, el marco XJ 1 

curricular nacional, y permiten a todos los/las estudiantes 

demostrar lo aprendido .___ __________________ I ______ __l_ _____________ -·--· ___ J 

Dominio B: Creación de un ambiente propicio para el aprendizaje 

1-------------IN_D_ICADOR 1 L_] }vL_ 
Criterio B.1: Establece un clima de relaciones de aceptaciónj 1

1

· 

equidad, confianza, solidaridad y respeto . __ _¡ '/.., 

Criterio B.2: Manifiesta altas expectativas sobre las pos ibili dades 1 j ,K 
de aprendizaje de todos losjlas e~~~~ntes. 1 ~- __ 

Criterio B.3: Establece y mantiene normas consistentes de 1 

convivencia en el aula 1 )( 

Criterio B.4: Establece ·~-~~bient~---;--¡ganiza dode-t¡~bajo y l -- j··;,·. 
~is pone los espacios y rec_~~~s_ !:C1__!~n_c_io_· n_j_e_l_os_ae_ce_n_d~~aje~ ___ l _ J_ __ 

NL OBSERVACIONES __ __ . - i 

_ L ---=~=~=--~-___ j 
4----------- ' 

_l ____ ----------------- -· -
' 

1 
_ _ _ ¡ _____ - -- --------·-- - - --- - J 

~------------------------ ------------· ----------- ---- - -- - - --
Dominio D: Responsabilidades Profesionales ! 

~~~~- D.1o El profesor ~~:~~:~1~e-~~:~~m~ntO ·s:~re su~~L 'X' j ~L Í-~ - . OBSERV~IO_N~s rn _- ~ 
Criterio D.2 ~ Construye relaciones profesionales y de equipo con i )< 1 : 

sus colegas. ___ ________________________ L __________ _________________ . 
Criterio D.5: Maneja información actualizada sobre su profesión, 1 ¡ j X / 
como el sistema educativo y la~_e_olí~~ca~~g!~~~~ ~- ___________ !_ .. L __ , l 

Tachado por Ley 19.628



Centro Educacional José Miguel Ca rrera --
tlXlllj.!:)t~l : f.,,&¿ .~ 

~ Unidad Técn ico Pedagógica Recoleta 
S c>hCS {cdc < 

Reporte l. Desarrollo profesional docente: 
-·-------~~~--~-~---------------·-

INDICADOR L EVL NL OBSERVACIONES 
>------------------------------+--+---+---+----------- -----

El/la se encuentra cursando docente perfeccionamiento )( 
profesionaL , 

~~/I~ ~~c:~~~~=:p~~:=~a;~~~l~::::i~s~~::Íd~~:~~:~I~~~~~:~:~. ~or ~.[----+------------- _1
1 El/la docente pone al servicio del establecimiento la actualización ¡· 

de sus conocim ientos, compartiéndolos con la comunidad X ! 
1 

1 1 

--1 -------¡ educativa. 
Reporte 2. Responsabilidades profesionales: 

INDICADOR OBSERVACIONES 

----· - -- -- ----- ---------
SUGERENCIAS PARA MEJORAR SU PRÁCTICA PROFESIONAL: 

e__ __________ ______ _______________ ----- - - --- - -------------- __ _J 

"\ 
\ 

!SABE~ Pl~TO LQPEZ·· 

\ Pro~~ 

~ REPR f~E DEL ESTABLECIMIENTO 



Centro Educacional José Miguel Carrera 
H.'lf:n e::L;;.al!Jf.R. -· 
~ Unidad Técnico Pedagógica Recoleta 

Se""°.< i cdos 

l. DOCENTE EVALUADO: 

NOMBRE: Wo.l~)<o,, 1'14.eDCVJ- \n2-u.n~°'-. 

RUT: Asignatura: Modt&b IP Tutor: ye BIP Fecha: ?oj Oh { J5 

EERIOS DE EVALUACIÓN:~: Logrado ____ Ev_L:_E~ vías de logr_o __________ N_L_: _N_o_l_ogra~~-~~~--j 
~---------------------------------·-

Dominio A: Preparación de la enseñanza: 

INDICADOR 

Criterio A.2: Conoce las características, conocim ientos y 
experiencias de sus estudiantes. 

¡··L- EVL ·-NL¡--· OBSERVACIONES __ L 

, X r-------·-···--··, 
; --~- ---tl - ----- ~--~-~ J 

i 

objetivos de aprendizaje, la disciplina que enseña, el marco i )( 
curricular nacional, y permite_n ª_to- do·s- lo--s-/las est_u_d.iant_e_s ___ _J_I _ 1 

demostrar lo aprend ido . _ __l_____ 

·----------
Criterio A.4: Organiza los objetivos y contenidos de mane ra 
coherente con el marco curr icu lar y las part icul ari dades de sus 

estudiantes. 
Criterio A.5: Las estrategias de eva luación son coherentes con los 

. -- _J 

~--------·-·---------

Dominio B: Creación de un ambiente propicio para el aprendizaje , 
~-~----------·~---l 

INDICADOR ·- --¡:-¡EVL NL OBSERVACIONES , 
.._C._ri-te- r-io_ B_.-1--: _E_s_t_a b- 1-e-ce ____ un- -c- l-i m- a-·d- ·e- ~e l acio ne~e a ccptació n, ] - ·- +-------·---·--- -·- l 

equidad, confianza, solidaridad y respeto. 1 X 
Criterio B.2: Manifiesta alta~xpectat iv~~obre las posibilid~ d e s ~-----,. X --------··------ ·-

1 

de aprendizaje de todos los/las estudiantes . ¡ -------···--; 
Criterio B.3: Establece y ~antiene-~7~-~~~siste ntes de - Í -·--·-'---Jl-rw -~---;-

• • 1 1 X ~'U>1 !.\.e. º'Gtv~ 
conv1venc1a en el au la ··---- 1 L _ __ 1 o( 1/l (;)n.O~\/\ <=;,~ e ~- -- 1 

Criterio B.4: Establece un amb. ie. ntc org. an izado de trabajo y 1 1 ,,. ! l (oo..-¡o-v, '? <A"'v-. lv-.. ev<Ve-.w=..., ¡ 
dispone los espacios y re~_L:!.r~9~~n_f~C!_C ~ó-~d~_l ~~~e_r_end i zajes. _ _ L_0_J_ ___ _ ___ J 

Dominio C: Enseñan~a para ~l~prendizaje de todo~;h:;d¡;,:;-t-;~-------···--· ·- --- l 
INDICADOR . j ~lr-EVLlNL:-- OBSERVAClONES------¡ 

Criterio C.2: Las estrategias de enseñanza son desa fí an~-- . ·-r -¡-------------- -¡ 
1 1 V 1 

coherentes, y significativas para los/las estudiant es. , i 1\ t- : 
f...--- ---'--'---=------'- ·-··----------------i-- . . / . ·:· - ··- ----------------- i 

Criterio C.4: Optimiza el tie_mpo dispon i bl~ar~J_a_~~~~~Oi~:- _ _l [ X l_ __ _ . ____ _ ___ __ _ j 
Criterio C.5: Promueve el d~~_arr~l_<J de l _ p ens<!_r::i_i_e _n~_ .. _________ ! J .X. J ___ _[____ _ _ ___ . J 

~----------------------·---·-· -----·--···- --------
Dominio D: Responsabilidades Profesionales 1 

f-----------=-~NDICAD§_~--= ~- · ~-~==-~~~~ .. ·-===r ¡:-T E~~J __ NL_t ___ ~SERVACIO~~~~~~~-J 
Criterio D.1: El profesor reflexiona sistemáticamente sobre su 

1 
¡ X j 1 ¡ 

práctica. ---------··-- -------·--· _ '. l... _¡ __ _ L______________ __ J 
Criterio D.2: Construye rel~iones profesiona les y de equipo co n ¡ X j j ¡ : 
sus colegas. L 1 f ! 1 
Criterio D.5: Manej~ info~mació~-actu-~¡¡;;-da ~~-bre-~~-p~~f~-~i ó~:- ¡ ···- ¡-... ·-·/ __ T _______________ -·-- -¡ 
como el sistema educat iv_o_y_~~_p_o_U!i c~~~g:_e_nt ~5. · _______________ ¡ . ¡ 0 ¡_ ________________________ J 

Tachado por Ley 19.628



Centro Educacional José Miguel Ca rrera 
t'D':Tn f:ll ~!tlf".R. 

,. 

~ Unidad Técnico Pedagógica · f! Recoleta 
S o»-0> {celo> 

-- --·---- ------- --· -----
Reporte 1. Desarrollo profesional docente: 

INDICADOR 
·----

: ·- i_ ·l EVL NL OBSERVACIONES 
__ , -· L. ·-·-+----+----------·-

El/la docente se encuentra cursando perfeccionamient 

profes ional . o :x i 
La o las acciones de desarro ll o profesiona l docente realizadas p 

el/la docente responden a las neces idades del establecim ie nto. 
----------

El/la docente pone al servicio de l estab lecimiento la actualizació 

de sus conocimientos, compa rtiéndo los co n la comun ida 

educativa . 
------

Reporte 2. Responsabilidades profesionales: 

INDICADOR 
- -- -------

El/ la docente, ¿está desempeñando otra responsab il idad adicion 

aula durante este año escolar? 
·-·-- ---- ----- ----------

Marque todas las responsabilidades que el/la 
----------

Tutor/a 
·--

Coordinador/a de departam ento 
·-----·------

Asesor/a del centro de madres, pad res y apoderados 
-·--------------

Asesor/a del centro de estudiantes ---- -------·-------- ------
Representante del consejo esco lar 

. . . 

or ¡ 'X 1 

~1 i j; 1~--r 
1 ! i 1 

--r~j_- ·.- .t~---r- ----1 
___ L_ .... L_ll __ O_ B_S_E-RV_ A_C_IO- NE? ______ l 
al asuro len el . 

------ . ·--· · . 1 --------··-·--·-- 1 

-=f ~:><" .~----F-if"!!:-: 1P:~ ~ _:-_ ::-:-===i 

--~-
-. - . ·---·- ·1 

____ ___, _________ _____ J 

1 

· 1 

- -t---+---·-------··---_, 

·--------¡ 
1 

' 

-----------
Encargado/a de seguridad 

·------- -
Docente de Taller EDEX 

- ------------ --------· ------
E~-~.-~----·-~---Lt----------~-=--~=~---~J 

- ----- ---------------- --- --------- --- -· --··----- -----
SUGERENCIAS PARA MEJORAR SU PRÁCTICA PROFESIONAL: 

'---- ---------·---·---- ---.. ·----··---· --····-- - ········--·- -· -·- --·--· - ·-··----- - - _¡ 



Centro Educacional José Miguel Carrera ---·-~ 
CtoJ~~ D~Wl~f.,,Q. 

Recoleta 
So"'°s fcdo; 

~ Unidad Técnico Pedagógica 

l. DOCENTE EVALUADO: 

\-ton &y \{ e;;ilL NOMBRE: C leet.ZO.H 

RUT: Asignatura: _\n~s~~_-5 _____ Tutor: _ B_-o_c_/lr,____ Fecha: 30jObf1 Vl 

1 CRITERIOS DE EVALUACIÓN: L: Logrado EVL: En vías de lo_g_r_o _ _____ ___ N_L: No logrado---_-] 

Dominio A: Preparación de la enseñanza: 
1 

INDICADOR ----- -- - f i -T EVL NL -¡----O-BS_E_R_V_A-Cl_O_N_~-~----1 
r-C-ri-te-r-io-A-.2-:_C_o_n_o_c_e_la_s_c_a_r_a_ct_e_r_ís-ti-c-as-,-c-o_n_o_c_i~iento~Y--------ll' /-- ---+--_L_ll 

experiencias de sus estudiantes. , 

Criterio A.4: Organiza los objetivos y contenidos de manera r·-r---r--+------------·-----· 
coherente con el marco curricular y las particularidades de sus / 
estudiantes. 1 

Criterio A.5: Las estrategias de evaluación son c~herent;s- co-;:;-l~~ -L-lj 

objetivos de aprendizaje, la disciplina que enseña, el marco _ 
curricular nacional, y permiten a todos los/las estudiantes 
demostrar lo aprendido. 

----------- -- --- -- J 
1 

1 
1 

1 
1 

~-----------------------------~-~-~-~- ---------- --- -· . 

Dominio B: Creación de un ambiente propicio para el aprendizaje 

INDICADOR 
1 

L 

Criterio B.1: Establece un clima de relaciones de aceptació j / 
equidad, confianza, solidaridad y respeto. 

Criterio B.2: Manifiesta altas expectativas sobre las posibilidades 1 / 

de aprendizaje de todos los/las estudiantes. 

Criterio B.3: Establece y mantiene normas consistentes de 1 

convivencia en el aula ~ -

Criterio B.4: -.Establece un ambiente organizado de trabajo 

-

EVL NL 

1 

1 

---

OBSERVACIONES 

- ----1 
---1 

---------

1 

____ j 

1 ___ J 
1 

___ J 

y ¡ ~ 1 1 
dispone los espacios y recursos en fun_~ión 9e los __ aprendizajes. ·------ ¡_ _____ ----- ------ l 

- . J 

Dominio C: Enseñanza para el aprendizaje de todos los estudiantes 1 

INDICADOR ---- -1-, L . EVL- j N Ll=--OBsERVAcmNES·-- 1 
Criterio C.2: Las estrategias de enseñanza son- desafiantes, / ------ --1 -- ------ -¡ 
coherentes, y significativas para los/las estudiantes. _____ _ ____ __ J_ ____ j 

Criterio C.4: Optimiza el tiempo disponible para la enseñanza. ¡_· ==1: ______ ¡ 
Criterio_C.S: Promueve el desarroll() del_ p~~samien_!_~------ . _ _ ____ 1 

~inio D: Responsabilidades Profesionales --------·------------_--_--- ------1 
IND1cADOR·----------------, ¡- EvT'ii 1 --oBSERVAc10NES ------; 

Criterio D.1: El profes-~~~Tc;'~~~iste~ática-~~nt~--s;;-b-;:~ -~-j--- - --·-------- ------------¡ 

~;:,~';~ D.2 Construye relaciones p;ofesiü~~¡;;; -y-de equipo con t-- --r .. j-·- ------- --- --1 

~~;t:~i~g~~~: Maneja inf~~~ación act~~lizada sobre ;~-profes1ó~~,I -·r-/ ·- 1---------------- -- ----1 
como el sistema educa!!_~~__'l_~?_ E~íticas_~ig~ntes. _______________ L~-- ____ _J _____________________ _ J 

Tachado por Ley 19.628



Centro Educacional José Miguel Carrera 

~ Unidad Técnico Pedagógica 

------------
Reporte 1. Desarrollo profesional docente: 

INDICADOR -l l 
-

El/la docente se encuentra cursando perfeccionamiento j 

profesional. 
1 

La o las acciones de desarrollo profesional docente realizadas por 

el/la docente responden a las necesidades del establecimiento. 

El/la docente pone al servicio del establecimiento la actualización 
de sus conocimientos, compartiéndolos con la comunidad 
educativa. 

Reporte 2. Responsabilidades profesionales: 

INDICADOR 

Recoleta 
S oY>-OS icdcr 

. - -¡ 

EVL NL OBSERVACIONES -j 
-- ___ ¡ 

¡/ 

/ 
---

/ 

--
OBSERVACIONES 

El/ la docente, ¿está desempeñando otra responsabilidad adicional a su rol en el 1 
----

aula durante este año escolar? 
----·---· 

1 

1 

--- --
Marque todas las responsabilidades que el/la 

---- ---
Tutor/a ~ 

F 
gºA 

----------------· 
Coordinador/a de departamento 

·-------
Asesor/a del centro de madres, padres y apoderados 

'--

L 
·------ ---

Asesor/a del centro de estudiantes 
-- -- ------· 

Representante del consejo escolar =r=- - ---- -
Encargado/a de seguridad 

---
Docente de Taller EDEX 

----

SUGERENCIAS PAR.ti. MEJORAR SU PRÁCTICA PROFESIONAL: 

L__ _________________ _ --- - -----··----- - - ------- - ----------- -- ---

REPRESENTA DOCENTE 

-1 

1 . i 
_j 



~ Centro Educacional José Miguel Carrera 
r !.~üi'.l ~ ::i~~ . :ii'~ 

~ Unidad Técnico Pedagóg ica 

., ... --. ~ ,/-
..• Recoleta 

5 oY»OS ÍCd os 

l. DOCENTE EVALUADO: 

NOMBRE: Ch,-1.J.o:s ~OC--0\,!4_'3,¿ 0-RJ/c.n().... 

RUT: Asignatura: __ \'--n_5,_,_lé_/s ____ Tutor:-~-'--º--- Fecha: ~ ·-Ob - /Cf 
~ ----------------------------- ----- --- ----- -----

! l..n11 c:RIOS DE EVALUACIÓ~: L: Logrado ______ EV_L: En vías de lo~~~ ------ _ N~~~;;-~~--~_j 

Dominio A: Preparación de la enseñanza: 

Cdterio A.2, Conoce las car~~,~~~~i~~s~ Zon~~im.ientos y------
1

1 L_U v.l:.j N_L_i _ _:::: OBSERVA(IONES -:::_ ~ 
experiencias de sus estudiantes. _ _ __ _ ________________ _ _ _! _!_ ~ __________________ ___ ¡ 
Criterio A.4: Organiza los objetivos y contenidos de manera ; f ¡ ' 

:~~ue;~~~:~_on el marco curricular y las particularidades d_e_s_:___l_ ___ X __ J ________ _____________ _ 
Criterio A.5: Las estrategias de evaluación son coherentes con los 1 1 
objetivos de aprendizaje, la disciplina que enseña, el marco Y.., J 

~~~i~~~~~rn1~c~~~:~;i~~~miten a:~~~ l~s/~s-=tu-diantes ________ l__ __l _____________________ _ 
~--------------------------------------------------- ------------ - ------ - ------

Dominio B: Creación de un ambiente propicio para el aprendizaje 1 

Criterio U Establece u:Nc~:D!R_~~~~o~e~- :~~:ep\aZi: n, ; L - EVil Nit:-: _ _§~SERvA_cioNES - -
equidad, confianza, solidaridad y respeto. ____________ ]__ X _¡ ____ [_______ _ ____ _________ ; 

Criterio B.2: Manifiesta altas expectativas sobre las posibilidades 1 1 i 
de aprendizaje de todos los/las estudiantes. 1 ')( 

1 
1 

Criterio B.3: Establece y mantie~~-~;-rmas~onsist~-;,te-;d~-1 -X T
1
. ------·-------- ---------- - ---· 

convivencia en el aula 1 , 

~~io B.4: Establec-;~-~--;;;·¡;¡~nt~--;rg~~i~a-d-~ --de-1:--;:~b~J; _-yj-,_- i --r ·------------ --- --- -----·------; 
dispone los espacios y recu~?os _en _!u_n_c::~_n de los aprendizajes. X __ l_ ___ L _____ _______________ J 

~----------------- ----------------- ---------- - - ---- --·--- ------------- ---
Dominio C: Enseñanza para el aprendizaje de todos los estudiantes 

::::--:.2~-~:;::~~l~~c:~~:eñan:~ -:~~~~: d:s~fi~ntes:T ~rv'f ~' t==~O-esERV_l\~_~NES -_ -_: • 
coherentes, y significativas par~ los/la?._~E~-9J~~~~--- ______ ¡_ j _ ¡ __ ! ________________ _ _ j 
Crite~~·~Qp_!imiz~~_empo di~e_~n_!_~l~_e_a_!:~_ !_§i _i:_n_se_ñ~ri_z_a. ___ ! ____ _ )_( J! ___ __ j ________________ _ 
Criterio C.5: Pr~muev_~~~~sarrol~C?_-~~ pensar:!:l_~~nto ______________ J __ ______ x_ __ J _____________ _ 

~--------------- - --- -- -- ---------------- - ------- ----- ------------------- ------- --- -, 
Dominio D: Responsabilidades Profesionales i 

1ND1cAoó_R" __ -------------- - --- ---i"L EvL· -NL" l ____ ossER"v.AclDN-És ____ 1 
!----------------------- ---- - ________________ __¡_ _ __ -- - --- -, ----- - -- ·----~------- ---- -- - --

~~~t~~~~- D.1: El profesor reflexiona sistemáticamente sobre su 1 'f.,. ___ ! ______________ _ 
~---------------- ----- ----- - ---- ----- - ------ -----,------ 1 - ---- - -- j 

~~~t~~il~g~~~: Construye relaciones profesionales y de eq_::_~on I_'!_ ___ _______ _L ___ ---------------- __ _ : 
Criterio D.5: Maneja información a~t~~j~~d-¡-s-;b~e--s~profes1ón, J j X ! i 
como el ~isten:i_a educativo y_ la~ _e_~lít~ca_~ yig_eri_~~:._ _____ _ ___ __ ______ L ____________ _L ____ ________________ __ _ 

Tachado por Ley 19.628



Centro Educacional José Miguel Carrera 

Unidad Técnico Pedagógica 

Reporte 1. Desarrollo profesional docente: 
·-· ·------

INDICADOR 1 L . . ..-.....l 

El/la docente se encuentra cursando perfeccionamiento 1 

profesional. ¡ - --

EVL N~J 

X 1 

----

,-
Recoleta 

sº"""' {celes 

OBSERVACIONES 

1 

1 

La o las acciones de desarrollo profesional docente realizada~p;;:- 1 
----- ·¡ 

el/la docente responden a las necesidades del establecimiento. X 
-·· --- -

X 1 

1 
1 

El/la docente pone al servicio del establecimiento la actualización J 

de sus conocimientos, compartiéndolos con la comunidad 1 

educativa . 

1 

·-

t- -· ----·· 
! OBSERVACIONES 

Reporte 2. Responsabilidades profesionales: 
. 1 

INDICADOR 
1 . 

El/ la docente, ¿está desempeñando otra responsabilidad adicional a su rol en el 

----· 1 -
X ___ ,__I -~4 ____ _ 

1 

-=~,: 
-------+ -- j 

_ _:-~--~~-~=--=-=c·------~-:=.~-1 

- -____ -_ ==' -----=--== -=-~~~ -¡ 

aula durante este año escolar? 

Marque todas las responsabilidades que el/la . j 
Tutor/a . 

Coordinador/a de departamento 
-

Asesor/a del centro de madres, padres y apoderados 

Asesor/a del centro de estudiantes 
---------- .. --·-- --

Representante del consejo escolar 

Encargado/a de seguridad 
·---------------·---·------

Docente de Taller EDEX 

j 
i 

SUGERENCIAS PARA MEJORAR SU PRÁCTICA PROFESIONAL: 



' . 

Centro Educacional José Miguel Carrer 
tt:i!PIJ !::llfK lt'ltG:. 

~ Unidad Técn ico Pedagógica 

INFORME DE EVALUACIÓN DOCENTE DAEM 2019 

l. DOCENTE EVALUADO: 

,, 
.... ~ 

.,., .......... 

Recoleta 
S e'"'°' icdos 

NOMBRE: ~-erncndo. 

Rur: Asignatura: -----'k'---'----en_J3'-"-"-ü --;,.qj
4
. =e :...._ __ Tutor: _3_º_A_l-l_c_· _ Fecha: ~1 ~ f ( C( 

1 CRITERIOS DE EVALUACIÓN: L: Logrado·-------E-~L_:_E_n_v-ía;d-;;ogro 
·-- ------ ----·- - - -

NL: No lograd_~ ___ =i 
Dominio A: Preparación de la enseñanza: 

l_ND_ICA_DO_ R ______ ________ II, ~~ -EV':_ f NL L' -

Criterio A.2: Conoce las características, conocim ientos y v 1 

experiencias de sus estudiantes. 1 ' 

---- --------------- -1- - -'-- --1----l- - - --------------- -
Criterio A.4: Organiza los objetivos y contenidos de manera / 

OBSERVACIONES 

1 

1 

1 

coherente con el marco curricular y las particularidades de suscl 
estudiantes. 

Criterio A.S: Las estrategias de evaluación son coherentes con los 
-----1 

objetivos de aprendizaje, la disciplina que enseña, el marco 1 j 
curricular nacional, y permiten a todos los/las estudiantes _L 
demostrar lo aprendido. 

- -

1 

1 

- --L---"---·- ---·- ------------- j 

Dominio B: Creación de un ambiente propicio para el aprend izaje 
----- -- ----------- ---- ·¡ 

INDICADOR 1 L _ E_V_L_ Ñi1 OBSERVACIONES 
- -- - -- ~ 

1 
1 Criterio B.1: Establece un ciima -de relaciones de aceptación, 1 ; - ---

equidad, confianza, solidaridad y respeto . _ _j__ ____________________ _ 1 

i 
Criterio B.2: Manifiesta altas expectativas sobre las posibilidades 1 --

de aprendizaje de todos los/las estudiantes. 

Criterio B.3: Establece y mantiene normas consistentes de 1 -1---- +1 - ------1 
convivencia en el aula 
Criterio B.4: Establece un ambiente organiza-do de trabajo y ¡---- -- -· -----··--· -- - ----: 
dispone los espacios y recursos en función de los aprendizajes. 1 -~-~l ______________ __ J 

Dominio C: Enseñanza para el aprendizaje de todos los estudiantes¡_ _ ___ J 
INDICADOR L EVL NL OBSERVACIONES i 

Criterio C.2: Las estrategias de enseñanza son desafiantes, ,/ ---·-: 

coherentes, y significativas para los/las estudiantes. ' 
Criterio C.4: Optimiza el t iempo disponible para ~nseña~-¡ \/' - -- -- L --------- --] 
~río c.s: Pro~ueve el de~a~~-11; ~el~~i~~j-~nt~---=~-=--==-r -_[=-~- --__ _J __ =-=====~~=--=-~- -~] 

--- - -- - --- ---- -·----1 

Dominio D: Responsabilidades ~-~~fesion~~~---- --------·- -------------- __ j 
_ ______ __ l~_l)I CADOR______ 1 L EVL NL 1 OBSERVACION~-~- UH j 

Cri_te~io D.1: El profesor reflexiona sistemáticamente sobre su 

1 

¡,/ 1 

~~:t~t;~:-D.2 : Construye relaciones pr~fesionales -y de eq~iPci con rl·- -~-L----+¡-------·----
sus colegas . [ 
Criterio D.5: Maneja información actuali~ada sobre su profesión,-11 .-¡/_ , _ __ , ___ _ / ________ _____ ------
como el sistema educativo _ _y~p~!_ít~~~ige_12~~s~----· _ -- -~---J. ______ _________ ____ __ _. 

Tachado por Ley 19.628



Centro Educacional José Miguel Carrera 
Cl"'!~:· ! ) .r,>.: J:~A.. 

~ Unidad Técnico Pedagóg ica 

Reporte 1. Desarrollo profesional docente: 
- ·--------

INDICADOR L EVL NL 
-

~ 1 El/la docente se encuentra cursando perfeccionamiento 

profesional. 

La o las acciones de desarrollo profesiona l docente realizadas poi v 
el/la docente responden a las necesidades del establecimiento . --
El/la docente pone al servicio del establecimiento la actualización / de sus conocimientos, compart iéndo los co n la com unidad 

educativa . 
1 ---- ,_ ___ 1------ -

Reporte 2. Responsabilidades profesionales: 

INDICADOR 
1 

El/ la docente, ¿está desempeñando otra responsabilidad adicional a su rol en el 

1 aula durante este año escolar? 
- -----· ·-

__ I --
1 

Marque todas las responsabilidades que el/la 

Tutor/a -------

i 

V._ 
Coordinador/a de departamento 

• 

Asesor/a del centro de madres, padres y apoderados 

Asesor/a del centro de estudiantes 

--------~~~--u Representante del consejo escolar 
--

Encargado/a de seguridad 
-----·--

Docente de Taller EDEX 

SUGERENCIAS PARA MEJORAR SU PRÁCTICA PROFESIONAL: 

REP 

--~ . ,, 

-• Recoleta 
S c•'»CS f cdos 

OBSERVACIONES 

-¡ 

__ J 

----

1 

-¡ 
¡ 

OBSERVACIONES __ __] 

3A \-\C ·------

1 
1 

- -¡ 

1 
--1 

1 ----1 

l 
1 
i ---¡ 

- --j 
-·---

------

1 
--¡ 

- ------ -- -- - -- -



Centro Educacional José Miguel Carrera 
tu nt l =J'f i:A!:m'.><. 

~ Unidad Técnico Pedagógica 

l. DOCENTE EVALUADO: 

NOMBRE: N"otolfo P<b.-dfo... 

R UT Asignatura: _ _,C""""'\,_· tni_ c.t-=-º--'Of.l.-'--='------ Tutor: ;)_ 
0 B 

__ ,.,,,. 
~~ 

-F Recoleta 
SoYhoS {cdcs 

Fecha: 30 O q 

[ CRITERIOS DE-EVALUACIÓN: L: -~~~~~---:- ------;~~~~~~-logro NL: No lograd·:-- 1 
----·---------

-----------------------------
1 

1 

Dominio A: Preparación de la enseñanza: 

1 

1ND1cADoR !LIEvL NL T--ossE-RvAc10NE_s _______ : 
\--- --- - ------------------ ¡--~- - ------------------ ·1 

~:~:~~~n~;:~ ~~ns~~eel~:u~~~~~~:~ística-s , co:cim i ent~:_ _____ _: / j_ 1 ------- - - ----·--· --------

Criterio A.4: Organiza los objetivos y contenidos de manera : 1 t : 
coherente con el marco curricular y las particula ridades de sus , Á · 1 

~:~tue~ii:n~~~; Las estrategias de evaluación son coh~rente~~ n lo~-- .1;1__ ¡____ II ----------------- -- -
objetivos de aprendizaje, la discip lina que enseña, el marco 

~~~~~~~~rn1~c~~~:~~i~;~~~:e~~:odos ~~~e~~~dia~~es _____ J__ _ ____ --------- __ J 

Dominio B: Creación de un ambiente-p~picio para el aprendizaT~-- ---------- -------------- ----1 
1------ ------ l_N_D_l_CA_ D_O_R __ - LI_ EVL NL OBSE~VAÓ~NE~-=~--=1 

Criterio B.1: Establece un clima de relacion es de aceptación, 1 

1 

equidad, confianza, solidaridad y respeto_: __________________ ¡ --i-- __________ ~ 

Criterio B.2: Manifiesta altas expectativas sobre las pos ibil idades ! 1 I 
de aprendizaje de todos los/las estudiantes. : 1 1 1 

,_ Criterio B.3: Est~blece- y m~~ti~~~ --norm~-c-~nsiste~t-;;;-~ d-~ lA ___ - --1·-------------· -- 1 
convivencia en el aula ________ __________________ ¡ --l--- __ _ __________________ ~ 
Criterio B.4: Establece un ambiente organizado de trabajo y ¡ Á 1 

dispone los espacios y recursos -~func:_!ón_ ~~~E_r:_endi3~jes_. __ l-: __ L ______ J___ ___________________________ _J 

~inio C: Enseñanza para el apr~~di~~je ~e todos l o~~~tudia_r:i_~es -~--- ----- -------------- -¡ 
INDICADOR f = EVL NL i ~~ -~- OBSER~~-CION E~ :-=-~=1 

Criterio C.2: Las estrategias de enseñanza son desafiantes, / 
coherentes, y significativas para los/las estudiantes. V 1 i 
Criterio C.4: Optimiza el tiempo disponibl;:;-29r~la-;n~~~n-za. -:=-T -~-_::;_ -~---------------~ 1 

Criterio C.5: Promueve el desarro llo -~pen2amJ~n_!_o _____ ____ _, _ __._ _____ ¡ ___ ___________________ ] 

- -------- ----------- --- --------------------------·---1 

Dominio D: Responsabilidades Profesiona les J 

----- --1 N=D=l-~A=-D-=-o-j~=~~~ ~ ---=~-~ - -~~~ ~~-=-=~_-¡_-_ (l E\/l _f'J_~-r-----=------~-~_SE_R-_v-=.__A-c@~-~~~-----~-1 
Criterio D.1 : El profesor reflexiona sistemáticamente sobre su :i/' . ! 

~;;,~';~:·D.2o Construye relaciones prof~sion;·1~Yd~ ~quipÜ- ~o n f.,,.. ¡----- . --~------------------
sus colegas. _______ ___ _______________ _ J ___ ; ______ j_ __________ _______ __ _ 

Criterio D.5: Maneja información actualizada sobre su profesión,J__I 1 1 

como el sistema educativo y l~~política_s vi~~ntes_:_________ _ ________ _J _______________ __ ____ _ 

1 

-j 

idoc__/ 151-954-{ . 

Tachado por Ley 19.628



Centro Educacional José Miguel Carrera 
tf:!TII:~ !"Jr~1JY.....:. 

~ Unidad Técnico Pedagógica Recoleta 
S c"""s icdcs 

~-------------------------- ----------
Reporte l. Desarrollo profesional docente: 

INDICADOR L EVL NL OBSERVACIONES ___ ] 

El/la docente se encuentra cursando perfeccionamie~to 1 

profesional. 1 

La o las acciones de desarrollo profesional docente -realizadas po~,--+---1--+------------
el/la docente responden a las necesidades del e_0ablecimien~---+--+-­

El/la docente pone al servicio de l establecimiento la actualización 
f---f--------------· -- ~ 

de sus conocimientos, compartiéndolos con la comunidad 

educativa . 
------------------+-----+---+----+-

>--R_e_p_o_rt_e_2_._R_e_s_p_o_ns_a_b_i_li_da_d_e_s_p_r_o_f_e_si_o_n_a_le_s_: __________ +---+----+---t- _ 
INDICADOR L 

El/ la docente, ¿está desempeñando otra responsabil idad adicional a su ro l en el 
aula durante este año escolar? 

OBSERVACIONES 

1 
1 

Marque todas las responsabilidades que el/la --¡ 
~~:~~~ador/a de departamento ---------~~ 1 -- - " ___ ,__.z __ º_t!J __ ~---=--~-==-~ -----~-~-~--~--¡ 
Asesor/a del centro de madres, padres y ap9derados ______ __ _ ______ ] 

Asesor/a del centro de estudiantes 1 ' 

----,-------+-------------------: 
1 - - --------------+------

Representante del consejo escolar 
- ------------- --- ------- - j 

Encargado/a de seguridad 

~D_o_c_e_nt_e_d_e_Ta_l_le_r_E_D_E~X~_-_-_-_-_-_-_-_-~_--_-_-_-_-______ -==__l _______ ~-------------=~~~ _J 

SUGERENCIAS PARA MEJORAR SU PRÁCTICA PROFESIONAL: 

f--__________________ ----- -------- -- -- ------ ----- - - -- ------ - -------------- ------ -- _J 

REPRESE 



Centro Educacional José Miguel Carrera 

Unidad Técnico Pedagógica Recoleta 
Sc»-e.< fcdcs 

l. DOCENTE EVALUADO: 

RUT: Asignatura: Üalrnfn'fSYlQCt.éo Tutor: 3ºb1P 

1 CRITERIOS DE EVALUACIÓN: L: Logrado EVL: En vías de logro NL: No logrado _____ ] 

Dominio A: Preparación de la enseñanza: 

INDICADOR 
f _L_...,._E_V_L ·-,--N- L---.----0-B-SE--R-V_A_C--I 0- N--ES ____ --- " 

Criterio A.2: Conoce las características, conocimientos y ---¡-. -
1 

1 

experiencias de sus estudiantes. --------------l~~---+----+------------ ---- ____ _ 
Crihterio A.4: Org

1

aniza los objeti
1

vos v
1 

conte~ido1 s dde md andera j J

1 :~tue~~~~:~.on e marco cumcu ar y as part1cu ari a es e sus ¡ .........- --

Criterio A.5: Las estrategias de evaluación son coh~rentes con I~:±-----+-----+---- ------------

objetivos de aprendizaje, la disciplina que enseña, el marco 1 

curricular nacional, y permiten a todos los/las estudiantes [I 

demostrar lo aprendido. _ 

' 
1 
1 
i 

1 

...J 

Dominio B: Creación de un ambiente propicio para el aprendizaje 

INDICADOR 1 í_ t EVL 1 NL . 
Criterio B.l, Establece un dma de relaciones de aceptación, l J .. I 
equidad, confianza, solidaridad y respeto. 

Criterio B.2• Manifiesta altas expectativas sobre las posibilidades ' 1 i 
de aprendizaje de todos los/las estudiantes. _J ___ ____ _L __ 
Criterio B.3: Establece y mantiene normas consistentes de ! ¡ 
convivencia en el aula !/ I 
Criterio B.4: Establece un ambiente organizado de trabajo y 1 ---

1 1 
dispone los espacios y recursos en función de los aprendizajes. _l¿ l_ 1 

OBSERVACIONES 
------- -

-----

l 

--J _¡ 
1 
1 

- -~ 
1 
i 

---- -------~ 
1 
1 

' -1 
1 

1 

1 

-·' 

Dominio C: Enseñanza para el aprendizaje de todos los estudiantes ---------- ----- ----- ---1 
1---- ------ ---'----- --'------'--------- --- _J 

INDICADOR __ -1,--~j-~VL _ NL ü_BSERVACIO~~--- - l 
Criterio C.2: Las estrategias de enseñanza son desafiantes, / 1 i 
coherentes, y significativas para los/las estudiantes. V J ! 
Criterio C.4 : Optimiza el tiempo disponible para la enseñanza. --rvr¡ ----¡ 

Criterio C.5: Promueve el desar~~~!_p_ens_am_iento ____ ~=·¡-_-vf ________ _L_-______________ J 

-- - -- -------¡ 

Dominio D: Responsabi!!_dades Erofesi~~~es ____ _ ----------.----.---,..- -------- --------
INDICADOR L EVL NL t 

Cri,te~io D.1: El profesor r~flexi;~~~i~te~áti~am~~t~ s~br~s-u1;· --- - - - - -

practica. _ _ ____________ _l_: _______ ---,--------------------: 
Criterio D.2: Construye relaciones profesionales y de equipo con ! [ 

sus colegas. --------- r!{ -1-------------i 
Criterio D.5: Maneja información actualizada sobre su profesión, / / 1 

como el sistema educativo y la~_p-~! í~~c~vig~_nte_~ ____________ V _ _ _L _ __ _J __________________ J 

OBSERVACIONES 

t'dcc-/ ! s ~9 s"!;JY. 

Tachado por Ley 19.628



Centro Educacional José Miguel Ca rrera 

@) Unidad Técnico Pedagógica Recoleta 
S c»-0J' { ccfcs 

.---- ---------------------------------- -------·--------
Reporte 1. Desarrollo profesional docente: 

El/la docente se enc~:n~:~D~~sando pecfe=~~~=~t~l LTVL+N~ ____ O_B_S_E_R_V_A __ C_IO_N __ E_S _______ ~ 
profesional. ¡ 1 1 

La o las acciones de desarrollo profesional docente realizadas por ¡··- ·---¡- ;J­
el/la docente responden a las necesidades del establecimiento. ' 1 L__ 
El/la docente pone al servicio del establecimiento la act~ITzación t------1

1

·-----! -----------
de sus conocimientos, compartiéndolos con la comunidad 1 , /Í, 

-- 1 
1 

1 

educativa. 
Reporte 2. Responsabilidades profesionales: -----··----·¡--- --¡--------------

INDICADOR ___ ___ _ __¡ _________ _l ___ OBSERVA~IO~~~-
EI/ la docente, ¿está desempeñando otra responsabilidad adicional a su rol en el ¡ 
aula durante este año escolar? 
Marque todas las responsabilidades qu~-¡¡¡¡~--------¡··----- - ··-:·--. ---·--------

Tutor/a --=--..J=.- ~----~ .... ;---3:p, T ~ --

·1 
¡ 
i 

Coordinador/a de departamento 1 1 

Asesor/a del centro de madres, padres y apoderados __ --_____ -1 _ - ---_-_-_-J+-.=-=-=-------~---~---- _-_--_-~--.-- 1 

~~~~;[:~!~:~:~~;~,~~:F:::::: . ------_E1_-:_ ___ -_~ ( :: _ ~. -_-__ .•~~ --···~ ~ 
Docente de Taller EDEX _ _ __ 

SUGERENCIAS PARA MEJORAR SU PRÁCTICA PROFE~IONAL: ______ . . -- ------- ·--) 

- 8 e d=Toco ?°'- s" =p·oro?.so1 .-espO<Jso b? 1 Pdod · \2""°'cf,•__,-,ºdocl 1 j 1 

h;i.tJ-1'.'"Cl~ dr'-=>pa5f'cfón ~-Te Q \ces oc--f-p""->°do.cle!s -del e:Stobkc1!'Yl1·~ · 

------ --------- - ---------------~­'----------------- ------ ------ ------- --------

R 



I . -
... F Recoleta 

S c"""s i cdcr 

Centro Educacional José Miguel Carrer -C !...'í ~:jDL!:,1..: 1 ,t.A... 

~ Unidad Técnico Pedagógica 

l. DOCENTE EVALUADO: 

NOMBRE: PI sjo.nd>-u:; Ca_de no.s::Q 

RUT: Asignatura: \..-<o:t"emcx-hºco.- Tutor: 3º ATP Fecha: 3o / O(o /f! 
I 

[ CRITERIOS DE EVALUACIÓN: L: Logrado EVL: En vías de logro NL: No logr~~~=] 
~-----------------------------·-

Dominio A: Preparación de la enseñanza: 

NL 1 

_ ___ J 
INDICADOR L EVL NES 1 

- -- - ---1 OBSERVACIO 

! 
·---

1 

---------

')( 
Criterio A.2: Conoce las características, conocimientos y 

experiencias de sus estudiantes. 1 ------ ------ -------
Criterio A.4: Organiza los objetivos y contenidos de manera 
coherente con el marco curricular y las particularidades de sus 

estudiantes. 

-1- >--~ 

1 
------¡ 

X 
1 
1 
1 -+ s 1 

Criterio A.5: Las estrategias de evaluación son coherentes con lo 
objetivos de aprendizaje, la discip lina que enseña, el marco 
curricular nacional, y permiten a todos los/las estudiantes 

·-

1 

- --- -- --- ··-· 1 

1 

1 

' 
1 

1 

demostrar lo aprendido. 
1 J _ _ 

)l 

1 

1 _______ ¡ 

Dominio B: Creación de un ambiente propicio _para_ e-1-a_-p-!e_n_d_i_z_a-=-j-e_·---~-----~~~~-,-=--=--=------------ _______ j 
INDICADOR L _E_".'L_ ~- L _____ OBSERVA_c;_~~~~-~-- _ _ i 

Criterio B.1: Establece un clima de relaciones de aceptación, 1 1 

~ t ----¡I: equidad, confianza, solidaridad y respeto. 

"Criterio B.2: Manifiesta altas expectativas sobre las posibilidades ll \ 

de aprendizaje de todos los/las estudiantes. 

~~i~~ir~~nc~~3~n ~~:au~~ece y mantiene n~~-m-as-c~::ste-nt~e_s-_d_;rF_ __ 1- -=-__ -------_ 1 

Criterio B.4: Establece un ambiente organizado de trabajo y 'f.. 
dispone los espacios y recursos en función de los aprendizajes. -~ __ J_ ___ _ ~--~--------------- __ 

·- ------ --- ·-- ------ - --------· --- 1 

Dominio C: Enseñanza para el aprendizaje de todo~~ estudiante~¡;--- ___ J __ _ T ___ ) 

,__ _ _ _ _______ IN_D_l_C_ApüR ____ J_L EY_L ~- ___ OBSERV~CION~ - - - j 
Criterio C.2: Las estrategias de enseñanza son desafiantes, l j- 1 ! 
coherentes, y significativas para los/las estudiantes. ; : . --·- - ---------- ·- · ·---·--- --·-------¡------·-------- -

~~:::~:: ~::~ ~;0t~m~:~ee~~i::~~r~~ ~;-~;J~~~~s:r~~;~~i:~-~nza . -~~_-J_- ~ -~~l~=j-~--=-~--===-~~~~==-~--
- J 

~--------------------- ------------ ----- - - -------------- - ---------- 1 

Dominio D: Responsabilida~~~r;:~~~na_l~_s _______ - --- ·- rT EVL- i\il_' ____ ____ 
085

ERVÁCIONES-- ----j 
--------- ----------------r-~~r--~--------------- --- - · 

Criterio D.1: El profesor reflexiona sistemáticamente sobre su 1 1 X r i l 

~~~t~;~:-D.2: Construye relacio~~s pr-ofe~-i-;-n~~~--y-d~ ~~iPo~J- ---¡· .;.__----¡ ·------------· -- -l 

~~~t:~/=g~~~: Maneja información actualizada sobre su profesión, '¡ J ll --~111 ---- ------------ - -

~mo el sistema educativ~'l_l~?_.P~~tic_a?_~~~~~~~_:.. _________ __ _ r:_ ______ -----· _ _ ___ _ 

Tachado por Ley 19.628



Centro Educacional José Miguel Carrera -· 
t{)!n::J nrrx: 1 ~~.,c.;. 

~ Unidad Técnico Pedagógica F.· Recoleta 
S c"""s {cdos 

Reporte 1. Desarrollo profesional docente: - --- ---¡ 
-- - --- -- - - ;---.---.---- -----------; 

INDICADOR 1 L ~Y1:_l NL 1 OBSERVACIONES ¡ 
El/la docente se encuentra cursando perfe~-cionamiento 1 ,; ¡:,: 1 1 
profesional. l\ r 

La o las acciones de desarrollo profesional docente realizadas por -- - 1¡-~_,1 ________________ -1 

el/la docente responden a las necesidades del establecimiento . "\ 
El/la docente pone al servicio del establecimiento la actualización -- ---- - C-+!,.------------- -- -i 
de sus conocimientos, compartiéndolos con la comunidad /' 
educativa. ¡ 

1 

Reporte 2. Responsabilidades profesionales: -- --¡ _! ____ ___________________ - ¡ 
INDICADOR 1 ---~ 1 OBSERVACIONES -- - ~ 

r---E-1/_l _a -d-o-ce_n_t_e--, -¿-es_t_á_d_e_s_e_m_p_e_ñ_a_n_d_o_o_t-ra_ r_e_s_p_o_n_s a b i 1 id ad adiciona 1 a su ro 1 ~¡-~· 

aula durante este año escolar? 

~------------------ ------------ -- --- ¡ 
SUGERENCIAS PARA MEJORAR SU PRÁCTICA PROFESIONAL: 

'---------- -~-: --- -- - - - - - -- --- -- -- ------ ---- - ---·-- -- ---------- --·-- - _J 

,/ 
f 



MEMORANDUM Nº 551 /2019 

DE ALEJANDRO ASTUDILLO LÓPEZ 
JEFE DE LA UNIDAD DE GESTIÓN DE PERSONAS 
DEPARTAMENTO DE EDUCACIÓN 

A UNIDAD TÉCNICO PEDAGÓGICA 
DEPARTAMENTO DE EDUCACIÓN 

Recoleta, 18 de julio de 2019 

MAT. SEGUNDO ENVIO INFORMES DE DESEMPEÑO DOCENTES DEL CENTRO 
EDUCACIONAL JOSE MIGUEL CARRERA 

Junto con saludar, mediante el presente cumplo con remitir los informes de 
desempeño que enviaron del Centro Educacional Jose Miguel Carrera, mediante el Oficio Nº131 de 
fecha 15 de julio de 2019, lo anterior según lo informado en los Memorandum Nº27/2019 y 
Nº371/2019. 

Detalle de lo entregado: 

Resumen: 

Atte. 

AMG/;;[_ 

Total Docentes 51 

Entreiado 47 

Directora 

No Venian 

- 1 

4 

Total que Faltan 

Municipalidad de Recoleta •Av. Recoleta N9 2774 •Teléfono: 2945 7000 • www.recoleta.cl 

Tachado por Ley 19.628



Centro Educacional José Miguel Carrera •. ~ 
_,~, Recoleta 

1- ~dcdor 

CENTRO EDUCACIONAL "JOSÉ MIGUEL CARRERA" 
RBD Nº 10254-7 

A: ALEJANDRO ASTUDILLO LÓPEZ 

Recoleta, 15 de Julio de 2019 

OFICIO Nº 131 
MATERIA: EVALUACIÓN 

DOCENTE 2019. 

JEFE DE GESTIÓN DE PERSONAS, DEPARTAMENTO DE EDUCACIÓN. 

DE: KAREN CONCHA CASTRO 
DIRECTORA CENTRO EDUCACIONAL JOSÉ MIGUEL CARRERA 

La Directora del Centro Educacional José Miguel Carrera que suscribe envía a usted, 

evaluación docente, según detalle adjunto. 

Saluda atentamente, 

KCT/acs 

KAREN CONCHA CASTRO 

DIRECTORA 

AVDA. GUANACO 4185 RECOLETA/ FONO: 29457732 /mail:jmcarrera@recoleta.cl 

/ 



Centro Educacional José Miguel Carrera _, 
C~lil:i !JL c.a.: l ~-' • .a¿. 

~ Unidad Técnico Pedagógica -· Recoleta 
S o.,,,,,s {celos 

INFORME DE EVALUACIÓN DOCENTE DAEM 2019 

l. DOCENTE EVALUADO: 

RUT: Asignatura: ~d-u.c~o .. 6.Xn Tutor: -~t{_() ___ Fecha: .::O\ O b ,. l q 
f'c:.o.... 1 

-------·----- ·-----------
. ____ N_L_:_N_o_ logrado __ _ ·-· - j CRITERIOS DE EVALUACIÓN: L: Logrado EVL: En vías de logro 

~------------- ---------------

Dominio A: Preparación de la enseñanza: 

INDICADOR ___ --p EVL -.-~-L-.-Ll.~~~~~~O~B~S~E_R-V~_A-_C-l~O~N~E_S __ -_-~:=: -· 
Criterio A.2: Conoce las características, conocimientos y 1 

experiencias de sus estudié'._nte2:_ ______________ _ 

Criterio A.4: Organiza los objetivos y contenidos de manera 

coherente con el marco curricular y las particularidades de sus 

estudiantes. Critedo A.S' Las estrategias de évaluación son coherent~ con lo~-- /----­
objetivos de aprendizaje, la disciplina que enseña, el marco 

1 

~J 
1 

1 

1 -- , 
1 

1 
1 

1 

1 __ J 

1 
1 

j _ ________ . _____ . curricular nacional, y permiten a todos los/las estudiantes 

demostrar lo aprendido. 
'------ ---'----------- ··- - - - ------ -- - ----'---'-

-------- - - - --·-------------··-- - -- - --·----------- - - - -- - -- --------- ----------------- ---------- --1 

Dominio C: Enseñanza para el aprendizaje de todos los estudiantes 1 

~~i~-:-~~-ºn-te-cs-~ s~~:ifif :~:;~;_r_'~-/~_:;;_;tñ_uª~itis~_-~_-:::~f~a~~·~:{~EVL Nlf _-_-- --OBSE-Rv- ACioNÉS ~ - _J 
Criterio C.4: Optimiza el tiempo disponible para la ens~_0anza_:_ __ i _ _ ·-~~~4--=~------------==-~-·~-- ~~ -- -; 
Criterio C.S_:_f!o~~~~ de~~~~~l_lo- ~~p~~~é:l_íl2~~~to -=--L __ .~- __ _J_ ___________ ___ _ 

---- ---------- -- - --------- ----- ------ -
~------------·------ -·- ·--·- --· ----·--- --------- ---

1 
d-cx-/ 1S©t4ek>_ 

- -- i 

- 1 

Tachado por Ley 19.628



Centro Educacional José Miguel Carrera 
t'U!iX~ ~ ::ILtK1 l:i"_Ji. 

~ Unidad Técnico Pedagógica 

,,..,,,.,....,... .. 
.. ~ ·-·~ Recoleta 

S o"'°.< {celos 

~---------------- ----------- ------------ -----
Reporte 1. Desarrollo profesional docente: 

INDICADOR ·--- ----~--i--E_V_L-t--_N_L -+l ____ O_B_S_E_R_V_A_C_IO~N=E-S_---~--j 
perfeccionamiento El/la docente se encuentra cursando 

profesional. 

La o las acciones de desarrollo profesional docente realizadas por 

el/la docente responden a las necesidades del establecimiento. 

El/la docente pone al servici~ del ~stablecimiento la actualizació~--­
de sus conocimientos, compartiéndolos con la comunidad 1 

educativa. 

1 _¡ 
1 

1 
------~--- , 

1 Reporte 2. Responsabilidades p-rofesionales_: _ -=~1--+----1---+-------=---==---- _____ _ 
f------------IN_D_l_C_A_D_O_R _____________ , _ _ ___ _,_ ____ O_ BS_E_R_V_A_C_IO_N_ E_S ___ _ _ j 

El/ la docente, ¿está desempeñando otra responsabilidad adicional a su rol en el ' 

aula durante este año esco!~--- _______ _______ _ ______ ! -y0J . 
Marque todas las responsabilidades que el/la l l --- -- ' 

-------------- --· - - ·--,------- -- ----------------- - --- -- . 

~~:~~i~ador/a de departa~to------=-=- --- ------- --- ---t--~ -- ---+- --=--=~--=-= -! 
1--A_s_es_o_r.:.../a_d_e_l_c_e_nt_r_o_d_e_m_a_d_re_s-'-1 -'-p_a_d_re_s_y'--a~po_d_e_r_a_d_o_s _ __ __¡ _____ 1 ___________ '.

1 Asesor/a del centro de estudiantes -L--
Representante del consejo escolar ___________ 1 ----- ·¡ --------- ; 

~~~:r~taed~~aT~~esre:~~i~ad ________ _ ___ ±=----1 --~-~~-~--~-__ J 
'-----------------------

-------------------- --

SUGERENCIAS PARA MEJORAR SU PRÁCTICA PROFESIONAL: 

---------- --- ----------- -- -----------·--------------

L ESTABLECIMIENTO DOCENTE 



Centro Educacional José Miguel Carrera 

~ Unidad Técnico Pedagógica 

INFORME DE EVALUACIÓN DOCENTE DAEM 2019 

l. DOCENTE EVALUADO: 

11 ... 
~P Recoleta 

So"""s icde>r 

RUT: Asignatura: Art·V1·juolt>? 'j_ Tutor:_Ki_O ____ Fecha: 30{0bllq 
~0'\0 ld1 1 o~ 

~---------------------------

! CRITERIOS DE EVALUACIÓN: L: L~~~-- __ ___ EVL: En vías de lo_g_ro ____ _ NL: No logrado - -J 

---- - ----- -----------·----
Dominio A: Preparación de la enseñanza: 

INDICADOR i L 
EVL ~N--L~f ___ O_ B_S_E_R_V_A_C-IO_N_E_S -- - - -

,__C_r-it-e-ri_o_A_._2_: _C_o_n_o-ce- 1 a_s_c_a_r_a-ct_e_r_í s--t-i c-a-s, co noc i mi e nt~~Y-- - - - -r- -----1-
---i------- ·------ ------ - ¡ 

1 

expe ri en ci as de sus estudiantes. _____________ ¡_( _ 
Criterio A.4: Organiza los objetivos y contenidos de manera t 
coherente con el marco curricular y las particularidades de sus ¡/" l 
estudiantes. i 

----------------· ~ 
c;:lterio A.5: Las estrategias de evaluación son c~h-;~~ntes co-~ - -<-- --+-- - -

objetivos de aprendizaje, la disciplina que enseña, el marco 
curricular nacional, y permiten a todos los/las estudiantes 

demostrar lo aprendido. 
'--------~----·-- -----·------------~-

Dominio B: Creación de un ambiente propicio para el aprendizaje 
- INDICADOR ----·---+-¡::---EVL Nli=-- OBSERVAÓONE_S ___ --: 

Criterio B.1: Establece un clima de relaciones -de~ept~ción,-l---· / -- -- 1 --- -- ------- --·--- --1 

equidad, confianza, solidaridad y respeto. 1 : 

Criterio B.2: Manifiesta alt~~ -~xp~ ctati;~; sobre las p~sibilidad~;-¡ -- - -7 ----¡--- - ---. ----·-· 
de aprendizaje de todos l _<?s/~~~s_t~~iant~--- .. - -------+-- ___ J_ __ ___ _ ______ ________ _ 
Criterio B.3: Establece y mantiene normas consistentes de .

1 

¡ ¡ 
convivencia en el aula . 1 / ___ ¡ ____ ____ _________ _ __ _ 

Criterio B.4: Estab lece un a~b¡-;~t~-;~ga~i;~d;-d-;-t~~b~~y r---/ 1 

dispone los espacios y recursos ~~ __ función_ ~J9~_p~e~-~!~ajes. _ ___ L__ ___ _ _l 

----- ------------------ --------- - - ---- ·----- -·--·· -·- --------··- -- -------- -
Dominio C: Enseñanza para el aprendizaje de todos los estudiantes 

Criterio C.2: Las--~ st ~~-=~~~lC~D~~s:ñ~~:a-· ~-:~~;~s:~fia n~e~~-f-JL r7f-~-': _LI _ _ -

coherentes, y significativas para los/las estudiantes. L -t 

Criterio C.4: Optimiza·-~itie~po_ disp~~¡¡;¡~-~~_!a ;~~. _iEa-~ ~-ª ~~~--~+--. ~- -7 --¡-- ! -~============-- -- - --
Criterio C.5: Promueve e~ d_e~ª!'.~ll~ _de~_pens~_~i~~~ __ ___ __ _ _ _ _ _:_ _ _ --~L . _J_ ________ _______ ------

1 

OBSERvAcioÑ-ES -·- ·-- l 
·----------- --- - -- ---- 1 

- --- 1 

~--------------------- - - · - --·--- -
Dominio D: Responsabilidades Profesionales _ _ _____ _ 

- -- -iNDl~~~OR--:~~ ~~--~~-=:-=-~-~-:~~=-~1 -~-- j~~ -~-~r-=--_ OBSERVACIO~-~?-~---- _ -- l 

~~~t:~~~. D.1: El profesor. _::~~~~:_:~st~mMi~~~~nte _:~-~-~~__:~_l_ ___ --~ ! ________ ___ _ 

Criterio D.2: Construye relaciones profesionales y de equipo co n 1 ¡./' 

~~~t:~/=g~~~: Maneja inform~ció~- actu~li~ada sob~~-~-~--p~;f~;1ó~-1-- - / '--_-_ __,_, --~~---_-_-_ -__ -__ -_-__ - _--_-_-_-- - ·--- -

como el sistema educativo y las políticas vigentes. L V __ _ _ _ . -- - - ------ --·--- -- - - - - - ------ -- - - - - - -· ---- --- ---- - --

Tachado por Ley 19.628



Centro Educacional José Miguel Carrera 

fEj Unidad Técnico Pedagógica .... ~ 

Recoleta 
S cY"Os fcdcs 

Reporte 1. Desarrollo profesiona l docente: - 1 , 

INDICADOR 
·-----.---.----.----r---------------1 

1-------------- L EVL NL OBSERVACIONES . 

E l /la docente se encuentra cursando perfeccionamiento 
--1 

profesional. , --·--··1 1-'------------- ------------ --+---+---!-
La o las acciones de desarrollo profesional docente realizadas por 

1 el/la docente responden a las necesidades del establecimiento. t 
El/la docente pone al servicio del establecimiento la actualización 

-------- -1 
de sus conocimientos, compartiéndolos con la comunidad 

educativa. _______________ ! __ 
Reporte 2. Responsabilidades profesionales: 

"---_________ l_N __ D_l_CA_ D_ O_R __ --=---=----- __ L -=- __ ___Q~SERVACl_ON~~-~-- ·-- · 
El/ la docente, ¿está desempeñando otra responsabilidad adicional a su rol en el ~ 
aula durante este año escolar? 1 c-yva · 
Marque todas las responsabilidades que el/la ----- 1 -r-------------
~~:~~~ador/a de dep~~----=~~= ------· --~~ --~] 
Asesor/a del centro de madres, padres y apoderados 1 

Asesor/a del centro de estudiantes ---=- --==F---- 1 __ 
1 Representante del consejo escolar , 

Encargado/a de seguridad --~-=--==--------¡--==~-+-+---_-_-_-_-----------====--~=--=-~-:~~ 
Docente de Taller EDEX -----------------~---~ 1 

- ---------------------------------·---·------------------
SUGERENCIAS PARA MEJORAR SU PRÁCTICA PROFESIONAL: 

-------------- ·--------------
_____ J 

RE DOCENTE 



Centro Educacional José Miguel Carrera 

Unidad Técnico Pedagógica 

INFORME DE EVALUACIÓN DOCENTE DAEM 2019 

l. DOCENTE EVALUADO: 

NOMBRE: - --""J ....... v""--\.i_o-=· "-"---'----()_M·~-"-UN.,_::;_-_------"'~'-=-'=CW,,=cf'J_=----------------
Tutor: _ {'('--O ___ Fecha: 3ó /Of> /IS 

CRITERIOS DE EVALUACIÓN: L: Logrado EVL: En vías de logro NL: No logrado 

Dominio A: Preparación de la enseñanza: 

INDICADOR L EVL NL OBSERVACIONES 

Criterio A.2: Conoce las características, conocimientos y / experiencias de sus estudiantes. 
Criterio A.4: Organiza los objetivos y contenidos de manera 
coherente con el marco curricular y las particularidades de sus / 
estudiantes. 
Criterio A.5: Las estrategias de evaluación son coherentes con los 
objetivos de aprendizaje, la disciplina que enseña, el marco 
curricular nacional, y permiten a todos los/las estud iantes 
demostrar lo aprendido. 

Dominio B: Creación de un ambiente propicio para el aprendizaje 

INDICADOR L EVL NL OBSERVACIONES 
Criterio B.1: Establece un clima de relaciones de aceptación, / 
equidad, confianza, solidaridad y respeto. 
Criterio B.2: Manifiesta altas expectativas sobre las posibilidades / de aprendizaje de todos los/las estudiantes. 

Criterio 8.3: Establece y mantiene normas consistentes de / convivencia en el aula 
Criterio 8.4: Establece un ambiente organizado de trabajo y / dispone los espacios y recursos en función de los aprendizajes. 

Dominio C: Enseñanza para el aprendizaje de todos los estudiantes 

INDICADOR L EVL NL OBSERVACIONES 

Criterio C.2: Las estrategias de enseñanza son desafía ntes, 

~ coherentes, y significativas para los/las estudiantes. 

Criterio C.4: Optimiza el tiempo disponible para la enseñanza. ./ / 
Criterio C.5: Promueve el desarrollo del pensamiento 7 

Dominio D: Responsabilidades Profesionales 
INDICADOR L EVL NL 08SERVACION ES 

Criterio D.1: El profesor reflexiona sistemáticamente sobre su 
/ práctica. 

Criterio D.2: Construye relaciones profesionales y de equipo con V' sus colegas. ¡ 

Criterio D.5: Maneja información actua lizada sobre su profesión, / 
como el sistema educativo y las políticas vigentes. 

Tachado por Ley 19.628



~- Centro Educacional José Miguel Carrera 
~tirl11ii\i;;tn;l;l;;¡ tliJI Unidad Técnico Pedagógica 

Reporte l. Desarrollo profesional docente: 

INDICADOR L EVL NL OBSERVACIONES 
El/la docente se encuentra cursando perfeccionamiento 

profesional. 

La o las acciones de desarrollo profesional docente realizadas por 
el/la docente responden a las necesidades del establecimiento . 

El/la docente pone al servicio del estab lecimiento la actualización 

de sus conocimientos, compartiéndolos con la comunidad 
educativa. 

Reporte 2. Responsabilidades profesionales: 

INDICADOR OBSERVACIONES 
El/ la docente, ¿está desempeñando otra responsabilidad adicional a su rol en el 

aula durante este año escolar? yUJ 

Marque todas las responsabilidades que el/la 

Tutor/a 

Coordinador/a de departamento 

Asesor/a del centro de madres, padres y apoderados 

Asesor/a del centro de estud iantes 

Representante del consejo escolar 

Encargado/a de seguridad 

Docente de Taller EDEX 

SUGERENCIAS PARA MEJORAR SU PRÁCTICA PROFESIONAL: 

f 
REPRES t T:NTE DEL ESTA ECIMI ENTO DOCENTE 



f:cªe1Ui!íl Centro Educacional José Miguel Carrera \. ! Unidad Técnico Pedagógica 

INFORME DE EVALUACIÓN DOCENTE DAEM 2019 

l. DOCENTE EVALUADO: 

NOMBRE: 'f\o [J Í. C.J~ }) ~ !A-::. 
RUT: Asignatura: r ¡ - _JºL? \..../ • S oC-A::'v::-<; Tutor: _ Fecha: 

~_,__-=i"'--~- -~~~~~-

CRITERIOS DE EVALUACIÓN: L: Logrado EVL: En vías de logro NL: No logrado 

Dominio A: Preparación de la enseñanza: 

INDICADOR L EVL NL OBSERVACIONES 

Criterio A.2: Conoce las características, conocimientos y '\/ experiencias de sus estudiantes. 

Criterio A.4: Organiza los objetivos y contenidos de manera ...¡ coherente con el marco curricular y las particularidades de sus 
estudiantes. 
Criterio A.S: Las estrategias de evaluación son coherentes con los 
objetivos de aprendizaje, la disciplina que enseña, el marco ''Á curricular nacional, y permiten a todos los/las estud iantes 
demostrar lo aprendido. 

Dominio B: Creación de un ambiente propicio para el aprendizaje 
INDICADOR L EVL NL OBSERVACIONES 

Criterio B.1: Establece un clima de relaciones de aceptación, 

~ equidad, confianza, solidaridad y respeto. 

Criterio B.2: Manifiesta altas expectativas sobre las posibilidades 

-f de aprendizaje de todos los/las estudiantes. 

Criterio B.3: Establece y mantiene normas consistentes de 

"' convivencia en el aula 
Criterio B.4: Establece un ambiente organizado de trabajo y 

~ dispone los espacios y recursos en función de los aprendizajes. 

Dominio C: Enseñanza para el aprendizaje de todos los estudiantes 
INDICADOR L EVL NL OBSERVACIONES 

Criterio C.2: Las estrategias de enseñanza son desafiantes, 
~ coherentes, y significativas para los/las estudiantes. 

Criterio C.4: Optimiza el tiempo disponible para la enseñanza. ·¡( 

Criterio C.S: Promueve el desarrollo del pensamiento ....,( 

Dominio D: Responsabilidades Profesionales 
INDICADOR L EVL NL OBSERVACIONES 

Criterio D.1: El profesor reflexiona sistemáticamente sobre su 

'/ práctica. 
Criterio D.2: Construye relaciones profesionales y de equipo con 

~ sus colegas. 
Criterio D.5: Maneja información actua lizada sobre su profesión, 

X como el sistema educativo y las políticas vigentes. 

Tachado por Ley 19.628



~""!,. Centro Educacional José Miguel Carrera 

• Unidad Técnico Pedagógica 

Reporte l. Desarrollo profesional docente: 

INDICADOR L EVL 
El/la docente se encuentra cursando perfeccionamiento 

~ profesional. 
La o las acciones de desarrollo profesional docente realizadas por 

·~ el/la docente responden a las necesidades del establecimiento. 

El/la docente pone al servicio del establecimiento la actualización 
de sus conocimientos, compartiéndolos con la comunidad '!--educativa. 
Reporte 2. Responsabilidades profesionales: 

INDICADOR 
El/ la docente, ¿está desempeñando otra responsabilidad adicional a su rol en el 
aula durante este año escolar? 

Marque todas las responsabilidades que el/la 
Tutor/a 'Vro~°"1A --Y~h '>( 

Coordinador/a de departamento 
Asesor/a del centro de madres, padres y apoderados 
Asesor/a del centro de estudiantes 

Representante del consejo escolar 

Encargado/a de seguridad 
Docente de Taller EDEX 

SUGERENCIAS PARA MEJORAR SU PRÁCTICA PROFESIONAL: 

REP~lr:~TANTE DEL ESTABLECIMIENTO( 

~u ~ Cft/!Ar --

~~ _,.. ~m Recoleta 
• So,..,,,>: todo>: 

NL 

1 
DOCENf E 

OBSERVACIONES 

OBSERVACIONES 



Centro Educacional José Miguel Carrera ~- -
Unidad Técnico Pedagógica Recoleta 

5o"""s {cdo> 

INFORME DE EVALUACIÓN DOCENTE DAEM 2019 

l. DOCENTE EVALUADO: 

NOMBRE: ---'-'="""-w=-~~--=µ---'--prúl---'-d-=--:__o. __________________ _ 

RUT: Asignatura: (.·("ndo:5 l\l~lXC\\fu.Tutor: _____ Fecha: _____ _ 

NL: No lograd~---- ·1 
------·-·--

------- --· ----
Dominio A: Preparación de la enseñanza: 

1 

1 
OBSERV_A_C_l_ON_ E_S -- -- ·1 

___ __¡ ___________ -·· -------- -

- - - -------···------- -----· ---- --- ··----------------- ---- ---------·--·------ - ·-- ·- -- . 

Dominio B: Creación de un ~N:~~~~~~ropicio para el apren~~~-~-=-j~_1_L __ -~E_V_L __ -_N_L __ t-______ OBSER-_y_-~clo_N_i~-~-=-~-~ !.· 

Criterio B.1: Establece un clima de relaciones de aceptación, I _; 
equidad, confianza, solidaridad y respeto. 7' --- ------ - - -¡----------------·-·------- ~ Criterio B.2: Manifiesta altas expectativas sobre las posibilidades 

de ap_rendizaje de todos los/las estudiantes. -------------·- L __ ____ ______ _______ .! 
Criterio B.3: Establece y mantiene normas consistentes de 

convivencia en el aula '/--
---- -- - ~-- ---- ------- ----. -

Criterio B.4: Establece un ambiente organizado de trabajo y . ) 

__9ispon~~s eseacio~.E~.c~~~~_en !~nc~_~j_~_l.?.2.?prendJ!?jes:..... ___ l~ 

- -1--- --- --- --- -
1 

_ _l ··---·-- --- ---- -- - ·-

. -----------~ --- -- - --- 1 
Dominio C: Enseñanza para el aprendizaje de todos los estudiantes 1 ----=-- INDICAJ?OR ___ ~~~==-----===~ 'et Eitl _NL-l OBSERVA~l()~fS-~-J 
Criterio C.2: Las estrategias de enseñanza son desafiantes, 1 ; 

coherentes, y significativas pa ra_~~sjlas estudiant~~ : __________ Ji~----· · _ __ --·-··----··- ··---· ___ -.-- ___ J 
Criterio C.4: Optimiza el tierr:ipo disponible para la enseñan~ __ ! -.,... _______ -~----- ·------- ____ J -¡--r- 1 

Criterio c.s:~romueve el desarroJl~~~_ly_~~amI~nto ______ J_-j-- ___ _ ___ ¡____________ ____ _ __ ) 

Tachado por Ley 19.628



Centro Educacional José Miguel Carrera 
t~TJJ l! :J l:tA: !: i"A 

~ Unidad Técn ico Pedagógica 

Reporte 1. Desarrollo profesiona l docente: 

INDICADOR 
1 L EVL NLl ------- - --------- -

El/ la docente se encuent ra cursando perfeccio namiento 

-A profes ional. 

La o las acciones de desarrollo profesional docente real izadas por 

'/ el/la docente responden a las necesidades del establecimiento . 

El/la docente pone al servicio de l establecimiento la actualización 

de sus conocimientos, compartiéndo los con la comunidad ~ 1 educativa . 
1---

____ I -
Reporte 2. Responsabilidades profesionales: 

f------ ----¡ - -
INDICADOR 

--- ·-
El/ la docente, ¿está desempeñando otra respo nsab ilidad adicional a su ro l en el 

aula durante este año esco lar? 

Marque todas las responsabilidades que el/la i 
Tutor/a ·------------=----------r--- ---------1 
Coordinador/a de departamento 

Asesor/a del centro de madres, padres y apode rados 

Recoleta 
5o""'s icdcr 

OBSERVACIONES 

OBSERVACIONES 

·- - -1 

- ----1 

1 

1 
-1 

1 

- -~ 
1 

1 

1 
1 

--- -~ 

- - - - - ..j 

-

1 

1 

1 

--- -1 
1 

--- - -1 
1 

--- -1---=---·=r= Asesor/a del centro de estudiantes 

1 J ________ Representante del consejo _e seo/~---- ------- -
Encargado/a de segur idad 

------
Docente de Taller EDEX ·---+ _ _ _ _ _ L_ 

· --- __ J ·-

SUGERENCIAS PARA MEJORAR SU PRÁCTICA PROFESIONAL: 

~~ Tf21í:G A-So . s-ob S-u G_;:: ~ 

/ 

REPRESE~TE DEL ESTABLECIM IENTO 

G-ü'i\M~º ~~it~ e 


